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INTRODUCERE

Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu este un parteneriat public-privat constituit
din punct de vedere juridic in baza 0.G nr. 26/2000, personalitate juridica, de drept privat si
fara scop patrimonial.

in urma sesiunii de selectie a Grupurilor de Actiune Locald din 01 martie - 02 mai 2012,
Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu a primit Decizia de Autorizare nr.
62601/08.01.2013 in vederea desfasurarii activitatilor specifice implementarii masurilor 41,
421 si 431.2 din cadrul PNDR - perioada de finantare 2007-2013, iar in data de 23 martie 2013 a
semnat cu APDRP contractul de finantare C4312021224160115.

In perioada de programare 2007-2013, Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu, a
implementat Strategia de Dezvoltare Locala in procent de 95 %, respectiv 28 de proiecte de
investitii, valoarea publica a contractelor semnate fiind de 2.436.666 Euro, avand beneficiari
atat din mediul privat cat si din cadrul partenerilor publici. Pentru atingerea obiectivelor
propuse si a implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala, Grupul de Actiune Locala Podgoria
Panciu a desfasurat pe parcursul anilor 2012 - 2015 activitati permanente de promovare a
oportunitatilor de finantare constand in intalniri de informare si promovare, precum si actiuni
tip caravand in toate localitatile componente. Activitatile realizate au condus, in timp, la
constientizarea oportunitatilor LEADER, la cresterea interesului beneficiarilor fata de
accesarea fondurilor europene nerambursabile.

Abordarea teritoriului GAL Podgoria Panciu prin domeniile de actiune LEADER a devenit o
prioritate, Asociatia dorind continuarea masurilor implementate in perioada 2010-2015 1in
perioada de programare 2014-2020. Noua structura a Asociatiei a fost constituita in urma
consimtamantului celor 18 parteneri publici si privati, semnatari ai noului acord de
parteneriat. Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu, isi va pastra teritoriul actual
pentru programarea 2014-2020, teritoriu care cuprinde 7 unitati administrativ teritoriale din
judetul Vrancea, respectiv comunele Bolotesti, Fitionesti, Movilita, Paunesti, Straoane, Tifesti
si orasul Panciu. Cu o populatie de 31.694 de locuitori la data recensamantului din 2011, cu o
suprafata de 500,56 Kmp si respectiv o densitate a populatiei de 63,317 loc/kmp, teritoriul
GAL Podgoria Panciu are un caracter omogen din punct de vedere geografic, istoric,
demografic, economic, social si cultural.

Evolutia demografica, socio -economica a teritoriului Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Podgoria Panciu, aduce in prim plan probleme carora viitoarea Strategie de Dezvoltare Locala
va trebui sa le raspunda. Indicele dezvoltarii umane locale in 3 din cele 7 unitati administrativ
teritoriale din cadrul teritoriului este sub nivelul de 55 % ( comunele Fitionesti, Movilita si
Straocane). Populatia in scadere a teritoriului (de la 36.258 in 2001 la 31.694 in 2011),
adancirea clivajului intre rural si urban si intre regiunile de dezvoltare ale Romaniei, migratia
fortei de munca catre alte zone mai dezvoltate economic din Romania sau catre alte tari din
Uniunea Europeanad, accesul deficitar la serviciile publice de educatie, sanatate si cultura, au
condus atat la scaderea atractivitatii economice si sociale ale teritoriului cat si la diminuarea
sanselor de redresare economica si sociald a acestuia. In acest context, nevoia de dezvoltare
intr-o maniera integrata si inovativa a problematicilor de importanta locala, de dezvoltare
echilibrata a comunitatilor locale , constituie oportunitati carora LEADER le poate raspunde
prin domeniile de actiune identificate la nivel local: diversificarea activitatilor economice non-
agricole si 1incurajarea micilor intreprinzatori; crearea, imbunatatirea si diversificarea
facilitatilor de dezvoltare economica, infrastructura fizica locala la scara mica si a serviciilor
de baza; cresterea atractivitatii zonelor LEADER si diminuarea migratiei populatiei, in special a
tinerilor; imbunatatirea incluziunii sociale inclusiv in ce priveste grupurile minoritare/ etnice,
protejarea si conservarea patrimoniului natural si cultural rural.



in  vederea elaborarii noului SDL, in perioada ianuarie - aprilie 2016, Asociatia Grupul de
Actiune Locala Podgoria Panciu a organizat intalniri pentru informare, animare, consultare in
cadrul UAT componente si au fost constituite 3 grupuri de lucru cu partenerii GAL. A fost
analizata situatia actuala a teritoriului, a populatiei, a economiei precum si a componentei
sociale si institutionale din cadrul acestuia. Analiza si interpretarea atat a informatiilor culese
in cadrul actiunilor de animare/consultare, cat si a datelor statistice solicitate au condus la
evidentierea specificului economic si social al teritoriului GAL. Au fost stabilite obiectivele si
prioritatile specifice pentru solutionarea celor 15 nevoi identificate in urma procesului de
consultare si colaborare cu actorii locali din cadrul teritoriului. Obiectivele previzionate a fi
atinse ca urmare a implementarii LEADER in teritoriu sunt: i. Favorizarea competitivitatii
agriculturii; ii. Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice; iii. Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca. Aceste obiective corespund
obiectivelor generale ale PAC mentionate la art. 5 din Reg.(UE) 1305/2013 si cu cele ale PNDR
2014-2020, demonstrandu-se astfel caracterul integrat al SDL. indeplinirea obiectivelor
specifice se va realiza prin 5 prioritati detaliate in cadrul CAP. IV si V, prioritati care au stat la
baza proiectarii celor 9 masuri cu alocarile financiare detaliate in Anexa 4. Proiectarea
masurilor conduc la atingerea prioritatilor, a domeniilor de interventie ce fac obiectul tipurilor
de investitii finantate si a obiectivelor transversale ale PAC 2014-2020.

Activitati de cooperare Necesitatea solutionarii problemelor identificate in teritoriu, dar si a
conectarii si integrarii in comunitatea europeana LEADER a condus la intentia  Asociatiei
Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu de a aplica si/sau participa la proiecte si actiuni de
cooperare interteritoriala sau transnationald, in parteneriat cu alte GAL-uri din tara sau din
afara tarii. Vor fi depuse proiecte prin sub-masura 19.3. ,Pregatirea si implementarea
activitatilor de cooperare ale Grupului de Actiune Locala”. Cooperarea este o actiune ce poate
contribui atat complementar cat si sinergic la implementarea SDL.

Avand la baza experienta din perioada de implementare a PNDR 2007-2013, finantarea
masurilor de valorificare a resurselor locale si de promovare a specificitatii locale este
relevanta pentru a mentine caracterul inovator al abordarii LEADER. Totodata, urmarind
aceleasi obiective generale si specifice ale Politicii Agricole Comune ale U.E. si ale PNDR,
programul LEADER, presupune dezvoltarea comunitatilor locale intr-o maniera specifica,
adaptata nevoilor si prioritatilor acestora.

Inovarea este unul dintre elementele principale ale abordarii LEADER. Prin urmare, LEADER va
incuraja proiectele inovative ce sunt in acord cu obiectivele din Reg.(EU) nr. 1305/2013 si cu
obiectivele de dezvoltare locala ale comunitatii.

Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu a fost
elaborata pe baza unei abordari de jos in sus, pe baza experientei acumulate si a viziunii
stabilite in consens de catre parteneri . Activitatile LEADER propuse corespund diferitelor tipuri
de activitati prevazute de Regulamentul 1305/2013, inclusiv cele legate de activitatile de
promovare a incluziunii sociale si a reducerii saraciei si contribuie astfel la OT9 - Promovarea
incluziunii sociale, combaterea saraciei si discriminarii din Acordul de Parteneriat al Romaniei.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic
1. TERITORIUL ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU

Teritoriul Grupului de Actiune Locala Podgoria Panciu se afla in zona piemontana din exteriorul
curburii Carpatilor si Subcarpatilor vranceni, piemont ce face tranzitia intre orogenul carpato-
subcarpatic din vest si Campia Siretului Inferior de la est. Suprafata este de 500,56 kmp cu o
populatie de 31.694 locuitori si o densitate de 63,31 locuitori/kmp, fiind format din 7 unitati
administrativ-teritoriale (UAT), respectiv comunele: Bolotesti, Fitionesti, Movilita, Paunesti,
Straoane, Tifesti si orasul Panciu. Teritoriul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Podgoria
Panciu este asezat in partea estica a judetului Vrancea, invecinandu-se la Nord cu comuna
Ruginesti. In partea de est si sud-est vecinii teritoriului sunt comuna Pufesti, orasul Marasesti
si comuna Garoafa, toate apartinand judetului Vrancea. La sud, teritoriul se invecineaza cu
Municipiul Focsani, orasul Odobesti si comuna Jaristea, iar in partea de vest si nord-vest cu
localitatile Racoasa (sat Varnita), comuna Vidra si comuna Brosteni, asa cum este evidentiat in
harta administrativa si geografica a teritoriului, document ce constituie Anexa 5 la SDL. Pe
teritoriul GAL Podgoria Panciu se afla una dintre ariile de protectie speciala avifaunistica din
judetul Vrancea si anume: ROSPAO075 Magura Odobesti, cuprinsa in Lista ariilor naturale
protejate, Natura 2000. ROSPA0075 Magura Odobesti cuprinde 47% din suprafata comunei
Bolotesti, argumentul principal pentru instituirea acesteia fiind identificarea unui numar de 21
de specii de pasari cuprinse in anexa Directivei Consiliului European 79/409/CE - Directiva
Pasari. Teritoriul este strabatut de o retea de drumuri rutiere, nationale, judetene si
comunale. Astfel avem 2 drumuri nationale: DN2D Focsani - Targu Secuiesc si DN2L, mai multe
drumuri comunale care fac legatura intre localitatile teritoriului si 4 drumuri judetene: DJ 205
H (Panciu - Movilita - Paunesti - Int. DN 2); DJ 205J (Dumbrava - Fitionesti - paraul Zabrauti),
DJ204E (Marasesti - Panciu); DJ 205B (Bolotesti -Satu Nou); DJ 205 E (Bizighesti - Tifesti - Iresti
- Vidra). De asemenea, microregiunea beneficiaza de proxima vecinatate a drumului european
E 85, cea mai importanta cale rutiera a regiunii, care flancheaza paralel teritoriul in partea de
est a acestuia. Cel mai apropiat punct de legatura cu E 85 este comuna Paunesti, situata la
circa 6 kilometri de drumul european. Apropierea de Municipiul Focsani si Municipiul Adjud,
prezenta n cadrul teritoriului a orasului Panciu precum si accesul rapid la drumul european
E85, asigura populatiei teritoriului acces rapid catre pietele de desfacere si premise
importante de dezvoltare economicd. in conformitate cu documentul suport - Lista UAT-urilor
cu valorile IDUL corespunzatoare, 3 dintre cele 7 unitati administrativ teritoriale din cadrul
teritoriului pot fi incadrate in zonele sarace, avand indicele de dezvoltare umana locala (IDUL)
sub nivelul de 55, respectiv: comunele Fitionesti (48,80), Movilita (52,24) si Straoane (49,51).
Aceste caracteristici subliniaza omogenitatea geografica, economica si sociala a teritoriului,
evidentiind totodata prima nevoie (N1) identificata in teritoriu - in ceea ce priveste reducerea
gradului de siricie a populatiei locale si a cresterii nivelului de trai al acesteia. in
conformitate cu fisele localitatilor componente ale teritoriului Asociatiei GAL Podgoria Panciu,
(date INS), in cadrul teritoriului Podgoria Panciu, in structura fondului funciar, cea mai mare
pondere in cadrul suprafetei agricole o au padurile (34,29%), urmate terenuri arabile. Viile
ocupa cu 7.888 ha un procent de 49,22% din suprafata arabila ceea ce confera sectorului si
viticol un rol important in economia locala a teritoriului. Calitatea solului asigura fertilitatea
terenurilor agricole, insa agricultura din teritoriu este deficitara atat la nivelul resurselor
umane cat si in ceea ce priveste dotarea tehnica , aceasta fiind a doua nevoie identificata in
teritoriu (N2) ca urmare a analizei datelor statistice coroborate cu cele rezultate in urma
consultarii populatiei locale si a partenerilor GAL. Pasunile si fanetele, cu o suprafata de 3869
ha, ocupa un procent de 7,85 % din suprafata agricola a teritoriului. Livezile ocupa un procent
de 3,26 % din terenul arabil, cu o suprafata cultivata de 524 ha (preponderent in comunele
Bolotesti si Fitionesti). Teritoriul detine, in ansamblul sau, un important potential de crestere,
sustinut si prin calitatea solului si a climei favorabile activitatilor viticole si agricole.


http://ro.wikipedia.org/wiki/Focşani
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2. POPULATIA LOCALA, CARACTERISTICI DEMOGRAFICE
Populatia teritoriului Asociatiei Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu, conform datelor
statistice furnizate de INS cunoaste un declin demografic. Conform datelor oficiale furnizate de
Institutul National de Statistica, teritoriul GAL Podgoria Panciu avea la Recensamantul
populatiei si locuintelor din anul 2002, 36 258 locuitori si o densitate de 72,43 loc/km patrat.
La Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011 populatia era de 31.694 locuitori, cu o
densitate a populatiei de 63,31 locuitori/kmp. Fisa de prezentare a teritoriului impreuna cu
datele INS constituie Anexa 2 la prezentul SDL. Analizand structura pe grupe de varsta a
populatiei se constata un procent de 67,36% a populatiei active, respectiv 21.351 locuitori cu
varste intre 15 si 65 de ani si un procent 20,32% reprezentand populatia de peste 65 de ani. Tn
cadrul populatiei active, teritoriul inregistreaza un numar de 10.672 locuitori in segmentul
matur (40 - 65 ani), cu un procent de 49,98 % aproape egal cu procentul populatiei tinere
active (15-39 ani). La nivelul teritoriului GAL Podgoria Panciu, din populatia activa ocupata,
sunt Tnregistrati oficial doar un numar de 2.417 locuitori sunt salariati , adica un procent 11,32
%. Conform datelor statistice, la nivelul teritoriului erau inregistrate oficial 897 persoane cu
statutul de somer beneficiar de indemnizatie. Rata imbatranirii, sporul negativ si migratia
externa accentuata din ultimii ani reprezinta principalii factori raspunzatori pentru declinul
populatiei din teritoriu. In acest context, a fost identificatd nevoia (N3) comuna a teritoriului
de a creste atractivitatea zonei rurale pentru tineri si a reduce migratia acestora catre zonele
urbane, care le ofera mai multe oportunitati de dezvoltare si integrare socio-economica.
Conform documentului suport ”Populatia stabila dupa etnie”, cel mai mare numar de etnici
rromi se regasesc in orasul Panciu - la data recensamantului din 2011, numarul acestora fiind
de 101 locuitori. Tn celelalte localititi numarul acestora este foarte mic: 9 locuitori in comuna
Paunesti, 6 locuitori in comuna Stracane si 4 in comuna Tifesti, restul localitatilor neavand
nregistrat oficial niciun locuitor de etnie rroma. Desi in numar foarte mic, populatia de etnie
rroma din orasul Panciu este constituita intr-o comunitate activa. Din consultarile publice cu
actorii si partenerii locali s-au desprins cateva probleme cu care se confrunta populatia de
etnie rroma, probleme intalnite, de altfel, la nivel local, regional, national: lipsa surselor de
venit, lipsa educatiei, abandon scolar, dependenta economica de venitul minim garantat de
stat. Astfel, a fost identificata nevoia (N4) de a creste gradul de incluziune sociala, atét la
nivelul populatiei de etnie rroma, cat si pentru alte categorii de grupuri vulnerabile din
teritoriu.
3. ECONOMIA LOCALA

Tipurile de activitati economice identificate in teritoriul GAL Podgoria Panciu sunt cele legate
de comert, constructii, agriculturd, industrie alimentara si servicii. Trebuie subliniat faptul ca,
activitatile de productie atat in domeniul agricol cat non-agricol sunt slab dezvoltate. Din
punct de vedere al structurii economiei locale dupa tipul intreprinderilor, se remarca
preponderenta intreprinderilor mici, de tip SRL, SC si cele tip PFA si Il. Conform datelor
furnizate de fisele localitatilor , la nivelul teritoriului existd in prezent un numar de
aproximativ 520 persoane juridice active, principalele obiecte de activitate ale acestora fiind:
comert, constructii, agricultura, industria alimentara si industria de fabricarea bauturilor. De
altfel, in teritoriul GAL Podgoria Panciu, peste 66% din sectorul tertiar este reprezentat de
firmele active care au ca principal domeniul de activitate comertul, iar diversificarea
veniturilor in domeniile non-agricole - atat de productie cat si de servicii este in continuare
redusa. Experienta GAL Podgoria Panciu din programarea 2007-2013 a subliniat incapacitatea
intreprinderilor mici si mijlocii de a accesa finantari. Coroborand acest fapt si cu costurile
destul de ridicate ale serviciilor financiare existente pe piata si datele statistice, avem o
imagine clara a gradului insuficient de dezvoltare al sectorului non-agricol, al
microintreprinderilor si intreprinderilor mici din sectorul non-agricol. Este necesara, prin
urmare, diversificarea economiei locale prin cresterea numarului de microintreprinderi si



intreprinderi mici in sectorul non-agricol, incurajarea mediului de afaceri din mediul rural, in
domenii precum serviciile si activitatile de productie. S-a identificat astfel nevoia de
incurajare a initiativelor antreprenoriale si crearea de locuri de munca in sectorul non-agricol
(N5). La nivel local, intreprinderile mici fiind motorul dezvoltarii si principalul factor generator
al locurilor de munca, incurajarea acestui sector va contribui la cresterea numarului de
activitati non-agricole desfasurate in teritoriu, precum si la dezvoltarea activitatilor non-
agricole existente si implicit la cresterea veniturilor populatiei din teritoriu si ridicarea
nivelului de trai. Turismul la nivel local este destul de slab reprezentat: o singura pensiune
turistica (3 margarete) in comuna Bolotesti: Pensiunea ”Leonardo”, cu o capacitate de cazare
de 20 de locuri si un popas turistic cu cazare (2 margarete) in comuna Straoane: Popasul ”Valea
Campului”, cu o capacitate de cazare de 14 locuri. Evolutia acestui segment economic in
ultima perioada a fost nesemnificativa.
4. AGRICULTURA

Din punctul de vedere al categoriei de folosinta, ponderea cea mai mare in cadrul terenurilor
arabile o au suprafetele cultivate cu vita de vie, cu o pondere de 49,22%. in cifre absolute, la
nivelul celor 7 localitati din teritoriu, viile insumeaza 7.888 hectare. Fragmentarea accentuata
a terenurilor cultivate cu vita de vie este un fenomen de natura a impiedica dezvoltarea unei
industrii performante in domeniu, conducand la ingreunarea valorificarii comerciale a
productiei de struguri, dar si a produsului finit - vinul. Aceasta situatie este reflectata si in
numarul mic de societati cu capacitate de producere a vinurilor de calitate, vinuri cu denumire
de origine controlata si a vinurilor cu indicatie geografica. Cele mai cunoscute societati din
teritoriu sunt: SC VERITAS PANCIU SA - Panciu, SC CASA PANCIU SRL din Tifesti - primele doua
fiind recunoscute pe plan national si international, urmate de SC VITICON SRL- Panciu, CASA DE
VINURI CRUCEANU si SC COSMARIC SRL din comuna Straoane si de SC NOBLESS din comuna
P&unesti. in ultima perioada s-a inregistrat o crestere a interesului fati de apicultura, la acest
moment, la nivelul fiecarui UAT din teritoriu, existand cel putin 2 exploatatii cu un numar
mediu de 100 de familii de albine. Legumicultura este slab aspectata in teritoriu, sectorul
fiind concentrat in satul Batinesti, comuna Tifesti in exploatatii mici, de semi subzistenta, cu
culturi sezoniere. Sectorul zootehnic este reprezentat in teritoriu de ferme de semi
subzistenta specializate n cresterea porcinelor, ovinelor, a caprinelor si a bovinelor. Celelalte
ramuri de procesare sunt insuficient dezvoltate, singura prezenta notabila in teritoriu fiind a
societatii MARCO SRL Tifesti societate de fabricare a produselor de morarit si panificatie.
Sectorul de procesare al produselor lactate, branzeturi si procesarea de carne sunt aproape
inexistente.

La nivelul anului 2014, erau inregistrate oficial doar un numar de 62 intreprinderi agricole si
530 salariati in agricultura, restul fiind reprezentat de exploatatiile care utilizeaza o suprafata
mai micd de 3 ha. in ciuda potentialului teritoriului, randamentele din agricultura sunt
modeste, indicand atat o utilizare a factorilor de productie cu mult sub valorile optime, o
imbatranire a fortei de munca in acest sector cat si lipsa specializarii resursei umane din
agricultura. Analiza informatiilor primite in cadrul actiunilor de animare si consultare a condus
la necesitatea gasirii de solutii de intinerire a generatiei de fermieri, la calificarea profesionala
si specializarea acestora (N6). Preponderenta la nivelul teritoriului GAL Podgoria Panciu a
fermelor mici sau mijlocii, cu o productivitate scazuta, ale caror productii nu raspund noilor
conditii si solicitari ale economiei a condus la nevoia adaptarii si cresterii productiei fermelor
mici si mijlocii la cerintele actuale ale pietei (N7), la incurajarea acestora cu masuri care sa
conduca la cresterea competitivitatii intr-o pe piata, incurajarea inovarii si performantei de
mediu in agriculturd si la introducerea de actiuni care sa atenueze schimbarile climatice. Tot
in acest context trebuie mentionat numarul redus al unitatilor de prelucrare a produselor
agricole locale si slaba calitate a productiei agricole si a productivitatii fermelor locale. Devine
necesara astfel modernizarea unitatilor de prelucrare a produselor agricole , cresterea
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productivitatii materiilor prime ( culturi de cdmp, carne, fructe, legume) si cresterea ponderii
de produse procesate cu valoare adaugata mare pe piata (N8). Numarului mic al pietelor de
desfacere pentru produsele agricole locale, lipsa sau insuficienta cunostintelor manageriale si
de marketing ale fermierilor corelata cu lipsa unor retele organizate si controlate de piata se
concretizeaza de multe ori in procente mici de vanzari sau in constrangerea fermierilor de a
vinde produsele la preturi sub valoarea pietei. Se impune la nivelul teritoriului promovarea
produselor agro-alimentare locale si crearea sau amenajarea unor piete de desfacere a
produselor locale (N9). Gradul inca redus de asociativitate in sectorul agricol, are consecinte
negative asupra valorificarii potentialului economic al exploatatiilor agricole din teritoriu.
Lipsa formelor de asociere este cauzata in mare parte de reticenta si interesul scazut al
producitorilor agricoli fatd de formele asociative. In cadrul consultarii actorilor locali, s-a
constatat o lipsa a aplicarii principiului de cooperare intre producatorii agricoli, antreprenori,
autoritati publice locale in scopul crearii unor structuri asociative care sa aduca beneficii
socio-economice pentru populatia locala. n acest context se impune necesitatea (N10) creérii
de structuri asociative intre producatori, antreprenori, autoritati publice locale care sa aduca
beneficii socio -economice pentru populatia locala. La nivelul teritoriului exista doar o singura
cooperativa agricola (Agrar Zootehnica Paunesti Cooperativa Agricola - Partener), si un singur
grup de producdtori SC Mere Casa Panciu - grup preliminar recunoscut de catre MADR.
Promovarea cooperarii intre fermieri, producatori agricoli si autoritatile publice vor conduce la
realizarea unor investitii rentabile, investitii care sa constituie un element esential pentru
dezvoltarea economica a teritoriului.
5. ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA. INFRASTRUCTURA FIZICA DE BAZA

in cele 7 localitati componente ale teritoriului GAL Podgoria Panciu serviciile de utilitate
publica (iluminat public, salubrizare, alimentare cu apa, canalizare, etc) sunt asigurate de
primarii prin compartimente proprii. Investitiile in infrastructura de baza, desi sustinute in
ultima perioada, nu au reusit sa acopere nevoile reale ale teritoriului, ceea ce afecteaza in
mod negativ calitatea vietii la nivel local si potentialul de dezvoltare economica locala.
Serviciile de utilitate publica sunt departe de a fi aliniate standardelor europene, in teritoriul
GAL Podgoria Panciu existand doar o statie de epurare si sistem de canalizare in orasul Panciu.
Infrastructura medicala si unitatile medicale locale (un spital in orasul Panciu si 23 cabinete
medicale si stomatologice) au cunoscut in ultimii ani o evolutie insignifianta raportata la nevoia
de asistenta medicala din teritoriu, acestea ramanand deficitare la capitolul dotari.
Infrastructura educationala si culturald a ramas constanta in ultimii ani ca numar de scoli, insa
nregistreaza o evolutie negativa in ceea ce priveste numarul salilor de clasa si a spatiilor
educationale sau a dotarilor. Reabilitarea drumurilor comunale si vicinale, dezvoltarea
serviciilor de utilitate publica si alinierea acestora la standardele europene, imbunatatirea
iluminatului public si instalarea unor sisteme de supraveghere video care vor spori siguranta
publica, crearea sau imbunatatirea cdilor de comunicare institutionale, crearea spatiilor noi
pentru agrement si recreare sau adaptarea si cresterea functionalitatii infrastructurii
existente, sunt cateva dintre solutiile care vor putea raspunde problemelor multiple ale
infrastructurii de baza a teritoriului. Confruntdndu-se cu o populatie ce urmeaza trendul
national de imbatranire, cu o economie aflata intr-un proces de declin, teritoriul GAL Podgoria
Panciu are nevoie in continuare de investitii in modernizarea infrastructurii de baza, in
imbunatatirea sigurantei publice si a comunicarii institutionale, crearea / modernizarea
infrastructurii de agrement sau recreere (N11).Serviciile sociale existente nu raspund nevoilor
populatiei si deficientele teritoriului din perspectiva sociala se reflecta negativ asupra
dezvoltarii economice. Exista putine ONG-uri functionale pe componenta sociala, cu cateva
tipuri de servicii sociale oferite, astfel: Asociatia "Lumea lui Pinocchio” - asociatie de rromi
(partener) din orasul Panciu; in comuna P&aunesti Asociatia Radacini, precum si filiale
asociatiilor ALMI (partener) cu obiect de activitate tinerii si mediul si Asociatia de Femei PRO



FAMILIA (partener), ambele in comuna Tifesti. La nivelul teritoriului exista un singur centru de
zi pentru varstnici in comuna Fitionesti. Se constata astfel, la nivelul teritoriului nevoia
diversificarii si specializarii serviciilor sociale si cresterea implicarii actorilor sociali in
infrastructura sociala (N12). Accesul limitat al populatiei teritoriului la serviciile suport,
sociale, educationale, culturale, gradul mic de implicare si functionalitate a comunitatilor
locale dar si slaba informare a populatiei rurale in domeniile agricol, non-agricol,
antreprenorial sunt reflectate in nevoia identificata in teritoriu de crestere a accesului
populatiei la informare, la serviciile sociale, culturale si educationale (N13). Patrimoniul local
al teritoriului este mai mult aspectat pe elementele de patrimoniu cultural imobil, dar
intalnim si elemente de patrimoniu mobil si imaterial. Se remarca numarul ridicat de
monumente istorice (arheologice si arhitecturale). Preponderenta o detin monumentele
religioase, unele datand din secolele XVII - XIX, dar intdlnim si expresii ale specificitatii
economice ale tinutului (vinificatia) si anume beciuri cu valoare arhitecturala. Toate aceste
elemente, coroborate cu obiceiurile, traditiile locale si cu mestesugul traditional al vinului, pot
constitui catalizatori ai vietii social-culturale si economice locale. Pastrarea identitatii
culturale in conditiile necesitatii evolutiei si dezvoltarii locale este sintetizata astfel in nevoia
renovarii satelor si pastrarii patrimoniului cultural (N14).
6. CARACTERISTICI DE MEDIU SI CLIMA

Teritoriul Podgoria Panciu se afla in zona de silvostepa a climatului temperat continental de
campie si dealuri joase, cu temperatura medie anuala este de 9,5 grade C, cu un usor deficit
de umiditate si vanturi uscate generatoare de temperaturi ridicate. Reteaua hidrografica a
teritoriului (raul Putna si paraiele Susita, Zabrauti) este alohtona, tributara direct Siretului, cu
alimentare predominant pluvionivala, cu ape freatice aflate la adancimi (20-30m).Teritoriul
este deficitar mai ales in ape de calitate. Patrimoniul de mediu al teritoriului este unul de
exceptie, care ofera resurse naturale importante fiind caracterizat de o pondere ridicata a
terenurilor agricole si forestiere generatoare de servicii ecosistemice caracterizate prin
diversitate biologica, inclusiv zona NATURA 2000. Atat productia de energie regenerabila
provenita din agricultura cat si agricultura in sistem ecologic lipsesc, impunandu-se
constientizarea si informarea populatiei asupra mediului si necesitatea adaptarii la schimbarile
climatice (N15) in scopul promovarii, mentinerii si valorificarii patrimoniului natural al
teritoriului GAL Podgoria Panciu.



CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu este un parteneriat public-privat constituit
din punct de vedere juridic in baza 0.G nr. 26/2000, personalitate juridica, de drept privat si
fara scop patrimonial.

Scopul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu este promovarea si sustinerea
dezvoltarii durabile a comunitatilor prin elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare
locala.

Noua structura a Asociatiei a fost constituita in urma consimtamantului celor 18 parteneri
publici si privati, semnatari ai noului acord de parteneriat, aderarea membrilor realizandu-se
in conformitate cu prevederile statutare, in urma aprobarii cererilor de aderare a acestora prin
Hotararea Consiliului Director nr. 1/15.02.2016.

n cadrul parteneriatului, din totalul de 18 parteneri, 2 sunt parteneri publici, reprezentand un
procent de 11,11 % si 16 sunt parteneri privati si societati civile, reprezentand un procent de
88,89 %. Ponderea partenerilor privati si ai reprezentantilor societatii civile depaseste astfel,
65 % din parteneriat. Noii membri ai parteneriatului au participat activ la procesul de elaborare
al SDL, contribuind atat la analiza specificitatii teritoriului si la elaborarea SWOT, la
identificarea nevoilor si propunerea solutiilor specifice fiecarui sector de activitate, cat si la
prezentarea si dezbaterea propunerilor de masuri prin care se vor finanta investitiile specifice
teritoriului GAL Podgoria Panciu

Componenta parteneriatului din punct de vedere al sectoarelor de interes este structurata
astfel:

1. Autoritati publice locale

Partenerii publici, detin un procent de 11,11% din totalul parteneriatului si sunt reprezentati
prin 2 comune: Paunesti si Tifesti. Apartenenta acestora la teritoriul si parteneriatul Asociatiei
Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu s-a realizat prin Hotararea Consiliului Local de
pastrate a calitatii de membru fondator in cadrul Asociatiei - Anexa 1 la SDL.

2. Reprezentanti din sectorul privat

Partenerii privati detin un procent de 50 % din totalul parteneriatului si sunt reprezentati de
un numar de 5 persoane fizice autorizate, o intreprindere individuala, o cooperativa agricola, o
societare comerciala cu raspundere limitata si un cabinet de avocat. Partenerii privati au
sediul social in teritoriu si au ca obiecte de activitate agricultura (2), viticultura (2), apicultura
(2), zootehnic(1), turism (1) si profesie liberala (1).

3. Reprezentanti ai societatii civile

Societatea civila detine un procent de 38,89% din totalul parteneriatului si este reprezentat de
7 organizatii non-guvernamentale cu domenii de activitate cu relevanta pentru structura socio-
economica a teritoriului Asociatiei GAL Podgoria Panciu.

- ”Organizatia Udatorilor de Apa pentru Irigatii Tifesti”, cu sediul in comuna Tifesti, judetul
Vrancea care are drept obiective principale propuse in statutul asociatiei: administrarea ,
exploatarea, intretinerea si reparatiile amenajarii de irigatii pe raza comunei Tifesti, livrarea
apei pentru irigatii si prestari servicii pentru activitatea de irigatii.

- ”Asociatia VIE-VIN Plaiurile Tifestilor, cu sediul in comuna Tifesti, judetul Vrancea, care are
ca scop sprijinirea , promovarea, dezvoltarea viticulturii in zona viticola a judetului Vrancea,
respectiv in localitatile Tifesti si Panciu, precum si reprezentarea intereselor specifice ale
producatorilor locali. Printre obiectivele propuse in Statut se regasesc initierea de actiuni care
sa contribuie la promovarea intereselor viticultorilor, la actiuni de cooperare intre membri in
vederea valorificarii eficiente ale produselor rezultate din prelucrarea strugurilor, actiunilor de
pastrare a soiurilor pure ale tinutului si ale stoparii comercializarii vinurilor falsificate , etc.

- ”Asociatia Radacini”, cu sediul in comuna Paunesti, judetul Vrancea, cu scop declarat de
protectia mediului, de promovare a conceptului de dezvoltare durabila in comunitatile rurale si




urbane, de atragere de proiecte in vederea implementarii programelor de dezvoltare durabila
si protectia mediului.

”Asociatia ALMI”, cu sucursala in comuna Tifesti, judetul Vrancea a carui scop este
promovarea tinerilor si dezvoltarea de activitati care sa contribuie la dezvoltarea durabila,
mediu, clima.

- ”Asociatia femeilor PRO FAMILIA lalomita ”, cu sucursala in comuna Tifesti, reprezinta
interesele femeilor la nivelul parteneriatului, unele din obiectivele propuse in documentele
constitutive ale acesteia fiind promovarea sociala a femeilor, actiuni pentru protejarea
femeilor si copiilor victime ale violentei domestice, etc..

-”Asociatia CONEXIUNI” , membru fondator al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Podgoria
Panciu, a carui principal domeniu de activitate este cel educational, dintre activitatile propuse
in statutul asociatiei regasim: activitati de invatamant primar, secundar si superior, activitati
de consultanta pentru afaceri si management, activitati de asistenta sociala si activitati pentru
selectia si plasarea fortei de munca. Experienta si aria de expertiza a Asociatiei ”Conexiuni” a
contribuit la decizia de a fi in componenta noului parteneriat, chiar daca sediul este in afara
teritoriului GAL Podgoria Panciu .

- Asociatia ”"Lumea lui Pinocchio” cu sediul in oras Panciu, judetul Vrancea, organizatie ce
reprezinta minoritatea rroma. Prin calitatea de membru al parteneriatului Asociatiei Grupul de
actiune Locala Podgoria Panciu, Asociatia ”"Lumea lui Pinocchio” va putea promova interesele
comunitatii etnicilor rromi din teritoriu contribuind la prevenirea fenomenelor de saracie si de
excluziune sociala, dar si la dezvoltarea socio-economica si culturala a comunitatii rromilor din
teritoriu. Conform Statutului, scopul asociatiei este: promovarea si dezvoltarea minoritatilor in
mod special rromilor, dezvoltarea voluntariatului, promovarea educatiei non formale ale
tinerilor si dobandirea de competente, furnizarea de servicii sociale, sprijinirea tinerilor,
actiuni in domeniul social, educativ, etc.

4. Forme asociative in domeniul agricol

“AGRAR ZOOTEHNICA PAUNESTI COOPERATIVA AGRICOLA” cu sediul in comuna P&unesti,
judetul Vrancea -

”ORGANIZATIA UDATORILOR DE APA PENTRU IRIGATII TIFESTI” cu sediul in comuna Tifesti,
judetul Vrancea

5.Entitati provenite din afara spatiului eligibil LEADER:

”ASOCIATIA CONEXIUNI ”, cu sediul in municipiul Focsani, Judetul Vrancea

Implicarea noilor parteneri va contribui la realizarea unei dezvoltari dinamice, sprijinita de o
strategie de dezvoltare locala elaborata si implementata de jos in sus, avand ca scop
fmbunatatirea calitatii vietii populatiei locale. Elaborarea si implementarea strategiei de
dezvoltarea locala, dezvoltarea teritoriului Asociatiei Grupul de Actiune Locala Podgoria
Panciu, acoperit de abordarea LEADER, a fost conceputa si dezvoltata conform principiilor
participative, in baza parteneriatului descris mai sus, care a reprezentat factorul decizional.
Principiile cadru ale noului parteneriat se bazeaza pe valorificarea experientei, expertizei si a
bunelor practici ale partenerilor relevanti si pe asumarea de catre acestia a interventiilor
programate.



CAPITOLUL Ill: ANALIZA SWOT
1. PREZENTAREA FIZICA GEOGRAFICA, CARACTERISTICI CLIMATICE SI DE MEDIU.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Relief predominant deluros, cu zone colinare
de podis, platouri, vai dar si campii.
Suprafata teritoriului este de 500,56 km”
Teritoriul strabatut de un rau important
Putna si doud paraie Susita si Zabrauti.
Suprafete impadurite: 33,77% din teritoriul
GAL ;

Pondere ridicata a terenurilor agricole si

forestiere generatoare de servicii
ecosistemice caracterizate prin diversitate
biologica

Existenta Sit Natura 2000 - ROSPAOQ75 -
Magura Odobestilor, arie de protectie
speciala avifaunistica.

Relief fara potential turistic natural ridicat,
lipseste total zona montana;

Teritoriul cu ape de calitate slaba.
Degradarea terenurilor din teritoriu in urma
exploatarii excesive a resurselor naturale
(lemn, prundis);

Biomasa rezultata din deseurile vegetale ale
vitei de vie nu este valorificata ;
Folosirea masiva a combustibilului
pentru incalzire;

Lipsa energiei regenerabile si a agriculturii
in sistem ecologic

solid

OPORTUNITATI AMENINTARI

Prezenta pe teritoriul GAL a 2 drumuri
nationale DN2D si DN2L, 4 drumuri
judetene: DJ 205 H; DJ 205J; DJ204E; DJ
205B si DJ 205

Teritoriul se afla in apropierea Drumul
European E85 ;

Existenta fondurilor structurale si
complementare disponibile la nivel national;
Integrarea in Strategia de Dezvoltare a
regiunii ale judetului Vrancea in ceea ce
priveste problematica de mediu;

Existenta unui plan de management al
deseurilor la nivel judetean;
Posibilitatea practicarii
ecologice;

Posibilitatea practicarii de turism vitivinicol.

agriculturii

Intarzieri in aplicarea legislatiei de mediu de
catre agentii economici;

Lipsa de informare a populatiei cu privire la
mediu si schimbarile climatice;

Modificarile climatice actuale pot genera
fenomenele extreme;

Accentuarea modificarilor climatice.

2. POPULATIE. CARACTERISTICI DEMOGRAFICE

PUNCTE TARI

Populatia totalda a Asociatiei GAL Podgoria
Panciu, de 31.694 locuitori, asigura masa
critica potrivita pentru implementarea
strategiilor tip LEADER;

Densitatea relativ mica a populatiei de 63,31
loc/km?* creeazd o presiune antropica slaba
asupra mediului;

Populatia activa reprezinta 67,36% din
populatia GAL, depasind media pe tara,
respectiv 43,87 %;
OPORTUNITATI
Sprijinul statului
natalitatii;

pentru  cresterea

PUNCTE SLABE

Dinamica oficiala a populatiei teritoriului
arata o tendinta de scadere fata de anul
2002;

in teritoriu se constatd un spirit civic si
comunitar scazut la nivelul populatiei;
Cresterea numerica a populatiei
probleme sociale, somaj, abandon scolar;
Procent ridicat al populatiei peste 40 de ani
(53,99 %,)

cu

AMENINTARI
Tendinta
populatiei;

generala de imbatranire a



Obligativitatea includerii in toate proiectele
si programele europene si nationale a
principiului egalitatii de sanse.

Migrarea accentuata a tinerilor din

teritoriu.

3. ECONOMIA ( INDUSTRIE, IMM, COMERT, SERVICII). Organizare institutionala

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Existenta unui potential ridicat de forta de
munca calificata, ieftina in domeniile:
vitivinicol, industrie alimentara, confectii,
mecanica auto - utilaje agricole;

Existenta materiei prime pentru industria
vitivinicola si alimentara;

Existenta retelelor de comunicatii in
continua dezvoltare (telefonie, internet,
cablu);

Dezvoltarea insuficienta a infrastructurii
fizice si a serviciilor publice;

Grad mic de utilizare a tehnologiilor
avansate;

Veniturile scazute ale majoritatii populatiei
cu repercusiuni in piata de consum;
Insuficienta cunoastere a oportunitatilor
oferite de diverse programe de finantare
pentru dezvoltarea afacerilor non - agricole
in mediul rural;

Lipsa unui sistem adecvat de servicii suport,
educatie tehnologica, antreprenoriala
manageriald si comerciald pentru
intreprinzatori;

Slaba dezvoltare a serviciilor non - agricole
pentru populatie;

Slaba dezvoltare a antreprenorialului
sectorul non-agricol;

Rata somajului reprezinta aproximativ 11,32
% din populatia activa;
Lipsa alternativelor
tineri, in teritoriu.

in

ocupationale pentru
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OPORTUNITATI AMENINTARI

Posibilitati crescute de finantare pentru
dezvoltarea sectorului microintreprinderilor
si IMM -urilor, prin Fondurile Europene
destinate mediului rural;

Existenta unor reglementari ce acorda
facilitati angajatorilor care creeaza noi
locuri de munca pentru someri, tineri,
persoane cu dizabilitati;

Potential ridicat de dezvoltare a sectorului
serviciilor;

Posibilitatea folosirii biomasei rezultata din
deseurile vegetale ale vitei de vie, pentru
producerea de brichete sau peleti utilizati
ca si combustibil;

Modificarile aduse la legislatia viei si vinului
(incurajarea asocierii in domeniul vitivinicol)

Concurenta puternica pe piata locala a
produselor agricole venite din U.E;

Politici bancare aproape inaccesibile
intreprinzatorilor rurali;

Mentinerea saraciei poate duce la emigrarea
definitivd, a tineretului in special, si
accentuarea fenomenul de imbatranire a
populatia teritoriului;

Reducerea ponderii  populatiei active;
Numarul foarte mic al unitatilor economice
industriale in zona.



4. AGRICULTURA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Potential agricol ridicat;

Soluri si clima care favorizeaza atat ramura
predominanta a teritoriului viticultura dar si
alte culturi agricole;

Resurse naturale importante ;

Potential ridicat pentru agricultura
ecologica si pentru obtinerea de produse

ecologice;

Existenta traditiei in cultivarea vitei de vie
si a fabricarii vinului;

Interes crescut al tinerilor pentru a investi in
sectorul agricol;

Cresterea interesului fata de sectorul apicol.

OPORTUNITATI

Aparitia programelor de sprijin pentru
formele de asociere in agricultura;

Folosirea  fondurilor europene pentru

accesarea diferitelor masuri de sprijinire a
activitatilor agricole;

Cresterea solicitarii de produse ecologice/
naturale/bio;

Posibilitatea sprijinirii soiurilor si raselor
autohtone;

Obligativitatea cresterii ponderii produselor
alimentare romanesti (locale) in marile
retele de magazine;

Prioritatea acordata zonelor semnificativ
defavorizate la depunerea proiectelor de
dezvoltare rurala.

Lipsa de informare asupra oportunitatilor
oferite de fondurile UE pentru sectorul
agricol;

Numar semnificativ al exploatatiilor mici-
teren agricol n proprietate cuprins intre 0,5
si 3 ha, care practica o agricultura de
subzistenta, de autoconsum;

Slaba dotare tehnica a fermelor;

Slaba productivitate si calitate a productiei
agricole, neadaptata la cerintele actuale ale
pietei;

Existenta unui numar redus de unitati de
prelucrare a produselor agricole locale - cu
produse procesate sub potentialul de piata
al zonei;

Insuficiente piete de desfacere pentru
produsele agriculturii locale;

Resursa umana imbatranita, slab calificata
profesional si nespecializata in domeniul
agriculturii;

Lipsa unui sistem adecvat de servicii suport,
educatie tehnologica, manageriala i
comerciala pentru fermieri.

Lipsa retelelor de piata organizate,
producatorii agricoli fiind nevoiti sa-si vanda
singuri produsele sau sa le vanda sub pretul
pietei intermediarilor;

Insuficienta structurilor asociative.

AMENINTARI

Concurenta importului de
agroalimentare de pe piata UE;
Oportunitati reduse pentru mentinerea sau
crearea de noi locuri de munca;

Slaba informare a agricultorilor cu privire la
normele europene;

Cunostinte insuficiente legate de elaborarea
si administrarea proiectelor finantate de
Fondurile Structurale si FEADR;

Promovarea insuficienta a zonei rurale si a
produselor specifice;

produse

12



5. PATRIMONIU ARHITECTURAL $I CULTURAL
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Exista peste 30 monumente istorice incluse
in lista monumentelor istorice din judetul
Vrancea.

Existenta unor monumente de cult inscrise
in  patrimoniul  cultural  national si

international;

Pastrarea mestesugului traditional al vinului;

Nu exista amenajari pentru punerea in
valoare peisagisticA a monumentelor de
arhitectura;

Inexistenta in cadrul GAL-ului a vreunui
centru de sprijinire a mentinerii traditiilor,
obiceiurilor si mestesugurilor locale;
Numarul redus al ansamblurilor culturale si
ONG-uri culturale/etnice active;

Pierderea wunor traditii, obiceiuri rurale si
mestesuguri locale;

OPORTUNITATI AMENINTARI

Interesul crescut pentru turismul religios;
Interesul ridicat al turistilor pentru traditiile

si achizitionarea produselor traditionale
locale;
Interesul  autoritatilor  locale  pentru

introducerea in patrimoniul cultural al unor
noi obiective si pentru conservarea celor
existente;

Posibilitatea inregistrarii oficiale ca produse
traditionale specifice locale, la nivel
national sau al UE a unor produse specifice
zonei;

Riscul pierderii traditiilor din cauza saracirii
populatiei, a intensificarii fenomenului de

emigrare;
Fenomenul de globalizare si pierderea
identitatii locale.

6. SERVICII PENTRU POPULATIE, INFRASTRUCTURI DE BAZA Sl DE EDUCATIE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Interesul autoritatilor publice locale in
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
de baza si imbunatatirea serviciilor de
sanatate, educatie, sociale, culturale;

Accesarea unor linii de finantare europeana
pentru infrastructura de baza si servicii
locale la nivelul fiecarui UAT din teritoriu .

Tot teritoriul GAL este acoperit de Asociatii
de Dezvoltare Intercomunitara.

OPORTUNITATI
Includerea nevoilor sociale in strategiile de
dezvoltare judetene si nationale;

Posibilitatea de accesare cuplata a

Sistem de canalizare si statie de epurare
intr-o singura localitate din teritoriu;
Depozitarea necontrolata a deseurilor;
Lipsa informarii si a comunicarii
institutionale;

Infrastructura de baza si servicii locale de
baza inca slab dezvoltate si
necorespunzatoare nevoilor actuale ale
populatiei (iluminat public, salubrizare,
canalizare, siguranta populatiei, activitati
sociale si de agrement, culturale, etc.);
Slaba dotare a unitatilor medicale;

Ingerintele politice in activitatea
administratiei publice locale;

Interventia limitatda a ONG-urilor in
rezolvarea problemelor sociale;

AMENINTARI

Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
investitii in infrastructura,
Accentuarea fenomenelor sociale negative;



fondurilor nerambursabile pentru investitiile
sociale (PNDR) si functionarea serviciilor
sociale (POCU);

Posibilitatea de a incheia parteneriate cu
ONG-uri de profil pentru a desfasura
campanii de informare a populatiei pe
diferite componente etc.

7. ACTIVITATI SOCIALE

PUNCTE TARI

Existenta in teritoriu a organizatiilor non-
guvernamentale cu arii de activitate pe
domeniul social, educational, mediu, tineri,
femei, romi ;

Existenta unui ONG autorizat si acreditat de
catre Ministerul Muncii pe servicii sociale;

Fiecare primarie are in componenta un
compartiment de asistenta sociala.

Plecarea tineretului din mediul rural;

PUNCTE SLABE

ONG-urile existente se implica prea putin in
activitatile cu caracter social datorita lipsei
resurselor financiare;

Spirit civic si comunitar scazut la nivelul
populatiei;

Biserica Ortodoxa Romana este 1inca
nesatisfacator implicata 1in activitatile
sociale;

Serviciile sociale existente nu raspund

nevoilor populatiei;
Teritoriul are un singur centru de zi;
Slaba dezvoltare a voluntariatului social.
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OPORTUNITATI AMENINTARI

Posibilitatea de accesare a fondurilor
europene;

Posibilitatea dezvoltarii unor parteneriate
public-privat;

Proiecte de investitii sociale prin LEADER
cuplate asigurarea fondurilor de functionare
prin POCU.

Ingerintele politice in activitatea

administratiei publice locale;

Reducerea surselor de finantare si a
personalului de specialitate pentru serviciile
sociale datorita constrangerilor bugetare;
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CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

n urma consultarii tuturor partenerilor relevanti (publici, privati, ONG) din teritoriul
Asociatiei GAL Podgoria Panciu si pe baza analizei diagnostic si analizei SWOT, au fost stabilite
cele 9 masuri relevante care vor asigura indeplinirea nevoilor identificate pentru teritoriu,
contribuind astfel la indeplinirea obiectivelor, prioritatilor Uniunii Europene in materie de
dezvoltare rurald si implicit la domeniile de interventie ale acestora.in aceastd etapa au fost
implicati toti actorii cheie din teritoriu, documentele relevante in acest sens sunt atasate in
Anexa 6.Includerea masurilor in strategie se bazeaza pe o abordare integrata a nevoilor de
dezvoltare locala, sprijinul fiind directionat catre diferite sectoare, asigurand astfel
dezvoltarea mai multor domenii identificate ca prioritare la nivel local, cum ar fi: sprijin
pentru modernizarea fermelor agricole prin finantarea masurii M1/2A, reinnoirea generatiilor
de fermieri sustinuta prin finantarea masurii M2/2B, diversificarea activitatilor non-agricole de
productie si servicii, incurajarea antreprenoriatului local, sprijinit prin masura M3/6A,
imbunatatirea infrastucturii sociale va beneficia de sprijin prin alocarea financiara aferenta
masurii M4/6B, aceasta masura se va lansa cu prioritate, pentru asigurarea sustenabilitatii
investitiilor hard propuse, prin accesarea altor fonduri complementare, aferente POCU AXA
5.2, pentru a asigura investitiile de tip soft, imbunatatirea infrastructurii de baza si a
serviciilor, conservarea si valorificarea patrimoniului local sprijinul fiind acordat prin masura
M5/6B, integrarea minoritatilor locale se va realiza prin actiuni sprijinte in cadrul masurii
Mé6/6B, sprijinirea cooperarn intre actorii locah si a formelor asoc1at1ve se va real1za prm
masura M7/1B,
eentpu—pe%pu—semen—supept—se—va—reahza—pmq—masuam#és cresterea gradulu1 de instruire,
inovare, a transferului de cunostinte si know how se va realiza prin intermediul masurii
M9/1A.Obiectivele de dezvoltare rurala care vor fi atinse prin implementarea SDL sunt
rezultatul solutionarii nevoilor identificate in teritoriu.Masurile prin care se vor finanta
investitiile specifice teritoriului LEADER Asociatia GAL Podgoria Panciu, contribuie la
indeplinirea urmatoarelor obiective de dezvoltare rurala ale PAC prevazute in Reg.1305/2013:
i. Favorizarea competitivitatii agriculturii; ii. Asigurarea gestionarii durabila a resurselor
naturale si combaterea schimbarilor climatice; iii. Obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca.Atingerea obiectivelor de dezvoltare rurala se va realiza prin intermediul a cinci
prioritati de dezvoltare rurala: P1 incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in
agricultura, silvicultura si in zonele rurale; P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a
competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor; P3 Promovarea organizarii lantului
alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si
a gestionarii riscurilor; P5 Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei
catre o economie cu emisii reduse de carbon si rezilienta la schimbarile climatice in sectoarele
agricol, alimentar si silvic, P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale.Cele 5 prioritati prevazute de Reg. (UE) nr. 1305/2013,
vor fi atinse prin implementarea a noua masuri de finantare proiectate prin SDL.Valoarea
numerica dar si procentuala a alocarii financiare pe prioritati este prezentata in Anexa 4-
Planul de finantare.Masurile propuse in SDL au alocari financiare stabilite pe baza nevoilor si
prioritatilor rezultate in urma activitatilor de animare, consultare si informare.

Chelt. de
Masura M1/2A | M2/2B M3/6A M4/6B M5/6B Mé6/6B M7/1B M8/6B M9/1A | funct. si
animare
Alogare | 45:000 | 70-000 | 105.870 | 50-000 | 420.000 38.000 48.776 100.000 20000 | 224.400
(edro) 64.654 | 90.000 314132 127163 | 782.500 12.837 40.000 : 10.000 360.310
Progent 4,01 6,24 943 4,46 37543 339 435 89 178 20.00
(%) 3,59 5,00 17,44 7,06 43,43 0,71 2,22 ’ 0,56 1
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Prioritati

Obiective de de Domenii de )
dezvoltare : . Masuri Indicatori de rezultat
dezvoltare | interventie
rurala
rurala
M9/1A Cresterea gradului de instruire, | cheityieli publice totale - 20.000 10.000 E
1A inovare, a transferului de cunostinte si Locuri de munci create - 0
Obiectivul know how
]%Cewu P1 Numarul total de operatiuni de cooperare sprijinite in
dezvoltare M7/1B Sprijinirea cooperarii intre actorii | cadrul masurii de cooperare art.35 din Reg. UE
rurala 1 1B locali si a formelor asociative 1305/2013 - 1 operatiune
Cheltuieli publice totale- 48-776 40.000 E
Obiective Locuri de munca create - 1
transversale M1/2A Soriiin pentru modernizarea Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti - 1
ersa 2A prijn p Cheltuieli publice totale -64.654 45.000-E
Mediu si fermelor agricole Locuri de munca create - 2
Irfcl)l\?;?e Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti - 2
P2 2B M2/2B Reinnoirea generatiilor de fermieri | Cheltuieli publice totale -90.000 76-006-E
Locuri de munca create - 2
M3/6A Diversificarea activitatilor non- Nr. locuri de munci create -9 3
6A agricole de productie si servici, Cheltuieli publice totale --314.132 405.870-F
incurajarea antreprenoriatului local
Obiectivul K Populatie neta care beneficiaza de
de M4/6B Imbunatatirea infrastructurii servicii/infrastructuri imbunatatite -100
dezvoltare sociale Nr—locuride-munci-create—1
rurala 3 Cheltuieli publice totale --127.163 50-000-E
N Cever . Populatie neta care beneficiaza de
Obiective M5/6B imbunatatirea infrastructurii de | o ;i) infrastructuri imbunititite ~- 30.000 10.000
transversale P6 baza si a serviciilor, conservarea si L d < PN —
o 6B valorificarea patrimoniului local Cheltuieli publice totale - 426.000 782.500 E
Mediu si Populatie neta care beneficiaza de
clima L servicii/infrastructuri imbunatatite- 100
M6/6B Integrarea minoritatilor locale Nr. locuri de munci create -1
Inovare ;

Cheltuieli publice totale - 38.000 E

Pesulaopnoticorcbopotichoznde
it fing - X t3tite- 20.000

Nr—locuri-de-munca-create—1
Cheltuioli publi 00.000.E

[ Formatted Table




In tabelul urmator, sunt mentionati indicatorii specifici (cantitativi si calitativi), pentru fiecare masura:
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Indicatori specifici

Obiective transversale

c Atenuarea
; antitativi : )
Masuri N Mediu schimbarilor Inovar
Calitativi climatice si e
Denumire indicator Valoare adaptarea la
acestea
Nr. de locuri de munca create 2 Grz‘adul. de atingere a
obiectivelor
M1 / 2A | Numar de exploatatii agricole/ 1 . .
beneficiari sprijiniti Gradul de satisfactie al
Cheltuieli publice totale 64.654 45.000.F | Deneficiarilor
Nr. de locuri de munca create 2 Gr‘adul. de atingere a
obiectivelor
M2 / 2B Numar de exploatatii agricole/ 2
beneficiari sprijiniti Gradul de satisfactie al
Cheltuieli publice totale 90.000 70.000.E beneficiarilor
Gradul de atingere a
obiectivelor
Nr. de locuri de munca create 93
M3/ 6A Gradul de satisfactie al X X X
beneficiarilor
Cheltuieli publice totale 105-870-314.132
Nr. de locuri de munca create 1
Numar de beneficiari sprijiniti 1 Imbunatatirea lconditiilor de
viata a grupurilor
M4/ 6B o . vulnerabile;Grad atingere X
Cheltuieli publice totale v 50-000 127.163 E | pbjective;Atenuarea segregarii
Populatie neta care beneficiaza de 100
servicii/infrastructuri imbunatatite
Numar de beneficiari sprijiniti 7 Impactul generat de LEADER
M5 / 6B Cheltuieli publice totale 782.500 420-000-F in teritor " " X

Nr. locuri de munca create;

3

Gradul de atingere a
obiectivelor
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Gradul de multumire a

Populatie neta care beneficiaza de 30.000 40-000 - . s
AN A Sy B populatiei fata de investitiile
servicii/infrastructuri imbunatatite :
’ realizate
Nr. de locuri de munca create + .
Atenuarea fenomenului de
Cheltuieli publice totale 12.837 38 E segresare
/ 6B
M6 /6 el Gradul de satisfactie al
Numar de beneficiari sprijiniti 1 L
beneficiarilor
Populatie neta care beneficiaza de Gradul de adaptare socio-
A Cove: 100 P
servicii/infrastructuri imbunatatite culturala a minoritatii rome
Nr. de locuri de munca create 1 .
Gradul de atingere a
M7/ 1B | Cheltuieli publice totale 40.000 48.776.E | OPiectivelor
Nr. total de actiuni de cooperare 1 Cresterea increderii in
sprijinite asociere
Nr. de exploatatii ce primesc Gradul de satisfactie al
sprijin beneficiarilor
S dol d aa 1 G;adal—de—at—mge#e—a
M8/ 6B | Cheltuieli publicetotale 100.000-E
: — Srad factieal
op- ne:ta. eﬁe BeRe cHaza de Cive: 20-000 ficiari
NUmar de locuri de muncd create 0 Gradul de satisfactie al
M9/ 1A beneficiarilor
Cheltuieli publice totale 10.000 20-000-E Gradul de atingere a

obiectivelor
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CAPITOLUL V : Prezentarea masurilor

FISA MASURII
Denumirea masurii - Sprijin pentru modernizarea fermelor agricole
CODUL Masurii - M1/2A;
Tipul masurii: X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a
acesteia si a contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de
interventie, la obiectivele transversale si a complementaritatii cu alte
masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT.

Asa cum rezulta din analiza diagnostic si analiza SWOT la nivelul Teritoriului GAL

Podgoria Panciu exista nevoia realizarii investitiilor in exploatatiile agricole avand
drept scop modernizarea si imbunatatirea productivitatii si competitivitatii in
sectorul agro-alimentar, agricultura reprezentand la nivelul teritoriului principala
ocupatie si sursa de venituri pentru populatie.Trei dintre comunele teritoriului GAL
Podgoria Panciu au IDUL mai mic de 55 iar restul se situaeaza un pic peste 55 (
comuna Tifesti - 58,50).
Acesta este un teritoriu sarac cu un important potential de crestere insuficient
dezvoltat, sustinut de calitatea solului favorabil activitatilor agricole (viticultura,
pomi fructiferi, legumicultura, cultura mare, apicultura, cresterea animalelor)
pentru dezvoltarea agriculturii competitive.

Gradul scazut de dotare si tehnologiile depasite (uzate fizic si moral), utilizate
in majoritatea exploatatiilor agricole din teritoriu, se reflecta in nivelul redus al
productivitatii muncii din sector, in calitatea produselor, afectand mediul si clima.
Prin urmare, se impune introducerea de tehnologii noi, moderne si prietenoase cu
mediul (acoperite de sectiunea privind contributia masurii la DI mentionat mai jos)
care sa contribuie la cresterea nivelului global de performanta al exploatatnlor
Accentul va fi pus, in spec1al pe exploatatiile de dimensiuni medii, cu potential de
crestere pentru a deveni competitive prin investitii.

Cresterea competitivitatii agriculturii este esentiald pentru imbunatatirea
performantei in acest sector si pentru crearea de locuri de munca in teritoriul GAL
Podgoria Panciu. Pentru accelerarea cresterii economice, care va facilita
convergenta veniturilor fata de media UE, este necesara realizarea de investitii
pentru imbunatatirea competitivitatii in fermele agricole. Daca ne referim la
capacitatile de procesare ale productiei viticole si pomicole productiei zootehnice,
teritoriul dispune de un potential mediu si ridicat.

Legatura masurii cu nevoile:

Nevoile care pot fi solutionate prin aceasta masura, identificate la nivel de
teritoriu si mentionate in Capitolul | din SDL, sunt: N1:Reducerea gradului de
saracie a populatiei locale si a cresterii nivelului de trai al acesteia; N2:Reducerea
deficientelor de resurse umane si dotarea agriculturii locale cu tehnologii, masini si
utilaje noi; N3 Cresterea atractivitatii zonei pentru tineri si reducerea migratiei
acestora catre zonele urbane, sau zone ofertante din punctul de vedere al
oportunitatilor de dezvoltare si integrare socio-economica; N6 Intinerirea
generatiei de fermieri, calificarea profesionala si  specializarea acestora; N7
Adaptarea si cresterea productiei fermelor mici si mijlocii la cerintele actuale ale
pietei; N8 Modernizarea unitatilor de prelucrare a produselor agricole, cresterea
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productivitatii materiilor prime (culturi de camp, carne, fructe, legume etc.) si
cresterea ponderii de produse procesate cu valoare adaugata mare pe piata;
N9:Promovarea produselor alimentare locale si crearea/amenajarea unor piete de
desfacere a produselor locale; N10 Crearea de structuri asociative intre
producatori, antreprenori, autoritati publice locale care sa aduca beneficii socio-
economice pentru populatia locala; N15: Constientizarea si informarea populatiei
asupra mediului si necesitatea adaptarii la schimbarile climatice.

1.2 Obiective de dezvoltare rurala ale masuri M1/2A: Reg. (UE) nr. 1305/2013,
art. 4:

resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice

1.3  Obiective specifice ale masurii M1/2A:

- Imbunatatirea performantelor generale ale exploatatiilor agricole prin cresterea
competitivitatii activitatii agricole, a diversificarii activitatilor agricole si a
cresterii calitatii produselor obtinute in teritoriul GAL Podgoria Panciu ;

- incurajarea exploatatiilor de dimensiuni mici si medii in vederea transformarii
acestora in exploatatii comerciale in teritoriul GAL Podgoria Panciu;

- Respectarea standardelor comunitare aplicabile tuturor tipurilor de investitii;

- Cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin procesarea produselor la
nivelul fermei si comercializarea directa a acestora in vederea crearii si
promovarii lanturilor alimentare integrate.

1.4 Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE)

nr.1305/2013:

P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de

agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a

gestionarii durabile a padurilor;

P3. Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv a sectoarelor de prelucrare

si comercializare a produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura;

P5. Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o

economie cu emisii reduse de carbon si rezistenta la schimbarile climatice in

sectoarele agricol, alimentar si silvic;

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 17 din Reg.(UE) nr.1305/2013 -

Investitii in active fizice alin. (1) lit. a si b, alin. (2), alin. (3).

1.6 Masura contribuie la Domeniul de Interventie 2A - Imbunititirea

performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea

restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in vederea -cresterii
participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor
agricole;

Masura contribuie in mod secundar la Domeniile de Interventie:

5C) Facilitarea furnizarii si a utilizarii surselor regenerabile de energie, a sub-

produselor, a deseurilor si reziduurilor si a altor materii prime nealimentare, in

scopul bio-economiei;

1.7 Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Mediu si clima. In cadrul acestei masuri se vor incuraja investitiile ce vizeaza

eficientizarea/economisirea consumului de apa, utilizarea energiei regenerabile in

sectorul agro-alimentar, prelucrarea deseurilor, a reziduurilor precum si reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac in agricultura, inclusiv in sectorul
pomicol. Investitiile in sistemele de irigatii vor fi realizate in conformitate cu
prevederile planurilor de management ale bazinelor hidrografice potrivit Directivei
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Cadru Apa, asigurand contorizarea si eficientizarea consumului de apa si energie.
Inovare.Atat in sectorul vegetal cat si in sectorul zootehnic sprmnul va viza
indeosebi folosirea de soiuri de plante mai bine adaptate la secetd, rase de
animale mai productive, tehnologii eficiente si moderne, instalatii inovatoare. In
sectorul de procesare al produselor agro-alimentare, vor fi incurajate acele
tehnologii si echipamente cu un caracter inovator, care vor conduce la utilizarea,
la 0 scara mai larga, a tehnologiilor moderne.

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M1/2A poate fi realizata cu
alte masuri prevazute in SDL, astfel beneficiarii directi ai acestei masuri sunt
inclusi in categoriile de beneficiari directi ai masurilor M2/2B, M7/1B-si-M8/6B.
M1/2A este complementara cu masurile: M2/2B, M7/1B, M8/6B, intrucat se
adreseaza celor care au beneficiat sau vor beneficia de finantare direct sau
indirect (in calitate de beneficiar final) pe masurile M2/2B, M7/1B, M8/6B-din
cadrul SDL GAL Podgoria Panciu.
1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL:
- Prin SDL se propun 2 masuri distincte ( M1/2A, M2/2B) care impreuna contribuie
la realizarea uneia dintre prioritatile strategiei P2;
- Prin SDL se propun 4 masuri distincte ( M1/2A , M2/2B, M3/6A, M5/6B ) care
impreuna contribuie la realizarea uneia dintre prioritatile strategiei P5;

2. Valoarea adaugata a masurii rezulta din:
- impactul generat de proiectele finantate prin aceasta masura la nivelul
teritoriului GAL Podgorla Panciu care acopera una dintre cele mai importante
nevoi 1dent1f1cata in procesul de consultare a actor1lor locah si anume cresterea

......

prmc1pal al abordarii LEADER, al prmectelor fmantate prin aceasta masura dat de
criteriile de selectie, stabilite de catre comunitate, in concordanta cu nevoile si
prioritatile specifice teritoriului; stimularea agriculturii ca principala activitate
economica din teritoriul GAL; dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-
how; pastrarea si creearea de noi locuri de munca;
- incurajarea parteneriatelor prin sustinerea formelor asociative (asociatii de
crescatori de animale si/sau cooperative agricole) care isi au sediul in teritoriul
GAL; sustinerea realizarii de investitii in procesare care asigura dezvoltarea fermei
prin adaugarea de plus valoare pentru productia agricola primara.
3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE: R (UE) Nr. 1303/2013; 1307/2013; 1242/2008; Recomandarea
2003/361/CE din 6 mai 2003; Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02; nr.
2008/C14/02;
Legislatie nationala: Legea nr. 566/2004; Legea nr. 1/2005; O.G. nr. 37/2005;
Ordinul nr. 119/2014; Ordinul 10/2008; Ordinul 111/2008; Ordin 57 din 2010;
Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
4.1. Beneficiari directi

- fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate;
- cooperative, grupuri de producatori din teritoriul GAL Podgoria Panciu;
- intreprinderi locale constituite juridic, ce activeaza in domeniul agricol.
in categoria beneficiarilor eligibili in cadrul masurii M1/2A, sunt inclusi
beneficiarii directi/indirecti mentionati in cadrul masurilor: M2/2B, M7/1B,
MELER,
4.2. Beneficiari indirecti
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- Persoane fizice aflate in cautarea unui loc de munca;
- Populatia - consumatorii produselor agricole comercializate de fermieri.
- Producatori agricoli neautorizati juridic din teritoriul GAL.
5. Tip de sprijin
Stabilit in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.
- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
- Plati in avans, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr.
1305/2013.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
6.1. Actiuni eligibile:

Prin aceasta masura se vor finanta exclusiv proiectele de investitii de pe
teritoriul GAL Podgoria Panciu, care vizeaza urmatoarele investitii:

- infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor vegetale, inclusiv
capacitati de stocare, conditionare, sortare, ambalare a productiei vegetale pentru
cresterea valorii adaugate a produselor; infiintarea, extinderea si/sau
modernizarea fermelor zootehnice, inclusiv tehnologii eficiente de reducerea
emisiilor poluarii si respectarea standardelor UE; procesarea produselor agricole la
nivel de ferma, precum si investitii in vederea comercializarii (ex: magazinele la
poarta fermei sau rulotele alimentare); investitiile de procesare la nivelul fermei
vor fi realizate doar impreuna cu investitiile in infiintarea/modernizarea/
dezvoltarea fermei (considerate ca fiind proiecte ce vizeaza un lant alimentar
integrat si adaugarea de plus valoare la nivel de fermad); infiintarea si/sau
modernizarea instalatiilor pentru irigatii in cadrul fermei, inclusiv facilitati de
stocare a apei la nivel de ferma, cu conditia ca acestea sa reprezinte o
componenta secundara int-un proiect de investitii la nivel de ferma; producerea si
utilizarea energiei din surse regenerabile, cu exceptia biomasei, in cadrul fermei,
ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar energia
obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu; actiuni de promovare a
produselor locale (privind calitatea, securitatea, sanatatea si protectia mediului in
procesul de productie a acestora); instalatii pentru producerea de energie electrica
si/sau termica, prin utilizarea biomasei (din deseuri/produse secundare rezultate
din activitatea agricola si/ sau forestiera atat din ferma proprie cat si din afara
fermei), ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar energia
obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu; infiintarea si/sau
modernizarea cdii de acces in cadrul fermei, inclusiv utilitati si racordari; investitii
necorporale (conf. art.45 (2) (d) din R (UE) nr. 1305/2013).

6.2. Actiuni neeligibile
- Achizitia de cladiri, constructia si modernizarea locuintei.
Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din
2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol
pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat.
7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa aiba sediul social/punct de lucru in teritoriul GAL;

Investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL, in cadrul unei ferme cu o

dimensiune economica de minim 8.000 SO (valoarea productiei standard);

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

Viabilitatea economica a investitiei, demonstrata in documentatia tehnico-

economica; Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat
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asupra mediului, daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului,
conform legislatiei in vigoare; Investitiile in instalatii al caror scop principal este
producerea de energie electrica, prin utilizarea biomasei, trebuie sa respecte
prevederile art. 13 (d) din R.807/2014, prin demonstrarea utilizarii unui procent
minim de energie termica de 10%; Solicitantul va demonstra ca profitul mediu
anual (ca medie a ultimilor trei ani fiscali) nu depaseste de 4 ori valoarea
sprijinului solicitat; Sprijinul pentru procesare, va fi limitat la produsele agricole
incluse in lista din Anexa | la Tratatul de Instituire a Comunitatii Europene;

Solicitantul nu trebuie sa fie in dificultate, in conformitate cu legislatia in

vigoare; Investitia va respecta legislatia in vigoare din domeniul: sanatatii

publice, sanitar-veterinar si de siguranta alimentara;in cazul procesarii la nivel
de ferma materia prima procesata va fi produs agricol (conform Anexei | la

Tratat) si produsul rezultat va fi doar produs Anexa | la Tratat.

8.Criterii de selectie: principiul sectorului prioritar: vitivinicol, zootehnic (apicol,
ovine, bovine, caprine), legumicultura, pomicultura; principiul locurilor de munca
create; principiul dimensiunii fermelor agricole; principiul eficientizarii consumului
de energie prin utilizarea energiei din surse regenerabile; principiul economiei de
apa; principiul realizarii lanturilor alimentare integrate; principiul asocierii
fermierilor; caracterul inovativ al proiectului; prioritizarea proiectelor care isi
propun actiuni de promovare (sub aspectul calitatii, securitatii, sanatatii si
protectiei mediului in procesul de productie a acestora).
Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul masurii.
Se vor prioritiza proiectele ai caror beneficiari directi/indirecti, au beneficiat
sau vor beneficia de finantare direct sau indirect (in calitate de beneficiar final)
| in cadrul masurilor: M2/2B, M7/1B, M8£6B-din cadrul SDL GAL Podgoria Panciu.
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului.
9.1. Justificare
Avand in vedere specificul agricol al zonei, numarul mare de exploatatii agricole
inregistrate la nivelul teritoriului, gradul scazut de dotare si tehnologiile depasite
precum si lipsa fondurilor necesare asigurarii cofinantarii reiesite din analiza
diagnostic, intensitatea sprijinului a fost stabilita la limita maxima admisa de R(UE)
nr. 1305/2013 pentru a facilita accesul unui numar cat mai mare de beneficiari la
acest sprijin.
Sprijinul va prioritiza fermele cu dimensiuni cuprinse intre 8.000 SO si 100.000 SO si
nu exclude fermele medii si mari, acestea avand posibilitatea realizarii unor
proiecte de anvergura mai mare, fapt ce conduce la atingerea obiectivelor
specifice acestei masuri.
Beneficiarii sprijinului sunt agenti economici, asociatii de crescatori de animale sau
cooperative care desfasoara activitati economice generatoare de profit care
necesita sprijin pentru dezvoltare si care asigura posibilitatea pastrarii/crearii de
locuri de munca.
9.2. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Rata maxima a intensitatii sprijinului public nerambursabil va fi de 50% din totalul
cheltuielilor eligibile si nu va depasi 45.000 euro/proiect.Intensitatea sprijinului
nerambursabil se va putea majora cu 20% pentru fiecare criteriu indeplinit, dar
rata maxima a sprijinului combinat nu poate depasi 90%, in cazul:

a) Investitiilor realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40 de ani, la data
depunerii cererii de finantare (asa cum sunt definiti la art. 2 al R (UE) nr.
1305/2013 sau cei care s-au stabilit in cei cinci ani anteriori solicitarii
sprijinului, conform anexa Il a R(UE) 1305);
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b) Investitiilor colective si al proiectelor integrate;

¢) Operatiunilor sprijinite in cadrul PEI;

d) Investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 si 29 din R(UE) nr.

1305/2013;
e) Investitii in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte
constrangeri specifice, mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013;

Rata maxima a sprijinului nerambursabil combinat nu poate depasi 70% in cazul
exploatatiilor cu dimensiunea economica mai mare de 500.000 SO. Se vor aplica
regulile de ajutor de stat, daca va fi cazul.

10. Indicatori de monitorizare
Numar de exploatatii agricole/ beneficiari sprijiniti - 1
Numar de locuri de munca create - 2
Cheltuieli publice totale - 64.654 euro
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FISA MASURII
Denumirea masurii: Reinnoirea generatiilor de fermieri
CODUL Masurii - Masura M2/2B
Tipul masurii:  INVESTITII
SERVICII
X SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia
sia

contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1 Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT
Interventia prin aceasta masura va conduce la cresterea numarului de tineri
fermieri care incep pentru prima data o activitate agricola ca sefi/manageri de
exploatatie, care sunt incurajati sa promoveze lanturile scurte de aprovizionare,
si, prin urmare, sa devina competitivi si sa isi sporeasca gradul de orientare spre
parteneriate. Imbdtranirea fortei de muncd in sector, precum si declinul
demografic din teritoriul Asociatiei GAL Podgoria Panciu arata necesitatea
prezentei populatiei rurale in contextul imbunatatirii performantelor economice
ale exploatatiilor agricole. Prin urmare, este necesar sa se stabileasca un nivel de
sprijin optim pentru a incuraja tinerii sa acceseze aceasta masura, tinand cont si
de costurile foarte ridicate pentru crearea unei intreprinderi agricole viabile.Este
posibil sa se diminueze tendinta de scadere a populatiei din teritoriu, in special a
tinerilor si a persoanelor care detin diferite competente prin motivarea acestora
de a locui in zonele rurale, datorita imbunatatirii conditiilor de trai, dar si prin
stimularea tinerilor fermieri ca resedinta si activitatea de lucru a acestora sa fie in
apropierea exploatatiei gestionate.La nivelul teritoriului Asociatiei GAL Podgoria
Panciu, ponderea cea mai mare o reprezinta exploatatiile agricole fara
personalitate juridica, respectiv 88,08% in timp ce exploatatiile cu personalitate
juridica reprezinta un procent de11,92%.Majoritatea fermelor individuale din
teritoriu se caracterizeaza printr-o putere economica redusa si sunt orientate, cu
preponderenta, spre autoconsum.Deschiderea acestora catre piata este relativ
redusa, atat in ceea ce priveste output-urile, cat si input-urile necesare.Aceste
ferme se caracterizeaza printr-o structura de productie foarte diversificata,
determinata de necesitatile gospodariei, precum si printr-o dotare tehnica redusa
si necorespunzatoare, ceea ce impiedica cresterea productivitatii si obtinerea unui
surplus de produse destinate vanzarii.Totodata, avand in vedere contextul situatiei
actuale de incetinire economica, conditiile economice dificile si accesul limitat la
capital - asa cum s-a identificat in analiza SWOT - precum si faptul ca strategia de
dezvoltare locala sustine prioritatile PNDR si Strategia Nationala pentru agricultura
care vizeaza inclusiv dezvoltarea fermelor mijlocii, precum si incurajarea inovarii
si a transferului tehnologic, este necesar un sprijin dedicat dezvoltarii fermelor
orientate spre piata. Teritoriul Asociatiei GAL Podgoria Panciu are nevoie de un
numar mai mare de tineri fermieri, in special, care sa preia managementul
fermelor, inclusiv deja existente, sa imbunatateasca productivitatea fermelor si sa
creasca accesul pe piata al acestora.
Legatura masurii_cu nevoile:Masura M2/2B raspunde nevoilor identificate la
nivelul teritoriului Asociatiei GAL Podgoria Panciu privind:N1 Reducerea gradului
de saracie a populatiei locale si cresterea nivelului de trai al acesteia; N2




26

Reducerea deficientelor de resurse umane si dotarea agriculturii locale cu
tehnologii, masini si utilaje noi; N3 Cresterea atractivitatii zonei pentru tineri si
reducerea migratiei acestora catre zonele urbane, sau zone ofertante din punctul
de vedere al oportunitatilor de dezvoltare si integrare socio-economica; N6
Intinerirea generatiei de fermieri, calificarea profesionald si  specializarea
acestora; N7 Adaptarea si cresterea productiei fermelor mici si mijlocii la
cerintele actuale ale pietei; N8 Modernizarea unitatilor de prelucrare a produselor
agricole, cresterea productivitatii materiilor prime (culturi de camp, carne, fructe,
legume etc.) si cresterea ponderii de produse procesate cu valoare adaugata mare
pe piata; N15 Constientizarea si informarea populatiei asupra mediului si
necesitatea adaptarii la schimbarile climatice.

Masura M2/2B contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala prevazute in art 4,
Reg. (UE) nr. 1305/2013: a)favorizarea competitivitatii agriculturii, c)obtinerea
unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiective specifice ale masurii: Reducerea fenomenului de depopulare a satelor si
de imbatranire a fermierilor;_reducerea decalajelor de capital si tehnologie in
ferma;_promovarea fermelor restructurate, modernizate si orientate catre piata;
acces facil la instrumente financiare pentru generatiile tinere de fermieri;
promovarea antreprenorialului si a ocuparii fortei de munca; reducerea fluctuatiei
sezoniere a locurilor de munca.

Masura M2/2B contribuie la prioritatile:

P2:Cresterea viabilitatii fermelor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor. P5.Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon si rezistenta la
schimbarile climatice in sectoarele agricol, alimentar si silvic prevazute la art. 5,
Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 19. - Dezvoltarea exploatatiilor si a
intreprinderilor alin. (1) lit. a pct. (i) si (iii), alin. (2), alin. (4), alin. (5), alin. (6).
din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie: 2B) Facilitarea intrarii in sectorul
agricol a unor fermieri calificati corespunzator si in special a reinnoirii generatiilor
prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie secundar la Domeniul de Interventie 5C) Facilitarea furnizarii
si a utilizarii surselor regenerabile de energie, a sub-produselor, a deseurilor si
reziduurilor si a altor materii prime nealimentare, in scopul bio-economiei;

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mediu si clima:Dezvoltarea exploatatiilor va contribui la prevenirea abandonului
terenurilor agricole prin sprijinirea tinerilor fermieri, inclusiv in vederea
indeplinirii statutului de fermieri activi, a cerintelor privind eco-conditionalitatea
si masurilor de inverzire, conducand la o activitate agricola
sustenabila.Deasemenea, masura promoveaza investitiile pentru utilizarea energiei
regenerabile, pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac in
agricultura.Sprijinul vizeaza, totodata, adaptarea fermelor la schimbarile climatice
si reducerea vulnerabilitatii acestora prin adoptarea unor culturi rezistente la
schimbari climatice si minima interventie asupra solului, economisirea apei in
agricultura inclusiv prin construirea de sisteme de irigatii la nivelul exploatatiei,
adoptarea de surse de incalzire bazate pe biomasa, reducerea emisiilor de amoniac
prin investitii in ferma.INOVARE:incurajarea instalarii tinerilor fermieri ca
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manageri de exploatatii agricole va facilita procesele inovatoare in sectorul
agricol, tinerii fermieri fiind mai deschisi sa aplice tehnologii si procese noi. De
asemenea, tinerii fermierii au un rol important in diseminarea de bune practici,
idei si concepte noi, deoarece au acces mai facil la informatii noi,
inovatoare.Sprijinul acordat exploatatiilor agricole de mici dimensiuni va facilita
accesul acestora pe piata, si adoptarea unor tehnici si metode noi si unor
tehnologii inovatoare. Cresterea semnificativa a ponderii
proprietarilor/managerilor tineri de exploatatii agricole cu un nivel adecvat de
cunostinte, va conduce la imbunatatirea capacitatii tehnice si a potentialului de
inovare, va genera un management sustenabil prin imbunatatirea performantei
globale a exploatatiilor si o mai buna integrare a acestora pe piata.Prin masura se
acorda sprijin tinerilor fermieri pregatiti adecvat, care se stabilesc pentru prima
data intr-o exploatatie agricola in calitate de sefi ai exploatatiei, cu scopul de
intinerire a generatiilor de fermieri si de crestere a gradului de competitivitate a
exploatatiilor agricole.Sprijinul va acoperi, inclusiv, investitiile necesare pentru
conformarea la standardele UE referitoare la productia agricola si normele de
securitate a muncii, precum si cresterea eficientei activitatii agricole prin
diversificarea productiei si promovarea inovarii.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Interventia propusa in SDL prin M2/2B poate fi complementara cu alte masuri
prevazute in SDL.Astfel, beneficiarii acestei masuri pot fi solicitanti/persoane din
grupul tinta pentru masurile: M1/2A Sprijin pentru modernizarea fermelor agricole,
M7/1B Sprijinirea cooperarn mtre actorn locall si a formelor asoc1at1ve M&LéB

een#u—pe%m—semeu—supeﬁ M9/1A Cresterea gradulu1 de 1nstru1re inovare, a

transferului de cunostinte si know-how .

M2/2B este complementara cu masurile: M1/2A, M7/1B, M8/6B, intrucat se
adreseaza celor care au beneficiat sau vor beneficia de finantare direct sau
indirect (in calitate de beneficiar final) pe masurile M1/2A, M7/1B, M8/6B,
M9/1A din cadrul SDL GAL Podgoria Panciu.

Sinergia cu alte masuri din SDL:

Masura M2/2B este sinergica cu masura M1/2A prin contributia la antingerea
prioritatii P2; Este sinergica cu masurile M1/A, M3/6A si M5/6B prin contributia la
atingerea prioritatii secundare P5.

2.Valoarea adaugata a masurii

Modalitatea in care prin aceasta masura se vor finanta proiecte aduce plus-valoare
comunitatii locale prin restructurarea, consolidarea si dezvoltarea fermelor
mijlocii pentru a fi orientate catre piata cu accent pe stimularea, prin prioritizare
a sectorului zootehnic si legumicultura, specifice activitatii fermierilor din
teritoriu.lmpactul major al masurii la nivelul teritoriului este dat de obiectivele
acesteia: promovarea antreprenorialului si a ocuparii fortei de munca, reducerea
fluctuatiei sezoniere a locurilor de munca,etc.Masura va genera o crestere a
ocuparii fortei de munca si a veniturilor gospodariilor agricole, contribuind la
imbunatatirea echilibrului teritorial socio-economic. Masura va conduce la
cresterea numarului de tineri fermieri care incep pentru prima data o activitate
agricola ca sefi/manageri de exploatatie, in teritoriul Asociatiei GAL Podgoria
Panciu, care sunt incurajati sa promoveze lanturile scurte de aprovizionare, si prin
urmare, sa devina competitivi si sa isi sporeasca gradul de orientare spre
parteneriate si asociativitate. Aceasta masura vizeaza incurajarea familiilor tinere
din mediul rural de a se stabiliza in teritoriul Asociatiei GAL Podgoria Panciu ceea
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ce va crea un efect pozitiv asupra economiei acestuia, in general.imbunété;irea
nivelului de cunostinte si aptitudini a fermierilor va contribui la
restructurarea/modernizarea fermelor (de dimensiuni mici si  mijlocii),
diversificarea gamei de produse, orientarea catre piata a fermelor, adoptarea de
tehnologii inovative si bune practici, in special de catre fermierii tineri.

3.Trimiteri la alte acte legislative

R (UE) nr. 1307/2013, R (UE) nr. 1303/2013,Legea nr. 346/2004; Ordonanta de
urgenta nr. 44/2008, Ordonanta Guvernului nr. 8/2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului
nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 375/2002, Ordonanta Guvernului nr.76/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3.Beneficiari directi/indirecti (grup tintd) Tanarul fermier asa cum este definit in
art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013*, care se instaleaza ca unic sef al exploatatiei
agricole; persoana juridica cu mai multi actionari unde un tanar fermier, asa cum
este definit in art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013 se instaleaza si exercita un control
efectiv pe termen lung in ceea ce priveste deciziile referitoare la gestionare, la
beneficii si la riscurile financiare legate de exploatatie si detine cel putin 50%+1
din actiuni; *Art. 2(1) n -,tanar fermier” inseamna o persoana cu varsta de pana la
40 de ani la momentul depunerii cererii, care detine competentele si calificarile
profesionale adecvate si care se stabileste pentru prima data intr-o exploatatie
agricola ca sef al respectivei exploatatii;

in categoria beneficiarilor eligibili in cadrul masurii M2/2B, sunt inclusi
beneficiarii directi/indirecti mentionati in cadrul masurilor: M1/2A, M7/1B,
M8L6B, M9/1A.

5. Tip de sprijin

Sprijin la instalare: sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru
implementarea obiectivelor prevazute in planul de afaceri pentru a facilita
tanarului fermier inceperea activitatilor agricole.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tinarului fermier in baza Planului
de Afaceri (PA).Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si
activitatile relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile,
indiferent de natura acestora.Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din
Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general
de implementare a masurilor programului national de dezvoltare rurala cofinantate
din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat.

7. _Conditii_de eligibilitate Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria
microintreprinderilor si intreprinderilor mici; solicitantul detine o exploatatie
agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 12.000 si 50.000 S.O. (valoare
productie standard);

exploatatia este inregistrata obligatoriu in Registrul Unic de Identificare - APIA, in
Registrul agricol si/ sau in Registrul exploatatiilor - ANSVSA; solicitantul prezinta un
plan de afaceri;

planul de afaceri propus de beneficiar se adreseaza unuia din sectoarele prioritare
din domeniul agricol identificate la nivelul teritoriului GAL Podgoria Panciu:
Zootehnic( apiculturd, bovine, ovine, caprine), legumicultura; solicitantul detine
competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una dintre urmatoarele
conditii: studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie agrara;
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cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de instruire
sau angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate intr-o
perioada de gratie de maximum 36 de luni de la data adoptarii deciziei individuale
de acordare a ajutorului; implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in
termen de cel mult noua luni de la data deciziei de acordare a sprijinului;
solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de
la data instalarii; inaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul
face dovada cresterii performantelor economice ale exploatatiei, prin
comercializarea productiei proprii in procent de minimum 20% din valoarea primei
transe de plata, (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii
planului de afaceri);in cazul in care exploatatia agricola vizeaza cresterea
animalelor, planul de afaceri va prevede in mod obligatoriu amenajari de
gestionare a gunoiului de grajd, conform normelor de mediu (cerinta va fi
verificata in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri); beneficiarul
isi va stabili domiciliul si sediul social in Unitatea Administrativ Teritoriala in care
este inregistrata exploatatia, si locul de munca, in cazul in care este incadrat intr-
o activitate salarizata, in aceeasi UAT sau zona limitrofa a UAT in care este
inregistrata exploatatia vizata pentru sprijin, pana la momentul demararii
implementarii planului de afaceri, aceasta fiind o preconditie a gestionarii
eficiente a planului de afaceri; toate investitiile aferente implementarii proiectelor
trebuie sa fie efectuate pe teritoriul GAL.

8.Criterii de selectie:

-principiul  sectorului prioritar:agricol (viticultura, legumicultura, cultura
cerealiera), zootehnic (apicol, ovine, bovine, caprine);principiul apartenentei la
formele asociative (cooperativa agricola, grup de producatori, alte forme de
parteneriat) care isi au sediul in teritoriul GAL; principiul comasarii exploatatiilor,
avand in vedere numarul exploatatiilor preluate integral; principiul nivelului de
calificare in domeniul agricol; principiul potentialului agricol care vizeaza zonele
cu potential determinate in baza studiilor de specialitate; vor fi prioritizate
proiectele in care beneficiarul isi propune achizitionarea de instalatii de procesare
a produselor agricole la nivelul fermei si/sau a microsistemelor de irigatii;
principiul prioritizarii proiectelor care isi propun actiuni inovative de dezvoltare si
promovare a identitatii locale; principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in
Ghidul masurii.

Se vor prioritiza proiectele ai caror beneficiari directi/indirecti, au beneficiat
sau vor beneficia de finantare direct sau indirect (in calitate de beneficiar
final) in cadrul masurilor: M2/2B, M7/1B, M8.6B-din cadrul SDL GAL Podgoria
Panciu.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului:

Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim trei ani si
este de:

¢ 40.000 de euro pentru exploatatiile intre 30.000 € SO si 50.000 € SO

e 30.000 de euro pentru exploatatiile intre 12.000 € SO si 29.999 SO.

Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de prima in
doua transe, astfel:

e 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

e 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi trei ani de la semnarea deciziei de finantare. in
cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi
recuperate proportional cu obiectivele nerealizate. Implementarea planului de
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afaceri, inclusiv ultima plata, cat si verificarea finala nu vor depasi 5 ani de la
decizia de acordare a sprijinului.
Justificarea aplicarii sprijinului : Tn stabilirea intensitatii sprijinului acordat in
cadrul acestei masuri, s-au avut in vedere urmatoarele elemente: analiza
diagnostic, din care reiese ca teritoriul Asociatiei GAL Podgoria Panciu este o zona
saraca; numarul mare de exploatatii agricole de semi-subzistenta si subzistenta
slab dezvoltate, necompetitive si fara posibilitati proprii de modernizare dar si
lipsa fondurilor necesare asigurarii cofinantarii;
Avand in vedere nevoile identificate in teritoriu, intensitatea sprijinului se
incadreaza in limita maxima precizata la art. 19, alineatul 1, litera (a), punctul (i)
si Anexa Il la Reg. (UE) nr. 1305/2013.Tinand cont de numarul mare al potentialilor
beneficiari din teritoriu si valoarea limitata a locarii financiare a masurii,
intensitatea sprijinului a fost diminuata fata de limita maxima admisa de Reg
1305/2013 si PNDR. pentru a facilita accesul unui numar mai mare de tineri
fermieri la fondurile disponibile, urmarindu-se atingerea unui impact cat mai mare
la nivelul dezvoltarii economice locale si a stimularii unui numar cat mai mare de
familii tinere sa se instaleze in mediul rural.
10. Indicatori de monitorizare

Numarul de exploatatii agricole/ beneficiari sprijiniti - 2.
Numar de locuri de munca create - 2

| Cheltuieli publice totale- 90.000 420.000 E.




31

FISA MASURII
Denumirea masurii - DIVERSIFICAREA ACTIVITATILOR NON - AGRICOLE DE
PRODUCTIE SI SERVICII, INCURAJAREA ANTREPRENORIATULUI LOCAL
CODUL Masurii - M3/6A
Tipul masurii: INVESTITII
SERVICII
X SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia
si a contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la
obiectivele transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT

Analiza diagnostic si analiza SWOT, la nivelul teritoriului GAL Podgoria Panciu a
identificat necesitatea dezvoltarii/modernizarii intreprinderilor la nivelul
teritoriului precum si diversificarea activitatilor non-agricole.
Prin obiectivele vizate, masura isi propune sa contribuie la dezvoltarea socio-
economica echilibrata a teritoriului prin cresterea interesului generatiilor de
tineri de a se dezvolta din punct de vedere profesional in teritoriul GAL si
sprijinirea initiativelor acestora de a investi in sectorul non-agricol.
Avand in vedere specificul economiei locale marcat in preponderenta de
activitatile agricole de autoconsum, sprijinirea activitatilor non-agricole joaca un
important rol socio-economic pentru teritoriu. Salariile mici, nivelul scazut de
educatie si oportunitatile reduse de angajare in alte sectoare economice au condus
la instaurarea unui decalaj intre zonele urbane si cele rurale, o mare parte a
populatiei din teritoriu aflandu-se in risc de saracie, fapt evidentiat in analiza
diagnostic si analiza SWOT. Una din caracteristicile socio-economice comune
existente la nivelul UAT-urilor din teritoriu GAL Podgoria Panciu este lipsa sau
dezvoltarea sub nevoile populatiei a activitatilor non-agricole.
Legatura masurii cu nevoile:
Nevoile care pot fi solutionate prin aceasta masura, identificate la nivel de
teritoriu si mentionate in Capitolul | din SDL, sunt: N1 Reducerea gradului de
saracie a populatiei locale si a cresterii nivelului de trai al acesteia; N3 Cresterea
atractivitatii zonei pentru tineri si reducerea migratiei acestora catre zonele
urbane, sau zone ofertante din punctul de vedere al oportunitatilor de dezvoltare
si integrare socio-economicd;N5 Incurajarea initiativelor antreprenoriale si crearea
de locuri de munca in sectorul non-agricol; N13 Cresterea accesului populatiei la
informare, la serviciile sociale, culturale si educationale; N15 Constientizarea si
informarea populatiei asupra mediului si necesitatea adaptarii la schimbarile
climatice.
1.2 Obiective de dezvoltare rurala:
Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4:
b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;
c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
1.4 _Obiective specifice ale masurii M3/6A:
- Facilitarea diversificarii activitatii agricole prin infiintarea si dezvoltarea de
microintreprinderi si intreprinderi mici de activitati non-agricole in teritoriu, in
vederea obtinerii unei dezvoltari economice durabile, crearii de locuri de munca si
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reducerii saraciei in teritoriu;

- Obtinerea de venituri alternative pentru populatia din teritoriu si reducerea
gradului de dependenta fata de sectorul agricol;

- Crearea de noi activitati non-agricole, in special, pentru fermierii de mici
dimensiuni sau membrii familiilor lor si in general, pentru micii intreprinzatori din
teritoriul GAL Podgoria Panciu.

1.4 Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013.

P5. Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii reduse de carbon si rezistenta la schimbarile climatice in
sectoarele agricol, alimentar si silvic;

P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale.

1.5 Masura corespunde obiectivelor _art. 19 din Reg.(UE) nr.1305/2013: -
Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor alin. (1) lit. a pct. (ii) si (iii), alin.
(2), alin. (4), alin. (5), alin. (6).

1.6 Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6A) Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de
munca prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie in mod secundar la Domeniul de Interventie:

5C) Facilitarea furnizarii si a utilizarii surselor regenerabile de energie, a
subproduselor, a deseurilor, a rezidurilor si a altor materii prime nealimentare, in
scopul bioeconomiei.

1.7 Masura contribuie la obiectivul transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Mediu si clima

Masura sprijina achizitia dotarilor necesare colectarii/depozitarii selective a
deseurilor rezultate din activitatile desfasurate in cadrul proiectului.

Inovare

Sprijinul acordat prin masura M3/6A contribuie la promovarea diversificarii
activitatilor agricole prin crearea de servicii neagricole, la infiintarea si
dezvoltarea de micro-intreprinderi si intreprinderi mici si implicit, la crearea de
locuri de munca, obtinerea de venituri alternative pentru populatia din mediul
rural si reducerea gradului de dependenta fata de sectorul agricol, ceea ce
contribuie la o dezvoltare economica durabila si reducerea saraciei la nivelul
comunitatilor locale.

Masura are ca scop in special, crearea de servicii neagricole pentru fermierii
detinatori ai exploatatiilor agricole de mici dimensiuni sau membrii familiilor lor si
in general, pentru intreprinzatorii din mediul rural care se incadreaza in categoria
micro-intreprinderilor sau intreprinderilor mici, acordandu-se prioritate sectorului
de servicii.

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M3/6A poate fi realizata cu
alte masuri prevazute in SDL, astfel beneficiarii directi ai acestei masuri sunt
inclusi in categoriile de beneficiari directi ai masurilor M1/2A, M2/2B, M8/6B-si
M9/1A.

M3/6A este complementara cu masurile: M1/2A, M2/2B, M8/6B, M9/1A intrucat
se adreseaza celor care au beneficiat sau vor beneficia de finantare direct sau
indirect (in calitate de beneficiar final) pe masurile M1/2A, M2/2B, M8/6B,
M9/1A din cadrul SDL GAL Podgoria Panciu.

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL:
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- Prin SDL se propun 4 masuri distincte (M1/2A, M2/2B, M3/6A, M5/6B ) care

impreuna contribuie la realizarea prioritatii P5.

- Prin SDL se propun 6 masuri distincte ( M36/6A, M4/6B ,M5/6B, M6/6B, M8/6B-si

M9/1A) care impreuna contribuie la realizarea prioritatii P6.

2. Valoarea adaugata a masurii rezulta din:

- impactul generat de proiectele finantate prin aceasta masura la nivelul
teritoriului GAL Podgoria Panciu care acopera doua dintre cele mai importante
nevoi identificate in procesul de consultare a actorilor locali si anume
dezvoltarea/modernizarea intreprinderilor la nivelul teritoriului precum si
diversificarea activitatilor non- agricole;

- caracterul inovativ, ca element principal al abordarii LEADER, al proiectelor
finantate prin aceasta masura, dat de criteriile de selectie, stabilite de catre
comunitate, in concordanta cu nevoile si prioritatile specifice teritoriului;

- orientarea catre sectorul non-agricol de prestare a serviciilor si de productie
constituie un raspuns logic la cerintele pietei, aflata in plina schimbare,
contribuind totodata si la absorbtia surplusului fortei de munca eliberate din
sectorul agricol. Crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile, infiintarea
si consolidarea afacerilor, servicii si activitati care genereaza locuri de munca si un
venit suplimentar vor duce la imbunatatirea standardelor de viata a locuitorilor
din teritoriu.

- dezvoltarea antreprenoriatului din teritoriu, cu precadere a activitatilor non-
agricole, stabilite in concordanta cu specificul local, asa cum reiese din analiza
diagnostic a teritoriului.

4. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE: Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003.

Legislatie nationala: Ordonanta de Urgenta nr.44/2008 Ordonanta de Urgenta nr.

142/2008.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1, Beneficiari directi

- Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea
prin infiintarea unor activitati non-agricole de servicii/productie in spatiul rural
pentru prima data. Persoanele fizice neautorizate nu sunt eligibile;

- Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul rural, care fsi
propun prestarea de activitati non-agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana
la data aplicarii pentru sprijin;

- Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii
aplicatiei de finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au
desfasurat activitati pana in momentul depunerii acesteia (start-ups);

in categoria beneficiarilor eligibili in cadrul masurii M3/6A, sunt inclusi

beneficiarii directi/indirecti mentionati in cadrul masurilor:M1/2A, M2/2B,

M8/6B, M9/1A.

4.2, Beneficiari indirecti

- Persoane fizice si juridice din teritoriul GAL

- Persoane fizice din teritoriul GAL aflate in cautarea unui loc de munca;

5. Tip de sprijin

Stabilit in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru finantarea de noi servicii

non-agricole in mediul rural pe baza unui plan de afaceri.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Actiuni eligibile
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Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor
din cadrul Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA, inclusiv
capital de lucru si capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru
implementarea corecta a PA aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura
acestora.

Activitatile eligibile in cadrul masurii pot fi:

- Activitati de productie (ex: fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole

de marochinarie, articole de hartie si carton; fabricarea produselor chimice,

farmaceutice; activitati de prelucrare a produselor lemnoase; industrie

metalurgica, fabricare constructii metalice, masini, utilaje si echipamente;

fabricare produse electrice, electronice, productie de combustibil din biomasa -

ex.: fabricare de peleti) in vederea comercializarii, producerea si utilizarea

energiei din surse regenerabile pentru desfasurarea propriei activitati, ca parte

integranta a proiectului etc.;

« Activitati mestesugaresti (ex: activitati de artizanat si alte activitati traditionale

non-agricole (ex: olarit, brodat, prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului,

pielii etc.);

» Servicii (ex: medicale, sociale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte,

obiecte casnice; consultanta, contabilitate, juridice, audit; servicii in tehnologia

informatiei si servicii informatice; servicii tehnice, administrative, alte servicii

destinate populatiei din spatiul rural, etc.).

Activitatile non-agricole destinate populatiei din teritoriu se vor regasi in Lista

codurilor CAEN eligibile in cadrul masurii, anexa la Ghidul solicitantului aferent

masurii.

6.2 Actiuni neeligibile

Nu sunt eligibile cheltuielile cu achizitionarea de utilaje si echipamente agricole

aferente activitatii de prestare de servicii agricole, in conformitate cu Clasificarea

Activitatilor din Economia Nationala.

Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din

2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor

programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol

pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat.

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

- Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in spatiul rural, iar
activitatea va fi desfasurata in teritoriul GAL Podgoria Panciu ;

- Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data
notificarii de primire a sprijinului.

- Alte angajamente

-Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada
productiei comercializate sau servicii prestate, in procent de minim 30% din
valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii
implementarii planului de afaceri).

8. Criterii de selectie

- Principiul diversificarii activitatii agricole a fermierilor/membrilor gospodariei
agricole catre activitati non agricole;

- Principiul stimularii unui nivel ridicat de calitate al planului de afaceri, care va fi
stabilit in functie de productia comercializata si serviciile prestate, in procent de
peste 30% din valoarea primei transe de plata;
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- Principiul prioritizarii planurilor de afaceri care isi propun crearea de noi locuri de
munca in teritoriu.

Se vor prioritiza proiectele ai caror beneficiari directi/indirecti, au beneficiat

sau vor beneficia de finantare direct sau indirect (in calitate de beneficiar

final) in cadrul masurilor:M1/2A, M2/2B, M8/6B, M9/1A din cadrul SDL GAL

Podgoria Panciu.

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul masurii.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Cuantumul sprijinului este de:

- 50.000 de euro/proiect pentru proiectele de servicii si activitati mestesugaresti

- 53.700 de euro/proiect pentru proiectele de productie

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE) nr.1407/2013 cu

privire la sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani

fiscali.

Sprijinul pentru infiintarea de activitati nonagricole in zone rurale se va acorda,

sub forma de prima, in doua transe astfel:

- 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

- 30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a

planului de afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

Perioada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 5 ani si include

controlul implementarii corecte precum si plata ultimei transe.

in cazul neimplementdrii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi

recuperate proportional cu obiectivele nerealizate.

Justificarea aplicarii sprijinului:

In stabilirea intensitatii sprijinului acordat in cadrul acestei masuri, s-au avut in

vedere urmatoarele elemente:

- analiza diagnostic din Cap. |, din care reiese ca teritoriul GAL Podgoria Panciu
este 0 zona saraca, trei dintre comunele teritoriului GAL Podgoria Panciu au IDUL
mai mic de 55 iar restul se situaeaza un pic peste 55( comuna Tifesti - 58,50);

- numarul mare de firme care activeaza in domeniul non-agricol, avand acces redus
la creditare, lipsa instrumentelor financiare adaptate nevoilor micilor
intreprinzatori locali;
- existenta exploatatiilor agricole slab dezvoltate, necompetitive si fara posibilitati
proprii de modernizare, dar si lipsa fondurilor necesare asigurarii cofinantarii.
Avand in vedere:
- nevoile identificate in teritoriu;
- numarul mare al potentialilor beneficiari din teritoriu;
- valoarea limitata a alocarii financiare a masurii in cadrul SDL;
- valoarea adaugata a masurii care contribuie la o dezvoltare economica durabila si
la cresterea atractivitatii  teritoriului GAL Podgoria Panciu  pentru micii
intreprinzatori.
Intensitatea sprijinului se incadreaza in limita maxima precizata la art. 19,
alineatul 1, litera (a), punctul (ii) si Anexa Il la R (UE) nr. 1305/2013, urmarindu-se
atingerea unui impact cat mai mare la nivelul dezvoltarii economice locale prin
crearea de noi activitati neagricole pentru fermierii detinatori ai exploatatiilor
agricole de mici dimensiuni sau membrii familiilor lor si in general, pentru
intreprinzatorii din mediul rural care se incadreaza in categoria micro-
intreprinderilor sau intreprinderilor mici.

10. Indicatori de monitorizare
Numar locuri de munca create -- 3 6
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| Cheltuieli publice totale: 314.132 223.700-Euro

FISA MASURII
Denumirea masurii - IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII SOCIALE
CODUL Masurii - M4/6B
Tipul masurii: X INVESTITII
X SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR
3. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT

Analiza diagnostic si analiza SWOT, la nivelul teritoriului GAL Podgoria Panciu a
identificat necesitatea imbunatatirii infrastructurii sociale, dotarea si/sau
eficientizarea energetica a spatiilor pentru asigurarea de servicii sociale,
dezvoltate de furnizori privati de servicii sociale, autoritatile locale, unitati de
cult, parteneriate intre acestia, precum si cresterea gradului de incluziune sociala,
atat la nivelul populatiei de etnie roma, cat si pentru alte categorii de grupuri
vulnerabile din teritoriu.

Aparute ca rezultat al cresterii numarului de persoane imbatranite si aflate sub
pragul de saracie, scaderii locurilor de munca si a scaderii valorii muncii,
problemele sociale continua sa reprezinte o prioritate atat la nivel national cat si
la nivelul teritoriului GAL Podgoria Panciu.

Conform datelor din analiza SWOT a fost identificata la nivelul teritoriului o
pondere ridicata a populatiei aflata in risc de saracie si excluziune sociala. Ca
urmare a actiunilor de animare si consultare, se impune ca, alaturi de interventia
focalizata a statului prin functiile sale sociale, si alte organisme ale societatii la
nivel de teritoriu sa se dezvolte actiuni orientate spre diminuarea diferitelor
probleme sociale.

Structura institutiilor cu caracter social la nivelul teritoriului este dominata de
unitati de cult, asociatii si fundatii. Acestea constituie alaturi de institutiile publice
si agentii economici locali catalizatori pentru ameliorarea calitatii vietii la nivel de
teritoriu.

Masura vizeaza realizarea de investitii in infrastructura sociala (tip “hard”)
urmand ca asigurarea serviciilor sociale (tip “soft”) sa poata fi asigurata fie prin
accesarea obiectivului specific DI 5.2 din cadrul POCU 2014-2020, fie prin
sustinerea din fonduri proprii sau din alte surse. Serviciile sociale (tip “soft”)
contribuie la integrarea sociala a grupurilor vulnerabile vizate de proiectele
finantate.

Crearea/imbunatatirea infrastructurii sociale reprezinta o cerinta esentiala
pentru dezvoltarea de servicii sociale care sa creasca gradul de incluziune sociala si
implicit, calitatea vietii, sa duca la inversarea tendintelor de declin economic si
social si la evitarea segregarii. Totodata, capitalul uman prezinta o importanta
deosebita in teritoriu, fiind ,,motorul” pentru dezvoltarea durabila.

Din Cap. | - Analiza diagnostic reiese faptul ca teritoriul GAL Podgoria Panciu
este 0 zona saraca ceea ce justifica includerea masurilor sociale in strategia de
dezvoltare locala a teritoriului GAL Podgoria Panciu.

Legatura masurii cu nevoile:
Nevoile care pot fi solutionate prin aceasta masura, identificate la nivel de
teritoriu si mentionate in Capitolul | din SDL, sunt:N1 Reducerea gradului de
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saracie a populatiei locale si a cresterii nivelului de trai al acesteia;N4 Incluziune
sociala, atat la nivelul populatiei de etnie roma, cat si pentru alte categorii de
grupuri vulnerabile din teritoriu; N10 Crearea de structuri asociative intre
producatori, antreprenori, autoritati publice locale care sa aduca beneficii socio-
economice pentru populatia locala;N11 Modernizarea infrastructurii de baza,
imbunatatirea  sigurantei  publice si a  comunicarii institutionale,
crearea/modernizarea infrastructurii de agrement si recreere;N12 Diversificarea si
specializarea serviciilor sociale si cresterea implicarii actorilor sociali n
infrastructura sociala.

1.2 Obiective de dezvoltare rurala Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4:

(c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3 Obiective specifice ale masurii_M4/6B: Masura contribuie la realizarea
obiectivelor SDL si indeplineste urmatoarele obiective specifice acesteia:
-incurajarea infiintarii/modernizarii/dotarii infrastructurii sociale la nivelul
teritoriului GAL Podgoria Panciu ;

- reducerea saraciei, cresterea incluziunii sociale si evitarea segregarii;

- cresterea calitatii vietii pentru populatia locala, in special a grupurilor
dezavantajate, vulnerabile.

1.4 Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013:P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale.

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg.(UE) nr.1305/2013: Servicii
de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale alin.(1), lit. b, d, g, alin.(2), alin.(3)
1.6 Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6B) incurajarea dezvoltarii
locale in zonele rurale prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

1.7 Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Mediu si clima: Tn cadrul acestei masuri se vor incuraja investitiile ce vizeazd
eficientizarea cladirilor care poate avea efecte pozitive asupra mediului si climei
prin reducerea consumului de energie.

Inovare: Masura este extrem de importanta pentru teritoriu in conditiile in care,
desi de ani de zile exista nevoile sociale identificate in analiza diagnostic, este
pentru prima data cand se intervine cu finantare nerambursabila pentru acoperirea
acestor nevoi.

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M4/6B poate fi realizata cu
alte masuri prevazute in SDL, astfel beneficiarii directi ai acestei masuri sunt
inclusi in categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta ) ai masurilor
M5/6B si M6/6B.

M4/6B este complementara cu masurile: M5/6B, M6/6B intrucit se adreseaza
celor care au beneficiat de finantare direct sau indirect (in calitate de
beneficiar final) pe masurile M5/6B, M6/6B din cadrul aceleiasi SDL.

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL: Prin SDL se propun 5 masuri distincte (M3/6A,
M4/6B, M5/6B, M6/6B, M8/6B, M9/1A) care impreuna contribuie la realizarea
prioritatii P6.

2. Valoarea adaugata a masurii rezulta din:

- impactul generat de proiectele finantate prin aceasta masura la nivelul
teritoriului GAL Podgoria Panciu care acopera doua dintre cele mai importante
nevoi identificate in procesul de consultare a actorilor locali si anume
imbunatatirea infrastructurii, dotarea si/sau eficientizarea energetica a spatiilor
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pentru asigurarea de servicii sociale, dezvoltate de furnizori acreditati de servicii
sociale : ONG-uri, autoritatile locale, unitati de cult, parteneriate intre acestia,
precum si cresterea gradului de incluziune sociala; proiectele de infrastructura
sociala vor avea in vedere evitarea segregarii, atat la nivelul populatiei de etnie
roma, cat si pentru alte categorii de grupuri vulnerabile din teritoriu.Caracterul
inovativ, ca element principal al abordarii LEADER, al proiectelor finantate prin
aceasta masura care raspunde pentru prima data nevoilor sociale existente in
teritoriu de ani de zile, prin imbunatatirea infrastructurii si dotarea spatiilor
pentru asigurarea de servicii sociale la nivelul GAL pentru categoriile de persoane
defavorizate: varstnici, persoane cu handicap, copii si/sau femei, familii aflate in
risc de excluziune sociala, etc. Prin masura se vizeaza satisfacerea unor nevoi
sociale ale grupurilor vulnerabile, dezvoltarea socio-economica a teritoriului,
evitarea segregarii precum si crearea unor noi locuri de munca. Asigurarea
sustenabilitatii masurii prin posibilitatea accesarii simultane a unei alte finantari
pentru sustinerea costurilor de functionare din programul POCU, conform axei
prioritare 5, obiectiv specific 5.2.
5. Trimiteri la alte acte legislative
Legea nr. 272/2004; Legea nr. 448/2006; Legea nr. 292/2011; Legea nr. 197/2012;
Legea nr. 219/2015;0rdonanta Guvernului nr.68/2003; Hotararea Guvernului nr.
539/2005; Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 68/200; Hotararea Guvernului nr. 268/2007 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006; Hotararea
Guvernului nr. 867/2015.
Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
4.1Beneficiari directi: ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare, Autoritati
publice locale, Unitati de cult, Tntreprinderi sociale, Parteneriate formate din
autoritati publice locale, ONG-uri, intreprinderi sociale, unitati de cult; GAL-ul
in cazul in care niciun alt solicitant nu-si manifesta interesul, acreditati ca
furnizori de servicii sociale conform legislatiei nationale in vigoare.
4.2Beneficiari indirecti: in vederea evitarii segregarii vor fi incluse toate
persoanele apartindnd tuturor categoriilor defavorizate, inclusiv membrii
minoritatilor locale.
4.3 In categoria beneficiarilor eligibili in cadrul masurii M4/6B, sunt inclusi
beneficiarii directi/indirecti mentionati in cadrul masurilor: M5/6B, M6/6B.
5. Tip de sprijin
Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.
Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.
6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
6.1 Actiuni eligibile:
Se vor finanta investitii pentru construirea sau reconstruirea, modernizarea,
dotarea urmatoarelor tipuri de infrastructuri sociale/servicii sociale de zi: centre
de zi de asistenta si recuperare; centre de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii ;centre de zi de integrare- reintegrare sociala; centre de ingrijire a
persoanelor in varsta sau cu handicap.
Construirea sau reconstruirea, modernizarea, dotarea centrelor
sociale/infrastructuri sociale, cu exceptia infrastructurii de tip rezidential, pentru
servicii sociale prevazute in HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
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serviciilor sociale, cu exceptia serviciilor sociale cu cazare.

Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din
2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol
pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat.

6.2  Actiuni neeligibile:

a) investitiile ce fac obiectul dublei finantari;

b) Investitii in infrastructurile sociale de tip rezidential;

. _Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa aiba sediul social/punct de lucru in teritoriul GAL;

Investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL;

Terenul/cladirea pe care se construieste/reabiliteaza/modernizeaza trebuie sa
fie in proprietatea solicitantului sau a unuia dintre parteneri in cazul
parteneriatelor, sau concesionat pe o perioada care sa acopere cel putin perioada
de realizare si perioada de monitorizare a investitiei;

» Spatiul pentru care se solicita dotari trebuie sa fie in proprietatea solicitantului
sau a unuia dintre parteneri sau inchiriat/contract de comodat/concesionat pe o
perioada care sa acopere inclusiv perioada de monitorizare a proiectului;

e Solicitantul trebuie sa fie acreditat ca furnizor de servicii sociale;
 Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani de la data ultimei plati;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/ judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de
interventie;

¢ Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

e Beneficiarii indirecti trebuie sa faca parte din grupul tinta si sa aiba domiciliul
intr-unul din UAT-urile din teritoriul GAL.

8. Criterii de selectie

- Numarul de beneficiari indirecti ai proiectului;

- Crearea de noi locuri de munca;

- Principiul gradului de acoperire a populatiei deservite

- Principiul prioritizarii tipului de investitie in functie de gradul de dezvoltare
socioeconomica a zonei, conform ”Studiului privind stabilirea potentialului socio-
economic de dezvoltare al zonelor rurale”;

- Principiul expertizei in desfasurarea de activitati sociale;

- Principiul deservirii beneficiarilor indirecti din mai multe UAT-uri din teritoriu;

- Principiul incurajarii investitiilor ce vizeaza eficientizarea cladirilor.

Se vor prioritiza proiectele ai caror beneficiari directi/indirecti, au beneficiat
sau vor beneficia de finantare direct sau indirect (in calitate de beneficiar
final) in cadrul masurilor:M5/6B, M6/6B, din cadrul SDL GAL Podgoria Panciu.
Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul masurii.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este
de pana la 100% astfel:

- pentru operatiunile generatoare de venit: pana la 90%;

- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica - pana la 100%;

- pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.

e o o o |V
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Valoarea eligibila aferenta unui proiect poate fi cuprinsa intre 5.000 si 127.163
50.000 de euro (suma nerambursabila).Se aplica aplica regulile de ajutor de
minimis in vigoare, conform prevederilor Regulamentului UE nr. 1407/2013.
Justificarea intensitatii sprijinului:

Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului sprijinului in limita maxima
prevazuta de Regulamentul UE nr.1305/2013 sunt: masura contribuie intr-un grad
ridicat la atingerea obiectivelor si prioritatilor SDL; obiectivele masurii au in
vedere satisfacerea unui interes colectiv, la nivelul teritoriului GAL Podgoria
Panciu; accesul public la rezultatele proiectului va contribui la imbunatatirea
calitatii vietii in teritoriu si la cresterea incluziunii sociale si evitarea segregarii;
bugetul limitat disponibil la nivelul planului de finantare.

10. Indicatori de monitorizare

- Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 100

- Numar de beneficiari sprijiniti - 1

-—Locuri-de-muncacreate-1

- Cheltuieli publice totale- 127.163 400-000 E.
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FISA MASURII
Denumirea masurii - imbunatatirea infrastructurii de baza si a serviciilor,
conservarea si valorificarea patrimoniului local
Codul masurii - M5/6B
Tipul masurii: X INVESTITII
X SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL.
1.1Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT

In urma consultarii partenerilor Asociatiei GAL Podgoria Panciu, s-a conturat
necesitatea finantarii cu prioritate a unei masuri care sa permita realizarea unui
impact social si economic pentru un numar cat mai mare de locuitori/beneficiari
indirecti, cu efecte pozitive, pe termen lung. Masura va contribui la imbunatatirea
si/sau extinderea serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale, inclusiv a
celor de agrement si culturale si a infrastructurii aferente, imbunatatirea
infrastructurii la scara mica (inclusiv investitii in domeniul energiei din surse
regenerabile si al economisirii energiei) si investitii de uz public.

Tmbunété;irea si dezvoltarea infrastructurii de agrement, social, cultural si
de mediu, conservarea si valorificarea patrimoniului cultural, reprezinta o cerinta
esentiala pentru cresterea calitatii vietii. Toate acestea pot conduce la inversarea
tendintelor de declin economic si social si de depopulare a teritoriului.Totodata,
lipsa infrastructurii, constituie un impediment major in cresterea atractivitatii
teritoriului si dezvoltarii economiei locale, investitorii nefiind atrasi de zonele in
care infrastructura locala si serviciile de baza sunt slab dezvoltate.

Prin actiuni inovative de punere in valoare a patrimoniului local se poate
realiza, de asemenea, cresterea atractivitatii teritoriului.O mai buna recunoastere
si protectie a mostenirii culturale si naturale ar duce la intensificarea gradului de
identificare al populatiei rurale cu zonele in care traiesc si a dorintei acestora de a
ramane in spatiul rural, diminuand astfel dorinta de a emigra catre zonele urbane.

Chiar daca in ultimii ani, infrastructura de baza in zonele rurale (drumuri,
alimentare cu apa si infrastructura de apa uzata) a fost sustinuta din fonduri
nationale si europene, este inca subdezvoltata impiedicand cresterea economica si
ocuparea fortei de munca.

Legatura masurii cu nevoile:

Sprijinul in cadrul acestei masuri va contribui la abordarea urmatoarelor nevoi
identificate la nivelul teritoriului si evidentiate in analiza diagnostic si analiza
SWOT:

N1 Reducerea gradului de saracie a populatiei locale si a cresterii nivelului de trai
al acesteia; N9 Promovarea produselor agro-alimentare locale si
crearea/amenajarea unor piete de desfacere a produselor locale; N10 Crearea de
structuri asociative intre producatori, antreprenori, autoritati publice locale care
sa aduca beneficii socio-economice pentru populatia locala; N11 Modernizarea
infrastructurii de baza, imbunatatirea sigurantei publice si a comunicarii
institutionale, crearea/modernizarea infrastructurii de agrement si recreere; N12
Diversificarea si specializarea serviciilor sociale si cresterea implicarii actorilor
sociali in infrastructura sociala; N13 Cresterea accesului populatiei la informare, la
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serviciile sociale, culturale si educationale; N14 Renovarea satelor si pastrarea
patrimoniului cultural al teritoriului; N15 Constientizarea si informarea populatiei
asupra mediului si necesitatea adaptarii la schimbarile climatice.

1.2 Obiective de dezvoltare rurala:Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4:

(b) Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

(c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.5  Obiective specifice ale masurii M5/6B:

- Crearea, imbunatatirea si extinderea tuturor tipurilor de infrastructuri la
scara mica, inclusiv in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii
energiei,

- Crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza destinate
populatiei locale, inclusiv a celor de agrement si a infrastructurii aferente,

- Tmbunété’;irea securitatii si a serviciilor publice locale prin dotarea acestora
cu utilaje si echipamente necesare,

- Imbunatatirea comunicarii institutionale (autoritdti si cetiteni) si a
informarii,

- imbunatatirea nvatdmantului tehnic/agricol din teritoriul GAL Podgoria
Panciu prin dotarea atelierelor scolare cu utilaje agricole si echipamente specifice,
utilizate exclusiv in scop didactic pentru calificarea in aceste domenii,

- Transferul activitatilor si transformarea cladirilor sau a altor instalatii aflate
in interiorul sau in apropierea asezarilor rurale in scopul imbunatatirii calitatii
vietii sau al cresterii performantei de mediu a teritoriului,

1.4. Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

P5 Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii reduse de carbon si rezistenta la schimbarile climatice in
sectoarele agricol, alimentar si silvic.

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg.(UE) nr.1305/2013; Servicii
de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale alin. (1) lit. b, d, e, g

1.6 Masura contribuie la_ Domeniul de Interventie 6B) -incurajarea dezvoltarii
locale in zonele rurale.

Masura contribuie secundar la Domeniul de Interventie:

5C) Facilitarea furnizarii si a utilizarii surselor regenerabile de energie, a
subproduselor, a deseurilor, a rezidurilor si a altor materii prime nealimentare, in
scopul bioeconomiei rurale.

1.7 _Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:
Mediu si clima
in vederea dezvoltarii durabile a comunitatilor din teritoriul GAL Podgoria Panciu in
sensul unei mai bune intelegeri a asumarii angajamentelor de mediu si a
provocarilor privind schimbarile climatice, masura isi propune finantarea de actiuni
in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei.

Inovare

Interventiile propuse in cadrul masurii privind modernizarea sistemului de iluminat
public, prin inlocuirea sistemului de iluminat traditional cu sisteme moderne cu un
consum redus de energie (led -uri), constituie un element de inovativitate la
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nivelul teritoriului.

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M5/6B poate fi realizata cu
alte masuri prevazute in SDL, astfel beneficiarii directi ai acestei masuri sunt
inclusi in categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta ) ai masurilor
M8/6B, M4/6B, M6/6B.

M5/6B este complementara cu masurile:—M8/6B, M4/6B, M6/6B intrucat se
adreseaza celor care au beneficiat de finantare direct sau indirect (in calitate
de beneficiar final) pe masurile-M8/6B, M4/6B, M6/6B din cadrul aceleiasi SDL.
1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL:

- Prin SDL se propun 4 masuri distincte (M1/2A, M2/2B, M3/6A, M5/6B) care
impreuna contribuie la realizarea prioritatii P5.

- Prin SDL se propun 6 masuri distincte ( M3/6A, M4/6B ,M5/6B, M6/6B, M8/6B-si
M9/1A) care impreuna contribuie la realizarea uneia dintre prioritatile strategiei
Pé6.

2.Valoarea adaugata a masurii rezulta din:

- impactul generat de proiectele finantate prin aceasta masura la nivelul
teritoriului GAL Podgoria Panciu care acopera o parte dintre cele mai importante
nevoi identificate in procesul de consultare a actorilor locali si anume reducerea
gradului de saracie a populatiei locale si a cresterii nivelului de trai al acesteia,
modernizarea infrastructurii de baza, imbunatatirea sigurantei publice si
comunicarii institutionale, crearea/ modernizarea infrastructurii de agrement si
recreere, renovarea satelor si pastrarea patrimoniului cultural, cresterea accesului
populatiei la informare, servicii sociale culturale si educationale; modernizarea
retelelor de iluminat public si/sau instalarea sistemelor de supraveghere video;

- caracterul inovativ, ca element principal al abordarii LEADER, al proiectelor
finantate prin aceasta masura, dat de criteriile de selectie, stabilite de catre
comunitate, in concordanta cu nevoile si prioritatile specifice teritoriului;

3.Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE: Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013, Reg. (UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr. 1407/2013.

Legislatie nationala: Legea nr. 215/2001.
4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
4.1. Beneficiari directi

- UAT-urile si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare

- Unitati de cult

- Parteneriate intre autoritati publice locale si ONG-uri, parteneriate ale

comunelor (ADI)

- ONG-uri
- In categoria beneficiarilor eligibili in cadrul masurii M5/6B, sunt inclusi

beneficiarii directi/indirecti mentionati in cadrul masurilor:-M8/6B, M4/6B,

Mé6/6B.

4.2. Beneficiari indirecti

- Populatia locala

- Potentiali investitori n teritoriu

5. Tip de sprijin

In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
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conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul
proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Actiuni eligibile

- Amenajarea spatiilor publice locale (de ex. parcuri, terenuri de joc, piste de
carting, etc.);

- Imbunatatirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente
necesare;

- imbunatatirea sigurantei publice prin infiintarea si/sau modernizarea retelelor
de iluminat public si/sau instalarea sistemelor de supraveghere;

- Infiintarea/dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor
locale, piete locale;

- Crearea/modernizarea/dotarea infrastructurii de comunicare, informare intre
autoritati publice si cetateni (ex: posturi de radio local, tipografie locala, etc.)

- Construire/modernizarea/reabilitarea/dotarea inclusiv eficientizarea energetica
a cladirilor (sedii UAT, dispensare veterinare, dispensare umane, unitati de
invatamant si alte cladiri de utilitate publica);

- Conservarea patrimoniului imaterial cum ar fi muzica, folclor, etnologie,
etnografie.

6.2. Actiuni neeligibile

c) investitiile ce fac obiectul dublei finantari;

Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din

2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor

programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol

pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat.

7. Conditii de eligibilitate
- Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
- Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;
- Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani, de la ultima plata;
- Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;
- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau
judeteana aprobata;
- Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL;
- Investitia va demostra necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia.
8. Criterii de selectie
- Proiecte realizate in parteneriat;
- Proiecte cu un impact benefic asupra mediului
- Proiecte care utilizeaza resurse de energie regenerabila;
- Proiecte care genereaza cel putin crearea unui loc de munca;
- Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie
similara;
- Investitia face parte dintr-o strategie de dezvoltare regionala sau locala.
- Se vor prioritiza proiectele ai caror beneficiari directi/indirecti, au beneficiat
sau
vor beneficia de finantare direct sau indirect (in calitate de beneficiar final) in
cadrul
| masurilor:M8/.6B, M4/6B, M6/6B din cadrul SDL GAL Podgoria Panciu.
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9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 100% din

totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele de utilitate publica, negeneratoare

de venit si nu va depasi 200.000 euro.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 90% din

totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit si nu va depasi

200.000 euro.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr.

1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea

Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de

minimis primite pe perioada a 3 ani fiscali de catre un beneficiar nu va depasi

plafonul maxim al ajutorului public de 200.000 Euro/ beneficiar.

Justificarea intensitatii sprijinului:

Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului sprijinului si la aplicarea

intensitatii sprijinului in limita maxima prevazuta in Regulamentului 1305/2013

sunt:

- Specificul local reprezentat de numarul de UAT-uri partenere ;

- Accesul public ridicat la rezultatele proiectului;

- Valoarea adaugata a investitiilor aferente masurii care vor contribui la cresterea
calitatii vietii locuitorilor din teritoriu cu efecte socio-economice pozitive pe
termen lung.

10. Indicatori de monitorizare

Locuri de-muncacreate-3

Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 30.000 10

000

Numar de beneficiari sprijiniti-7.

| Cheltuieli publice totale- 782.500 682.500 E.
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FISA MASURII
Denumirea masurii - Integrarea minoritatilor locale
CODUL Masurii - M6/6B
Tipul masurii: X INVESTITII
X SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT

Analiza diagnostic si analiza SWOT, la nivelul teritoriului GAL Podgoria Panciu
a identificat nevoia incluziunii sociale atat la nivelul populatiei de etnie roma, cat
si pentru ale categorii de grupuri vulnerabile din teritoriu, in special traditiile
culturale, precum si cresterea gradului de incluziune sociala, integrarea romilor si
nu segregarea acestora. Capitalul uman prezinta o importanta deosebita fiind
»,motorul” pentru dezvoltarea rurala durabila. Dezvoltarea rurala si diversificarea
economiei rurale depind in principal de nivelul educatiei, al cunostintelor si
calificarii fortei de munca, dar si de calitatea serviciilor sociale destinate
grupurilor vulnerabile.

Incluziunea cetatenilor Uniunii Europene apartinand minoritatii rome este una
dintre cele mai stringente aspecte sociale din Europa. Cu toate ca responsabilitatea
principala pentru incluziunea sociala si economica a romilor revine autoritatilor
publice, incluziunea romilor este un proces care presupune o schimbare importanta
atat in mentalitatea majoritatii, cat si in mentalitatea romilor, o provocare pentru
care se impun actiuni ferme, desfasurate in cadrul unui dialog activ cu
reprezentantii romilor, atat la nivel national, cat si la nivelul UE.

Folosirea si pastrarea limbii/limbilor minoritare, pastrarea/dezvoltarea culturii
scrise si a mass-media etnice, conservarea patrimoniului material (colectii muzeale
si etnografice), pastrarea patrimoniul imaterial (artele spectacolului, mestesuguri
traditionale, tezaure umane vii, sarbatori, festivaluri) sunt importante elemente
prin care se poate realiza incluziunea sociala a romilor. Atat politicile culturale per
ansamblul populatiei, cat si elementele specifice pentru minoritatile etnice, se
bazeaza pe participarea populatiei la activitatile culturale, aspiratia catre
egalitatea accesului la cultura si intelegerea faptului ca sectorul cultural poate
avea efecte economice si sociale benefice atunci cand programele sunt de succes.

Potrivit rezultatelor Recensamantului Populatiei si al Locuintelor derulat in anul
2011, numarul romilor declarati la nivel GAL Podgoria Panciu este de 120 persoane,
dar la nivelul fiecarui UAT exista persoane rome care nu s-au declarat la
Recensamant.

Legatura masurii cu nevoile:

Nevoile care pot fi solutionate prin aceasta masura, identificate la nivel de
teritoriu si mentionate in Capitolul | din SDL, sunt: N1 Reducerea gradului de
saracie a populatiei locale si a cresterii nivelului de trai al acesteia; N3 Cresterea
atractivitatii zonei pentru tineri si reducerea migratiei acestora catre zonele
urbane, sau zone ofertante din punctul de vedere al oportunitatilor de dezvoltare
si integrare socio-economica; N4 Incluziune sociala, atat la nivelul populatiei de
etnie roma, cat si pentru alte categorii de grupuri vulnerabile din teritoriu; N13
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Cresterea accesului populatiei la informare, la serviciile sociale, culturale si
educationale.

1.2 Obiective de dezvoltare rurala Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4:

(c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3 Obiective specifice ale masurii M6/6B:

- Implementarea actiunilor ce vizeaza egalitatea intre persoane fara deosebire de
origine etnica, egalitatea deplina de drepturi si sanse de afirmare a identitatii, a
diversitatii culturale in scopul recunoasterii valorilor comune.

1.4 Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

Masura contribuie la prioritatea: P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale.

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 20, din Reg.(UE) nr.1305/2013: Servicii
de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale alin. (1) lit. d - investitii in crearea,
imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale,
inclusiv a celor de agrement si culturale si a infrastructurii aferente.

1.6 Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6B) Incurajarea dezvoltarii
locale in zonele rurale prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013);

1.7 Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:
Inovare: Incluziunea populatiei locale de etnie roma la nivelul teritoriului GAL
Podgoria Panciu prin cultura.

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M6/6B poate fi realizata cu
alte masuri prevazute in SDL, astfel beneficiarii directi ai acestei masuri sunt
inclusi in categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta ) ai masurilor
M4/6B si M5/6B, M816B, M9/1A.

M6/6B este complementara cu masurile: M4/6B, M5/6B, M8/6B, M9/1A intrucat
se adreseaza celor care au beneficiat de finantare direct sau indirect (in
calitate de beneficiar final) pe masurile M4/6B, M5/6B, M&.6B, M9/1A din
cadrul aceleiasi SDL.

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL: Prin SDL se propun 6 masuri distincte (M3/6A,
M4/6B, M5/6B, M6/6B, M8/6B—si M9/1A) care impreuna contribuie la realizarea
uneia dintre prioritatile strategiei P6.

2. Valoarea adaugata a masurii rezulta din:

- impactul generat de proiectele finantate prin aceasta masura la nivelul
teritoriului GAL Podgoria Panciu care acopera doua dintre cele mai importante
nevoi identificate in procesul de consultare a actorilor locali si anume reducerea
gradului de saracie a populatiei locale, a cresterii nivelului de trai si incluziunii
sociale a acesteia, atat la nivelul populatiei de etnie roma, cat si pentru alte
categorii de grupuri vulnerabile din teritoriu;

- caracterul inovativ, ca element principal al abordarii LEADER, al proiectelor
finantate prin aceasta masura consta in incluziunea culturala a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome la nivelul teritoriului GAL Podgoria Panciu, prin
sustinerea proiectelor menite sa ajute comunitatea sa integreze in activitatea
culturala a teritoriului, cultura romilor.

Ca factor al dezvoltarii economice, cultura determina: cresterea calitatii vietii si
atragerea de investitii, dezvoltarea activitatilor turistice, crearea unor noi piete de
munca, crearea unor industrii culturale, dezvoltarea economica prin relatia sa cu
capitalul social.
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Plus-valoarea va fi reprezentata de constientizarea la nivel de teritoriu a
frumusetii culturii romilor si acceptarea acestora ca un puternic actor cultural la
nivel de teritoriu.
3.Trimiteri la alte acte legislative
Directiva Consiliului Uniunii Europene nr.2000/43/CE din 29 iunie 2000; Directiva
Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000; Legea nr.
30/1994; Legea nr. 33/1995; Legea nr. 76/2002; Legea nr. 116/2002; Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000; Hotararea Guvernului nr. 1149/2002; Hotararea
Guvernului nr. 1071/2013; Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
1540/2007.
4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1 Beneficiari directi:

- ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare;

- Autoritati publice locale;

- Parteneriate formate din autoritati publice locale si ONG-uri

- GAL Podgoria Panciu poate fi beneficiar pentru operatiunile de interes
public ce vizeaza minoritatile, in cazul in care nu se depun proiecte in
cadrul acestei masuri.

- In categoria beneficiarilor eligibili in cadrul masurii M6/6B, sunt inclusi
beneficiarii directi/indirecti mentionati in cadrul masurilor:M4/6B,
M5/6B, M8/6B, M9/1A.

4.2 Beneficiari indirecti:

- populatia din teritoriul GAL Podgoria Panciu, cu precadere persoanele ce apartin
minoritatii rome.

5.Tip de sprijin

In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

- rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

- plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
6.1 Actiuni eligibile:

Prin aceasta masura se vor finanta proiectele de investitii si servicii de pe teritoriul
GAL, propuse in urma actiunilor de consultare/animare realizate pentru elaborarea
SDL:

(a) investitii in dotarea si echiparea centrelor sociale, inclusiv investitii in domeniul
energiei provenite din surse regenerabile si al economisirii energiei;

(b) investitii orientate spre transferul activitatilor si transformarea cladirilor sau a
altor instalatii aflate in interiorul sau in apropierea asezarilor rurale, in scopul
imbunatatirii calitatii vietii sau al cresterii performantei de mediu a asezarii
respective, pentru dezvoltarea serviciilor sociale;

(c) proiecte culturale pentru pastrarea, dezvoltarea si promovarea patrimoniului
cultural al minoritatii rome prin dotari specifice pentru facilitarea
organizarii/participarii la festivaluri/concursuri/spectacole la nivel de teritoriu in
vederea valorificarii contributiei muzicale a lautarilor si muzicantilor romi si/sau a
dansurilor si portului traditional la pastrarea identitatii culturale.

6.2 Actiuni neeligibile :
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(a) dobénzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma
unei subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de
garantare;
(b ) taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul;
(c ) investitiile ce fac obiectul dublei finantari;
(d ) alte actiuni neeligibile prevazute de Reg. 1303/2013, Reg. 1305/2013, Reg.
807/2014
Nu se accepta achizitionarea de utilaje sau echipamente second hand.
Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din
2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol
pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat.
7.Conditii de eligibilitate:
-solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
-solicitantul trebuie sa aiba sediul social/punct de lucru in teritoriul GAL;
-investitia si/sau evenimentul trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL;
-spatiul pentru care se solicita dotari trebuie sa fie in proprietatea solicitantului
sau a unuia dintre parteneri sau inchiriat/contract de comodat/concesionat pe o
perioada minima care sa acopere inclusiv perioada de monitorizare a proiectului;
-solicitantul trebuie sa se angajeaze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani de la data ultimei plati;
-solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;
-beneficiarii indirecti trebuie sa faca parte din categoria grupul tinta si sa aiba
domiciliul intr-unul din UAT-urile din teritoriul GAL.
8.Criterii de selectie:
- principiul gradului de acoperire prin numarul de evenimente/an propuse prin
proiect;
principiul ponderii populatiei de etnie roma la nivel de UAT unde-si are sediul
solicitantul;
solicitantul nu a primit anterior sprijin comunitar pentru o actiune similara,
principiul prioritizarii investitiilor care isi propun crearea unui loc de munca,
Se vor prioritiza proiectele ai caror beneficiari directi/indirecti, au beneficiat
sau vor beneficia de finantare direct sau indirect (ln calitate de beneficiar
final) in cadrul masurilor: M4/6B, M5/6B, M8/6B, M9/1A din cadrul SDL GAL
Podgoria Panciu.
Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul masurii.
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Intensitatea sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este
de pana la 100% astfel:
« pentru operatiunile generatoare de venit: pana la 90%;
«pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica - pana la 100%;
«pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.
Valoarea eligibila aferenta unui proiect poate fi cuprinsa intre 5.000 si 38.000 de
euro (suma nerambursabila).
Se aplica aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor
Regulamentului UE nr. 1407/2013.
Justificarea intensitatii sprijinului:
Intesitatea sprijunului este justificata prin respectarea Regulamentului 1305/2013,
necesitate atingerii obiectivelor SDL privind integrarea minoritatilor locale.




50

Alocarea finaciara totala pentru aceasta masura a fost stabilita de parteneriat
avand in vedere bugetul limitat al SDL, ponderea minoritatilor in teritoriu si
accesul public la rezultatele proiectului.

10. Indicatori de monitorizare

- Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 100;
Locuri-de-muncacreate—1-

Cheltuieli publice totale- 12.837 40.000 E

Numar beneficiari sprijiniti-1.
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FISA MASURII
Denumirea masurii - SPRIJINIREA COOPERARII INTRE ACTORII LOCALI SI A
FORMELOR ASOCIATIVE
CODUL Masurii - M7/1B
Tipul masurii:  x INVESTITII

x SERVICII

SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT

Analiza diagnostic si analiza SWOT, la nivelul teritoriului GAL Podgoria Panciu a
identificat necesitatea  crearii de structuri asociative intre producatori,
antreprenori, autoritati publice locale care sa aduca beneficii socio-economice
pentru populatia locala, modernizarea unitatilor de prelucrare a produselor
agricole, cresterea productivitatii materiilor prime (culturi de camp, carne, fructe,
legume etc.) si cresterea ponderii de produse procesate cu valoare adaugata mare
pe piata.

Avand in vedere reticenta fermierilor de a intra intr-o cooperativa din cauza
experientei din trecut, s-a identificat necesitatea asigurarii unui suport tehnic
pentru infiintarea si functionarea unor astfel de forme asociative in scopul
imbunatatirii fluxului de productie - procesare - comercializarea produselor
agroalimentare si in realizarea unei mai bune valorificari a produselor, masura
M7/1B asigurand sprijinul financiar necesar acoperirii acestei nevoi prin facilitarea
cooperarii intre actorii implicati in dezvoltarea teritoriului.

Generatiile de tineri fermieri, cu mentalitati moderne, mult mai receptivi la
asociere, la aplicarea de noi tehnologii, dar si la problemele de mediu, reprezinta
actorii principali care pot identifica noi metode de comercializare a produselor
alimentare obtinute la nivel local, prin lanturi scurte si prin piete locale.

Produsele, practicile si procesele noi reprezinta principalele motoare pentru
inovare si pentru diversificarea activitatilor agricole, precum si pentru

......

lipsa produselor, practicilor si proceselor care sa stimuleze astfel de rezultate in
teritoriul Asociatiei GAL Podgoria Panciu. Aceasta situatie genereaza un efect
negativ asupra valorii adaugate si asupra viabilitatii afacerilor din teritoriu, si in
mod implicit, asupra nivelului de competitivitate al acestora in comparatie cu
nivelul existent in zona urbana.

Totodata, cooperarea dintre fermieri si alti actori in scopul dezvoltarii de
lanturi scurte de aprovizionare si piete locale sprijinite in cadrul acestei masuri
consolidarea rolului fermierilor in lantul de aprovizionare, influentand pozitiv
viabilitatea generala a exploatatiilor agricole.

Legatura masurii cu nevoile:

Nevoile care pot fi solutionate prin aceasta masura, identificate la nivel de
teritoriu si mentionate in Capitolul | din SDL, sunt: N1 Reducerea gradului de
saracie a populatiei locale si a cresterii nivelului de trai al acesteia; N2 Reducerea
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deficientelor de resurse umane si dotarea agriculturii locale cu tehnologii, masini si
utilaje noi; N3 Cresterea atractivitatii zonei pentru tineri si reducerea migratiei
acestora catre zonele urbane, sau zone ofertante din punctul de vedere al
oportunitdtilor de dezvoltare si integrare socio-economicd; Né Intinerirea
generatiei de fermieri , calificarea profesionala si specializarea acestora; N7
Adaptarea si cresterea productiei fermelor mici si mijlocii la cerintele actuale ale
pietei; N8 Modernizarea unitatilor de prelucrare a produselor agricole, cresterea
productivitatii materiilor prime (culturi de camp, carne, fructe, legume etc.) si
cresterea ponderii de produse procesate cu valoare adaugata mare pe piata;N9
Promovarea produselor agro-alimentare locale si crearea/amenajarea unor piete de
desfacere a produselor locale; N10 Crearea de structuri asociative intre
producatori, antreprenori, autoritati publice locale care sa aduca beneficii socio-
economice pentru populatia locala; N13 Cresterea accesului populatiei la
informare, la serviciile sociale, culturale si educationale.

1.2 Obiective de dezvoltare rurala:

Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4:

(a) Favorizarea competitivitatii agriculturii;

1.3 Obiective specifice ale masurii M7/1B:

Masura contribuie la realizarea obiectivelor SDL si indeplineste urmatoarele
obiective specifice acesteia:

a) constituirea si promovarea formelor asociative;

b) stimularea cooperarii intre actorii locali, in scopul valorificarii la preturi
superioare, a produselor agricole obtinute in cadrul gospodariilor individuale;

c) cooperarea actorilor agricoli locali pentru procesare, depozitare, ambalare,
vanzare si promovare in comun a produselor in lantul scurt;

Sprijinul se acorda pentru costuri de cooperare si investitii tangibile si/sau
intangibile pentru promovarea unor proiecte comune care implica cel putin doua
entitati care coopereaza pentru:

- Crearea/dezvoltarea unui lant scurt de aprovizionare/piete locale (cu produse
alimentare), si/sau

- Activitati de promovare referitoare la crearea/dezvoltarea unui lant scurt (sau
lanturi scurte) de aprovizionare (cu produse alimentare) si la piata locala deservita
de acest lant/aceste lanturi.

1.4 Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

Masura contribuie la prioritatile:

P1 - incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, in
silvicultura si in zonele rurale.

P3 - Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv a sectoarelor de prelucrare
si comercializare a produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura;

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 35 din Reg.(UE) nr.1305/2013:
Cooperare - alin. (1) lit. a, alin.(2) lit. a, b, ¢, d, e, f.

1.6 _Masura_contribuie la Domeniul de Interventie 1B): Consolidarea legaturilor
dintre agricultura, productia alimentara si silvicultura, pe de o parte, si cercetare
si inovare, pe de alta parte, inclusiv in scopul unei gestionari mai bune a mediului
si al unei performante de mediu imbunatatite, prevazut la art. 5, Reg. (UE)
nr.1305/2013).

Masura contribuie in mod secundar si la Domeniul de Interventie:
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integrare a acestora in lantul agro-alimentar prin intermediul schemelor de
calitate, al cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al promovarii pe pietele
locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor
de producatori si al organizatiilor interprofesionale prevazut la art. 5, Reg. (UE)
nr.1305/2013).

1.7 Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Mediu si clima

Operatiunile sprijinite pot deveni, un pilon important pentru adaptarea sectorului
agricol la schimbarile climatice, oferind totodata solutii eficiente si inovative cum
ar fi soiuri rezistente la seceta, tehnici si sisteme cu un numar limitat de
interventii asupra solului, contribuind astfel la reducerea pierderilor de apa si a
degradarii solului si la conservarea si promovarea patrimoniului genetic
local.Deasemenea, comercializarea produselor alimentare obtinute la nivel local,
prin lanturi scurte si prin piete locale poate avea efecte pozitive asupra mediului si
climei prin reducerea consumului de energie si, implicit, a emisiilor de GES.
INOVARE

incurajarea si utilizarea de noi procese si tehnologii in sectorul agro-alimentar
conduc la cresterea gradului de inovare din sector.Cresterea competitivitatii, a
valorii adaugate a produselor si la consolidarea rolului fermierilor in lantul de
aprovizionare, influentand pozitiv viabilitatea generala a exploatatiilor. Stimularea
cooperarii dintre fermieri si alti actori in scopul dezvoltarii de lanturi scurte de
aprovizionare.

Factorul inovativ consta si in aceea ca masura nu presupune numai cooperarea
dintre fermieri, procesatori, comercianti alimentari cu amanuntul, restaurante,
hoteluri si alte forme de cazare in mediul rural, ci si realizarea de parteneriate cu
organizatii neguvernamentale si autoritati publice.

Activitatile de dezvoltare-inovare ar permite fermierilor sa capitalizeze in comun
produsele obtinute, sa-si adapteze productia la cerintele pietei, sa aiba un acces
mai bun la input-uri, echipamente, credite si piata, sa-si optimizeze costurile de
productie, sa creeze lanturi scurte de aprovizionare si sa faca fata diferitelor
provocari de pe piata.

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M7/1B poate fi realizata cu
alte masuri prevazute in SDL, astfel beneficiarii directi ai acestei masuri sunt
inclusi in categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta) ai masurilor
M1/2, M2/2B.

M7/1B este complementara cu masurile: M1/2A, M2/2B, intrucat se adreseaza
celor care au beneficiat sau vor beneficia de finantare direct sau indirect (in
calitate de beneficiar final) pe masurile M1/2A, M2/2B din cadrul SDL GAL
Podgoria Panciu.

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL:

- Prin SDL se propun 2 masuri distincte ( M7/1B si M9/1A ) care impreuna contribuie
la realizarea uneia dintre prioritatile strategiei P1.

2.Valoarea adaugata a masurii rezulta din:

- impactul generat de proiectele finantate prin aceasta masura la nivelul
teritoriului GAL Podgoria Panciu care acopera doua dintre cele mai importante
nevoi identificate in procesul de consultare a actorilor locali si anume: crearea de
structuri asociative intre producatori, antreprenori, autoritati publice locale care
sa aduca beneficii socio-economice pentru populatia locala si modernizarea
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unitatilor de prelucrare a produselor agricole, cresterea productivitatii materiilor
prime (culturi de camp, carne, fructe, legume etc.) si cresterea ponderii de
produse procesate cu valoare adaugata mare pe piata;

- caracterul inovativ, ca element principal al abordarii LEADER, al proiectelor
finantate prin aceasta masura, dat de criteriile de selectie, stabilite de catre
comunitate, in concordanta cu nevoile si prioritatile specifice teritoriului;

- consolidarea si diversificarea lanturilor alimentare locale din teritoriul Asociatiei
GAL Podgoria Panciu, organizate si concentrate pe calitate, siguranta alimentara si
pe continuitatea aprovizionarii.

- comercializarea unui volum mai mare de produse proprii si atragerea unor noi
categorii de consumatori printr-o promovare adecvata;

- cresterea valorii adaugate a produselor agroalimentare si consolidarea rolului
fermierilor in lantul de aprovizionare prin dezvoltarea de proiecte-pilot, produse,
noi practici si tehnologii, inclusiv cresterea viabilitatii generale a exploatatiilor prin
Cooperarea dintre fermieri si alti actori.
3.Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE: Regulamentul (UE) nr. 1303/2013; Regulamentul (UE) nr. 1407/2013.
4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi:

- parteneriatele constituite din cel putin un partener din categoriile de mai jos si

cel putin un fermier sau un grup de producatori/o cooperativa care isi desfasoara

activitatea in sectorul agricol.

- fermieri, microintreprinderi si intreprinderi mici, organizatii neguvernamental,

UAT-uri, unitati scolare, sanitare, de agrement si de alimentatie publica.

- parteneriatul poate fi constituit si din persoane fizice, cu conditia ca liderul de

proiect sa fie cel putin PFA, II, IF (infiintate in baza OUG nr.44/2008, cu

modificarile si completarile ulterioare).

in categoria beneficiarilor eligibili in cadrul masurii M7/1B, sunt inclusi

beneficiarii directi/indirecti mentionati in cadrul masurilor: M1/2A, M2/2B.

4.2. Beneficiari indirecti :

- persoane fizice si juridice din teritoriul GAL

- persoane fizice din teritoriul GAL aflate in cautarea unui loc de munca;

5. Tip de sprijin

In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul
proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Actiuni eligibile :

- sprijinul se acorda pentru costuri de cooperare si investitii tangibile si/sau

intangibile pentru promovarea unor proiecte comune care implica cel putin doua

entitati care coopereaza pentru: crearea/dezvoltarea unui lant scurt de

aprovizionare/piete locale (cu produse alimentare);

- activitati de promovare referitoare la crearea/dezvoltarea unui lant scurt (sau

lanturi scurte) de aprovizionare (cu produse alimentare) si la piata locala deservita

de acest lant/aceste lanturi.

- actiuni de functionare a cooperarii;

- activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din cadrul planului de
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proiect.

6.2. Actiuni neeligibile:

- dotarea cu bunuri si echipamente ”second hand”;

- actiunile realizate nainte de semnarea contractului de finantare a proiectului,

cu exceptia celor definite la art. 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305/2013 care pot

fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

- dotarea cu mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport

persoane;

- constructia sau modernizarea locuintei si sediilor sociale;

- investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri eligibile;

- investitii in terenuri construite si neconstruite

Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din

2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor

programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol

pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat.

7. Conditii de eligibilitate:

- solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- solicitantul va depune un acord de cooperare care face referire la o perioada de
functionare cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea (durata
de implementare a proiectului);

- pentru proiectele legate de lanturile scurte de aprovizionare, solicitantul va
depune un studiu/plan, privitor la conceptul de proiect privind lantul scurt de
aprovizionare ;

- pentru proiectele legate de pietele locale, solicitantul va prezinta un concept de
marketing adaptat la piata locala care sa cuprinda, daca este cazul, si o
descriere a activitatilor de promovare propuse ;

- daca este cazul, solicitantul va respecta definitiile cu privire la lanturile scurte
de aprovizionare si pietele locale stabilite in conformitate cu prevederile din
articolul 11 din Regulamentul (UE) nr.807/2014 si descrise in sectiunea
Informatii specifice operatiunii din fisa masurii ;

- partenerii care sunt fermieri isi desfasoara activitatile agricole intr-una din
unitatile administrativ - teritoriale din teritoriu Asociatiei GAL Podgoria Panciu;

- proiectul de cooperare propus va fi nou si nu va fi in curs de defasurare sau
finalizat.

8. Criterii de selectie

- principiul reprezentativitatii cooperarii, respectiv. numarul de parteneri

implicati

- principiul structurii adecvate de parteneriat, pe baza obiectivului proiectului

- principiul “pietelor locale” (i.e. distanta geografica mai mica intre punctul de

productie si punctul de vanzare).

- principiul prioritizarii planurilor de afaceri care isi propun crearea a cel putin

un loc de munca cu norma intreaga pe o perioada de cel putin 12 luni

Se vor prioritiza proiectele ai caror beneficiari directi/indirecti, au beneficiat

sau vor beneficia de finantare direct sau indirect (in calitate de beneficiar

final) in cadrul masurilor: M1/2A, M2/2B din cadrul SDL GAL Podgoria Panciu.

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul masurii.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Valoarea maxima a sprijinului este de 40.000 48.776 de euro.

Vor fi finantate proiecte cu valoarea intre 5.000 --40.000 48.776 euro.

Costurile de functionare a cooperarii nu vor depasi 20% din valoarea maxima a
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sprijinului acordat pe proiect depus.
Toate costurile sunt acoperite de aceasta masura ca o valoare globala.
Intensitatea sprijinului este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile.
Justificarea intensitatii sprijinului:
Intensitatea si valoarea sprijinului au fost stabilite prin raportarea la obiectivele si
prioritatile SDL, specificul local, caracteristice inovatoare ale proiectului si avand
in vedere bugetul limitat disponibil in cadrul SDL.
10. Indicatori de monitorizare
Numar total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul masurii de cooperare
(art. 35 din R (UE) nr. 1305/2013) - 1;
Numar total de exploatatii care primesc sprijin - 3;
Locuri de munca create - 1.
| Cheltuieli publice totale- 99-432 40.000 E.
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FISA MASURII
Denumirea masurii - CRESTEREA GRADULUI DE INSTRUIRE, INOVARE, A
TRANSFERULUI DE CUNOSTINTE SI KNOW HOW
CODUL Masurii - M9/1A
Tipul masurii:  INVESTITII
X SERVICII
SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT

Majoritatea populatiei rurale si a fermierilor din teritoriul Asociatiei GAL Podgoria
Panciu, in special cei care detin exploatatii de dimensiuni mici si mijlocii, nu
dispun de cunostinte adecvate in domeniul metodelor de management, al
tehnologiilor si standardelor moderne de productie, in special in sectorul zootehnic
si horticol, axandu-se preponderent pe experienta de practica traditionala. De
asemenea, nivelul de constientizare, cunostinte si abilitati al acestora cu privire la
metode moderne si inovative de procesare si marketing ale produselor agricole,
inclusiv in contextul lanturilor scurte de aprovizionare, este insuficient pentru a
putea raspunde cererii pietei si a indeplini standardele la nivel european. Evolutia
in sectorului agro-alimentar din Romania necesita pentru micii fermieri un nivel
ridicat de informare tehnica, economica si de management al afacerii pentru a
indeplini cu succes standardele si de a face fata unui mediu concurential. Populatia
activa reprezinta un procent de 67,36 % din total populatie la nivelului teritoriului
GAL, respectiv 21.351 locuitori cu varste cuprinse intre 15 si 65 de ani, din acestia
un procent 20,32% reprezentand populatia de peste 65 de ani. Analizand numarul
de salariati si somajul din fiecare comuna se poate observa ca acesta este
influentat de o serie de factori cum ar fi: nivelul de dezvoltare economica al zonei,
apropierea de municipiul Focsani si Adjud care ofera un numar important de locuri
de munca categoriei de “navetisti”. Somajul are cote alarmante in toate comunele,
scaderea acestuia fiind o prioritate pentru toate comunitatile. La nivelul
teritoriului GAL Podgoria Panciu, la sfarsitul anului 2014 din populatia activa
ocupata, sunt inregistrati oficial doar un numar de 2.417 salariati, adica un
procent de 11,32 %. Actiunile privind transferul de cunostinte si actiuni de
diversificarii din agricultura si a necesitatii restructurarii si modernizarii sectorului
agricol, a incurajarii afacerilor orientate spre piata, procesarea si comercializarea
produselor agricole, a sporirii cerintelor pentru o gama larga si diversificata de
aptitudini economico-financiare si de management cat si a celor legate de
indeplinirea obiectivului gestionarii durabile a terenurilor si protectiei mediului,
aplicarea de tehnologii si practici prietenoase cu mediul, bunelor practici de
productie agricola, precum si de utilizare a energiei regenerabile, a aplicarii
solutiilor tehnologice si practicilor agricole innovative. Evolutia si specializarea
agriculturii necesita un sprijin adecvat de formare tehnica si economica, precum si
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0 capacitate mai mare de acces la cunostinte si informatii, inclusiv sub forma
diseminarii de informatii. Prin expunerea la noi idei, metode si principii, prin
interactiune si invatare,

fermierii devin mai bine pregatiti, mai receptivi la noi idei si concepte si mai
inclinati sa aplice tehnologii si practici inovatoare in domeniul lor de activitate.
Legatura masurii cu nevoile

Masura contribuie la solutionarea urmatoarelor nevoi identificate la nivelul
teritoriului:N1 Reducerea gradului de saracie a populatiei locale si a cresterii
nivelului de trai al acesteia;N2 Reducerea deficientelor de resurse umane si
dotarea agriculturii locale cu tehnologii, masini si utilaje noi; N3 Cresterea
atractivitatii zonei pentru tineri si reducerea migratiei acestora catre zonele
urbane, sau zone ofertante din punctul de vedere al oportunitatilor de dezvoltare
si integrare socio-economicd; N5 Incurajarea initiativelor antreprenoriale si crearea
de locuri de munca in sectorul non-agricol; N6 Intinerirea generatiei de fermieri,
calificarea profesionala si  specializarea acestora;N7 Adaptarea si cresterea
productiei fermelor mici si mijlocii la cerintele actuale ale pietei; N8 Modernizarea
unitatilor de prelucrare a produselor agricole, cresterea productivitatii materiilor
prime (culturi de camp, carne, fructe, legume etc.) si cresterea ponderii de
produse procesate cu valoare adaugata mare pe piata; N13 Cresterea accesului
populatiei la informare, la serviciile sociale, culturale si educationale;N15
Constientizarea si informarea populatiei asupra mediului si necesitatea adaptarii la
schimbarile climatice.

1.2 Obiectiv de dezvoltare rurala:

Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4:(i) Favorizarea competitivitatii agriculturii; (iii)
Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3 Obiective specifice ale masurii M9/1A:

Masura are urmatoarele obiective specifice:

-imbunatatirea accesului populatiei la informatii si cunostinte pentru stimularea
activitatilor agricole, non-agricole si administratiei publice locale din teritoriul
GAL;

-imbunatatirea viabilitatii exploatatiilor agricole prin transfer de cunostinte si
actiuni de informare impreuna cu utilizarea tehnologiilor si proceselor inovative,
pentru practicarea unei agriculturi competitive si performante.

- imbunatatirea cunostintelor in management, promovare si marketing a actorilor
economici care sunt IMM-uri care isi desfasoara activitatea in teritoriul GAL
Podgoria Panciu.

1.4 Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

Masura contribuie la prioritatile: P1. Incurajarea transferului de cunostinte si a
inovarii in agricultura, silvicultura, si zonele rurale; P2: Cresterea viabilitatii
si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;
P3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura; P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale.

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 14 Transfer de cunostinte si actiuni de
informare, Reg.(UE) nr.1305/2013.
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1.6 Masura contribuie la Domeniul de Interventie: 1A) incurajarea inovarii, a
cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte in zonele rurale prevazut in art. 5
din Reg UE nr. 1305/2013.

1.7 Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Mediu si clima
Sprijinul acordat prin actiunile de informare va asigura faptul ca fermierii vor avea
acces la informatii si cunostinte care vor contribui la dezvoltarea abilitatilor in
sectorul agricol, adoptarea de practici agricole prietenoase cu mediul, gestionarea
riscurilor la care sunt expuse exploatatiile, care vor asigura un management
eficient si profesionist al exploatatiilor.Asigurarea cursurilor de formare
profesionala va contribui la actualizarea competentelor profesionale in sectorul
agricol si agroalimentar romanesc si la dobandirea de abilitati orientate catre
practicarea unui management tehnologic si economic eficient la nivelul
exploatatiilor, adoptarea de practici prietenoase cu mediul.
Atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea
O componenta extrem de importanta a transferului de informatii si cunostinte,
formarii si dobandirii de aptitudini trebuie sa se concentreze si asupra actiunilor de
adaptare la efectele schimbarilor climatice si de reducere a concentratiei de GES
din atmosfera, prin promovarea de practici si tehnologii care urmaresc
sechestrarea de carbon, adoptarea de culturi rezistente la seceta, metode de
anvelopare a cladirilor, identificarea de surse de energie regenerabila care sa
conduca la limitarea emisiilor din agricultura, generate de activitati-cheie precum
productia animaliera si utilizarea ingrasamintelor, atat la nivel de ferma, unitati
agricole de mari dimensiuni sau chiar la nivelul comunitatii. incurajarea
activitatilor demonstrative si de informare in cadrul fermelor vizeaza un transfer
mai elocvent si o deschidere a fermierilor de a adopta noi practici ce contribuie la
0 mai buna protejare a mediului si adaptare la schimbarile climatice
Inovare
Actiunile de formare profesionala si de informare care vor fi finantate prin aceasta
masura au un rol important in dobandirea de cunostinte, competente si concepte
noi in randul fermierilor si a persoanelor active in domeniul agro-alimentar. De
asemenea, activitatile demonstrative le permit acestora sa aiba contact cu
echipamente si utilaje moderne, tehnologii inovatoare, sa beneficieze de transfer
de practici noi etc. Cursurile de formare si sesiunile demonstrative pot stimula
inovarea inclusiv prin cooptarea de practicieni inovatori care pot actiona ca factori
de diseminare pentru fermierii din jur. De asemenea, interactiunile de grup,
schimburile de experienta, practicile si ideile pot actiona ca un catalizator pentru
procesul de inovare. Prin expunerea la noi idei, metode si principii, prin
interactiune si invatare, fermierii devin mai bine pregatiti, mai receptivi la noi idei
si concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii si practici inovatoare in domeniul
lor de activitate.

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M9/1A poate fi realizata cu
alte masuri prevazute in SDL, astfel persoanele din grupul tinta al acestei masuri
pot fi solicitanti pentru celelalte masuri. Masurile M1/2A, M2/2B, M3/6A, M6/6B si
M7/1B pot fi complementare cu M9/1A.
M9/1A este complementara cu masurile: M1/2A, M2/2B, M3/6A, M6/6B, M7/1B
intrucat se adreseaza celor care au beneficiat/vor beneficia de finantare direct
sau indirect (in calitate de beneficiar final, grup tinta) pe masurile M1/2A,
M2/2B, M3/6A, M6/6B, M7/1B din cadrul SDL GAL Podgoria Panciu.
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1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL :

Prioritatea P1 va fi realizata doar prin implementarea acestei masuri.

Prin SDL se propun 6 masuri care contribuie la atingerea prioritatii P6 (M3/6A,
M4/6B, M5/6B, M6/6B, M8/6B, M9/1A).

2.Valoarea adaugata a masurii: deriva din urmatoarele:

-sprijinul acordat prin actiunile de informare si transfer de cunostinte va asigura
fermierilor accesul la informatii si cunostinte care vor contribui la dezvoltarea
abilitatilor in sectorul agricol, adoptarea de practici agricole prietenoase cu
mediul, gestionarea riscurilor la care sunt expuse exploatatiile, care vor asigura un
management eficient si profesionist al exploatatiilor agricole;

-transferul de cunostinte si informarea au un rol extrem de important deoarece
acestea sprijina inovarea si faciliteaza dezvoltarea, folosirea si transferul de idei,
produse sau tehnologii noi pentru a imbunatati sistemele de productie, produsele si
serviciile.

-dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how.

3. Trimiteri la alte acte legislative:Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr.34
/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu
modificarile si completarile ulterioare;Hotararea de Guvern Nr.925/2006 pentru
aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

Legea Nr.31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta):

4.1. Beneficiari directi:

- furnizorii de servicii de formare sau de alte servicii de transfer de cunostinte si de
actiuni de informare,

4.2. Beneficiarii indirecti:

- populatia locala participanta la evenimentele de informare si transfer de
cunostinte;

- exploatatiile agricole existente in teritoriul GAL;

in categoria beneficiarilor eligibili in cadrul masurii M9/1A, sunt inclusi
beneficiarii directi/indirecti mentionati in cadrul masurilor M1/2A, M2/2B,
M3/6A, M6/6B, M7/1B.

- actori economici, IMM-uri care isi desfasoara activitatea in teritoriul GAL Podgoria
Panciu

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant;

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63
ale Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile :

Prin aceasta masura se vor finanta exclusiv proiectele de servicii de pe teritoriul
GAL, propuse in urma actiunilor de consultare/animare realizate pentru elaborarea
SDL:

Actiuni eligibile:
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Actiuni de informare, transfer de cunostiinte si activitati demonstrative. Actiunile
de informare si de transfer de cunostiinte pot include cursuri de instruire, ateliere
de lucru si indrumare profesionala;

Costurile eligibile din cadrul acestei masuri sunt costurile legate de organizarea si
de furnizarea transferului de cunostinte sau ale actiunii de informare.

Costurile aferente deplasarilor, cazarii si diurnei participantilor sunt eligibile
pentru sprijin.

Sunt eligibile si activitatile desfasurate in afara teritoriului GAL.

Actiuni neeligibile:

-dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma
unei subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de
garantare;

-taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul;

- alte actiuni neeligibile prevazute de Reg. 1303/2013, Reg. 1305/2013.

Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din
2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol
pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat.

7. Conditii de eligibilitate:

Solicitantul trebuie sa faca parte din categoria beneficiarilor eligibili;

Organismele care ofera servicii de transfer de cunostinte si servicii de informare
trebuie sa dispuna de capacitatile corespunzatoare pentru a indeplini cu succes
aceasta sarcina;

Solicitantul este persoana juridica constituita in conformitate cu legislatia in
vigoare in Romania;

Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului;
Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat in domeniile
corespunzatoare tematicilor prevazute ;

Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesara derularii
activitatilor specifice de informare;

Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;

Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor
de asigurari sociale catre bugetul de stat;

8. Criterii de selectie:

Experienta si/sau calificarea trainerilor;

Eficienta utilizarii fondurilor alocate prin calitatea si numarul activitatilor propuse;
Relevanta actiunilor din proiect in raport cu tematica masurilor din SDL.

Numarul persoanelor din grupul tinta.

Se vor prioritiza proiectele ai caror beneficiari directi/indirecti, au beneficiat
sau vor beneficia de finantare direct sau indirect (in calitate de beneficiar
final) in cadrul masurilor: M1/2A, M2/2B, M3/6A, M6/6B, M7/1B din cadrul SDL
GAL Podgoria Panciu.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

Proiectele din cadrul acestei masuri sunt din categoria operatiunilor negeneratoare
de venit.Grupul tinta al acestei masuri este format din persoane implicate in
activitati agricole si non-agricole si reprezentanti ai administratiei publice locale
din teritoriul GAL.
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Proiectele finantate in cadrul acestei masuri au un rol important in dobandirea de
cunostinte, competente si concepte noi in randul fermierilor si a persoanelor active
in domeniul agricol, non-agricol si administrativ. De asemenea, activitatile
demonstrative le permit persoanelor din grupul tinta sa aiba contact cu
echipamente si utilaje moderne, tehnologii inovatoare, sa beneficieze de transfer
de practici noi etc. Actiunile de informare si sesiunile demonstrative pot stimula
inovarea inclusiv prin cooptarea de practicieni inovatori care pot actiona ca factori
de diseminare pentru fermierii din jur. De asemenea, interactiunile de grup,
schimburile de experienta, practicile si ideile pot actiona ca un catalizator pentru
procesul de inovare. Prin expunerea la noi idei, metode si principii, prin
interactiune si invatare, fermierii devin mai bine pregatiti, mai receptivi la noi idei
si concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii si practici inovatoare in domeniul
lor de activitate. Aceasta masura sprijina inovarea si faciliteaza transferul de idei,
produse sau tehnologii noi pentru a imbunatati sistemele de productie, produsele si
serviciile.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului

Intensitatea sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va
fi 100% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va depasi valoarea maxima de 10.000
20000 euro.

10.Indicatori de monitorizare :
Cheltuieli publice totale -10.000 26-000 euro.
Numar de locuri de munca create- 0.
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CAPITOLUL VI: DESCRIEREA COMPLEMENTARITATII SI/SAU CONTRIBUTIEI LA OBIECTIVELE
ALTOR STRATEGII RELEVANTE (NATIONALE, SECTORIALE, REGIONALE, JUDETENE, ETC)
Avand la baza nevoile si provocarile, precum si prioritatile propuse pentru finantare la
nivelul AP 2014-2020, SDL aferenta teritoriului Asociatiei "GAL Podgoria Panciu” a fost
elaborata in stransa corelare cu documentele strategice relevante la nivel european si
national. Activitatile strategiei de dezvoltare locala corespund diferitelor tipuri de
activitati prevazute de Regulamentul 1305/2013, inclusiv cele legate de activitatile de
promovare a incluziunii sociale si a reducerii saraciei si contribuie astfel la OT9 -
Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si discriminarii din Acordul de
Parteneriat al Romaniei. Strategia urmareste integrarea nevoilor de dezvoltare a
comunitatilor locale in ansamblul programelor nationale, regionale, si are in vedere
valorizarea resurselor locale, pentru a asigura o dezvoltare sustenabila a teritoriului, n
viitor. Cu interventii integrate planificate in diferite domenii, cum ar fi: sprijin pentru
modernizarea fermelor agricole, imbunatatirea infrastructurii de baza si a serviciilor,
conservarea si valorificarea patrimoniului local, diversificarea activitatilor non-agricole de
productie si servicii, incurajarea antreprenoriatului local, reinnoirea generatiilor de
fermieri, imbunatatirea infrastructurii sociale, integrarea minoritatilor locale, sprijinirea
cooperarii intre actorii locali si a formelor asociative, sprijin pentru accesul populatiei din
mediul rural la informare, cresterea gradului de instruire, inovare a transferului de
cunostinte si konw-how, SDL va functiona ca un mijloc de stimulare a cresterii economice
si a coeziunii si va sustine atingerea obiectivelor stabilite in cadrul altor provocari de
dezvoltare - competitivitate, infrastructura, administrare si guvernanta - contribuind astfel
la indeplinirea obiectivelor asumate de Romania in contextul Strategiei Europa 2020.
Obiectivele de dezvoltare rurala care vor fi atinse prin implementarea SDL sunt rezultatul
solutionarii nevoilor identificate in teritoriu. Masurile prin care se vor finanta investitiile
specifice teritoriului LEADER Asociatia "GAL Podgoria Panciu”, contribuie la indeplinirea
urmatoarelor obiective de dezvoltare rurala ale PAC prevazute in Reg. 1305/2013:

» Favorizarea competitivitatii agriculturii;

» Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

> Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Atingerea obiectivelor de dezvoltare rurala se va realiza prin intermediul a cinci prioritati
de dezvoltare rurala principale: P1 Tncurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in
agriculturd, silvicultura si in zonele rurale; P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a
competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea
tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor; P3 Promovarea
organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea produselor agricole, a
bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor; P5 Promovarea utilizarii eficiente a
resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon si rezilienta
la schimbarile climatice in sectoarele agricol, alimentar si silvic; P6 Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale. Cele 5 prioritati
prevazute de Reg. (UE) nr. 1305/2013, vor fi atinse prin implementarea a noua masuri de
finantare proiectate prin SDL:1) M 1/2A - Sprijin pentru modernizarea fermelor agricole,2)
M 2/2B - Reinnoirea generatiilor de fermieri,3) M 3/6A - Diversificarea activitatilor non-
agricole de productie si servicii, incurajarea antreprenoriatului local,4) M 4/6B -
Imbun&tatirea infrastructurii sociale,5) M 5/6B - Imbunatétirea infrastructurii de baza si a
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serviciilor, conservarea si valorificarea patrimoniului local, 6) M 6/6B - Integrarea
minoritatilor locale, 7) M 7/1B - Sprijinirea cooperarii intre actorii locali si a formelor
asociative, 8) M 8/6B - Sprijin pentru accesul populatiei din mediul rural la informare -
realizarea unui centru pentru servicii suport, 9) M 9/1A -Cresterea gradului de instruire,
inovare, a transferului de cunostinte si know how. Astfel, abordand intr-un mod strategic
cele cinci prioritati de dezvoltare rurald, SDL isi propune sa sprijine intr-un mod sustenabil
si inteligent dezvoltarea economica si sociala a teritoriului Asociatiei GAL Podgoria Panciu,
contribuind totodata la atingerea obiectivelor strategice la nivel national, regional,
judetean, sectorial.

1. Primul nivel de corespondenta analizat este cel national: Obiectivele propuse si
tintele aferente SDL a Asociatiei GAL Podgoria Panciu sunt in concordanta cu prioritatile
strategice si obiectivele de dezvoltare rurala nationale care urmaresc: » cresterea
climatice; dezvoltarea rurala echilibrata, reducand decalajele economice si sociale dintre
diverse zone ale tarii. Urmand liniile trasate de strategiile nationale, SDL isi propune sa
raspunda implicit obiectivelor generale ale P.A.C. legate de favorizarea competitivitatii
agriculturii, gestionarea durabilda a resurselor naturale si dezvoltarea teritoriala
echilibrata, dar si cu alte obiective strategice specifice ale dezvoltarii rurale nationale
unde au fost identificate complementaritati privind: obiectivul de restructurare si crestere
a viabilitatii exploatatiilor agricole, diversificarea activitatilor economice, crearea de
locuri de munca, imbunatatirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii
vietii in zonele rurale. Obiectivele si masurile SDL contribuie la atingerea urmatoarelor
prioritati prevazute in Cadrul national strategic rural: » conservarea si protejarea
resurselor naturale regenerabile (solul, apa, aerul, biodiversitatea) si utilizarea durabila a
resurselor naturale agricole, in primul rand a solului, conservarea biodiversitatii, aplicarea
politicilor de atenuare a efectelor schimbarilor climatice;> consolidarea exploatatiilor
agricole, modernizarea tehnologiilor si ameliorarea generala a activitatilor agricultorilor; >
stimularea formarii exploatatiilor agricole privat-familiale comerciale de tip european prin
restrangerea treptata a exploatatiilor agricole de subzistenta;> dezvoltarea teritoriala
echilibrata a economiei rurale agricole, extinderea IMM-urilor rurale agroalimentare si non
agricole si cresterea gradului de ocupare a populatiei rurale, prin angajarea si stabilizarea
in rural, cu preponderenta a populatiei rurale active tinere;> restrangerea zonelor rurale
defavorizate si a saraciei rurale severe.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila - Orizonturi 2020-2030 ca orientare
generala isi propune sa raspunda unor provocari globale cruciale la nivel national in ceea
ce priveste: schimbarile climatice si energia curata, transport durabil, productie si consum
durabile, conservarea si gestionarea resurselor naturale, sanatatea publica, incluziunea
sociala, demografia si migratia, saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile; Strategia
Nationala de Competitivitate - Pr.2 Actiuni parteneriale intre mediul public si mediul
privat, Pr.3 Factori si servicii suport,Pr.4 Promovarea celor 10 sectoare de viitor; Strategia
romanesti prin inovare

2. Complementaritatea obiectivelor SDL cu strategiile regionale : Obiectivele SDL
contribuie la atingerea urmatoarelor obiective specificate in documentele privind
Strategia de dezvoltare a Regiunii Sud-EST: 0S3.2 Sprijinirea dezvoltarii firmelor si
crearea de noi locuri de munca, 0S5.3 Prevenirea si reducerea impactului schimbarilor
climatice, OS 6.2 Tmbunatatirea eficientei energetice a cladirilor si a sistemului de
iluminat public, OS 7.4 Reducerea gradului de saracie, OS 8.1 Diversificarea economiei
rurale, 0S8.3 Cresterea calitatii vietii in zonele rurale.

3. Contributia obiectivelor SDL la nivel judetean: Strategia de dezvoltare a judetului
Vrancea este finalizata si aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Vrancea nr.
127/09.12.2014, iar in cadrul acesteia sunt mentionate obiective strategice
complementare cu masurile, obiectivele si prioritatile SDL a Asociatiei GAL Podgoria
Panciu: OS I.3:Combaterea saraciei prin sustinerea dezvoltarii economiei sociale si
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promovarea parteneriatului; OS 1l: Asigurarea durabilitatii si cresterii economice a
intreprinderilor locale prin sprijinirea acestora; OS 11.2: Generarea locurilor de munca
pentru asigurarea progresului economic si social; OS Ill: Utilizarea inteligenta si durabila a
potentialului judetului pentru imbunatatirea competitivitatii sectorului agricol; OS V:
Cresterea nivelului de trai si calitatii vietii pentru cetatenii din teritoriu prin
imbunatatirea accesului la educatie, sanatate, cultura si agrement.

De asemeni, la nivel judetean, a fost elaborata “Strategia Judeteana de dezvoltare a
serviciilor sociale Vrancea 2015-2020” si aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean
Vrancea nr. 78/29.07.2015, in care au fost mentionate OS1 Implementarea prevederilor
Strategiei Nationale privind protectia drepturilor copilului, OS2 Incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati, 0S4 Incluziunea minoritatii rome, 0S6 Prevenirea si
combaterea fenomenului violentei in familie complementare cu obiectivul SDL O3 -
Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

4. Nivel sectorial: Implementarea masurilor aferente Strategiei de Dezvoltare propuse
contribuie la realizarea obiectivelor Programului National de Dezvoltare Rurala 2014-2020,
raspunde urmatoarelor provocari in materie de dezvoltare in acord cu prevederile
Acordului de Parteneriat: Competitivitatea, Resursele, Oamenii si societatea si partial,
Administratia si guvernarea. La nivel sectorial, obiectivele SDL vor actiona in
complementaritate cu obiectivele POCU 2014-2020, in ceea ce priveste dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor sociale. Investitiile de tip hard privind imbunatatirea
infrastructurii sociale se vor implementa prin sprijinul acordat acestui sector in cadrul
masurii M4/6B - Tmbunatatirea infrastructurii sociale, urmand ca investitiile de tip soft,
care vor asigura operationalizarea functionarii infrastructurii sociale imbunatatite, sa se
realizeze prin accesarea unui proiect distinct, specific masurii 5.2 din POCU. Abordarea
strategica propusa prin POCU pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare identificate in
domeniul incluziunii sociale si pentru combaterea saraciei vizeaza:

» Promovarea incluziunii active si reducerea prevalentei saraciei in cadrul comunitatilor
dezavantajate, inclusiv a celor cu populatie apartinand minoritatii rome;

> Dezvoltarea si implementarea de interventii multi-dimensionale pentru cresterea
incluziunii sociale (educatie, angajare, locuire, asistenta sociala si medicala)


http://www.cjgalati.ro/images/stories/hotarari13/hot263-260213.pdf
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CAPITOLUL VII DESCRIEREA PLANULUI DE ACTIUNE

Asociatia GAL Podgoria Panciu isi propune realizarea urmatoarelor activitati
evidentiate in cadrul Planului de Actiune General :
a) Calendarul semestrial estimativ de activitati - termene de realizare a actiunilor;
Activitatile sunt prezentate in tabelul VII.1, fiind structurate in activitatile privind
implementarea strategiei prin proiectele depuse la GAL, respectiv activitatile 1 - 11 si
activitatile ce privesc functionarea GAL 12 - 25. Parteneriatul si-a propus implementarea
strategiei in 5 ani de la semnarea contractului cu AFIR.
In primul semestru se vor lansa apelurile pentru masura M4/6B Imbunitatirea
infrastructurii sociale. in semestrele 2- 8 vor fi lansate apeluri pana la epuizarea
bugetelor.
Din semestrul 2-14 se vor evalua cererile de plata depuse de beneficiarii GAL si, cu
prioritate, se vor monitoriza proiectele pentru a urmari absorbtia efectiva a platilor; cel
tarziu, in semestrul 8 vor fi lansate ultimele apeluri de selectie cu bugete provenite din
economiile realizate dupa implementarea proiectelor, urmate de evaluare, selectie, etc.
in semestrul 9 GAL va depune ultima cerere de plata si va finaliza implementarea
strategiei. in anii 5 - 7, GAL va functiona pentru monitorizarea proiectelor avand ca sursa
de finantare veniturile organizatiei evidentiate in tabelul VII.2. In eventualitatea obtinerii
unui buget suplimentar solicitat dupa finalizarea strategiei, parteneriatul Asociatiei GAL
avea aceleasi atributii.
b) Responsabilii pentru implementarea actiunilor;
Personalul angajat, serviciile externalizare si partenerii au atributii corespunzatoare
derularii activitatilor mentionate in tabelul VII.1.
Personalul angajat:1 manager de proiect, 2 experti evaluatori proiecte, 1 expert evaluator
cereri de plata, 1 animator ( agent de dezvoltare ).
Tot personalul va participa la activitatile de animare, intalniri GAL, elaborare ghiduri,
monitorizare, evaluare SDL, instruire si dezvoltare competente privind implementarea SDL,
arhivare documente si participare la RNDR si retele nationale.
Servicii externalizare: contabilitate si audit. Membrii comitetului de selectie vor fi
implicati in Selectia proiectelor. Liderii GAL vor participa la activitatile de instruire privind
implementarea SDL prin seminarii si grupuri de lucru si vor participa la RNDR si retele
nationale. Pentru implementarea SDL este necesara cooperarea mai multor organisme la
nivel de GAL: Adunarea Generala, Consiliul Director, Comitet de Selectie, Comisie de
Solutionare a Contestatiilor, aparat administrativ GAL, experti externi cooptati contabil si
auditor.
c) Resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse. in
tabelul VII.2 sunt evidentiate categoriile de cheltuieli pentru functionarea GAL pe perioada
implementarii SDL. Pentru buna desfasurarea a activitatii si gestionarea corecta si
responsabila a fondurilor europene, angajatii vor utiliza echipamentele electronice
achizitionate in programul anterior. Din Submasura 19.4 vor mai fi achizitionate
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urmatoarele: autoturism, echipamente IT, echipamente periferice, echipamente birotica,
mobilier, etc.
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VII.1 Calendarul estimativ de activitati

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 Responsabili implementare SDL
-
o || g
5 P P PP S A P A P N = N e g;ggg 5 8| &
= B8R EEEE 55 585158 5R8E| BE L
Activitatea A LA L L A R I R A R RS 228
S |2 v
=
1 | Animarea teritoriului ]
2 | Organizare intalniri GAL ]
3 | Elaborare ghiduri ]
4 | Lansare apeluri de selectie -
5 | Sprijinire beneficiari ]
6 | Evaluarea proiectelor
7 | Selectia proiectelor
8 | Implementarea proiectelor
9 | Control evaluare
10 | Evaluarea cererilor de plata
11 | Monitorizare, evaluare SDL
12 | Instruirea angajati GAL
13 | Instruirea liderilor locali
14 | Managementul organizatiei
15 | Elaborare rapoarte
16 | Elaborarea CP GAL
17 | Elaborarea dosare achizitie
18 | Monitorizare achizitie
19 | Arhivarea documentelor [
20 | Elaborarea materiale SDL e T
21 | RNDR si retele nationale |
22 | Audit
23 | Contabilitate
25 | Actualizare si gazduire web
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VII.2 Resursele financiare si materiale

Resurse financiare si materiale 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Buget alocat cheltuielilor de functionare si
animare 224.400 E

Resurse externe: cotizatii membrii, 2%
impozit pe venit, donatii, sponsorizari, alte
venituri prevazute de lege

Cheltuieli de functionare si animare 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

personal

contabilitate

audit

inchiriere sediu

echipamente

consumabile

comunicare

transport

utilitati

monitorizare si evaluare SDL

mijloc de transport

alte cheltuieli conexe

participare la RNDR, retele

intalniri GAL

intalniri CS

animare

instruire angajati GAL

instruirea liderilor locali

Descrierea resurselor materiale existente: Se vor folosi echipamentele (laptopuri, imprimanta, videoproiector, aparat foto)
achizitionate de GAL Podgoria Panciu in cadrul Programului LEADER Masura 431.2 din PNDR 2007-2013.
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CAPITOLUL VIl Descrierea procesului de implicare a comunitatii locale in elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locala

In contextul elaborarii SDL pentru teritoriul Asociatiei “GAL Podgoria Panciu”, au fost
derulate o serie de activitati de animare si intalniri de consultare cu toti partenerii implicati, in
perioada februarie-martie 2016, ceea ce a permis tuturor actorilor locali sa se antreneze in
actiuni cu impact sigur asupra dezvoltarii comunitatii si sa directioneze initiativele locale catre o
viziune adaptata nevoilor reale.
in fiecare UAT membra a parteneriatului Asociatiei "GAL Podgoria Panciu” s-a organizat cate o
actiune de animare sub forma ”intalnire animare/informare/consultare” la care au participat
actori locali si cetateni din comunitatea locala, precum si reprezentanti legali ai societatilor
comerciale, ai societatii civile, persoane fizice reprezentative (consilieri locali, specialisti n
agriculturd, lideri de opinie recunoscuti la nivel local).
Actiunile de animare din fiecare UAT au constat in activitati prin care au fost promovate
prevederile si masurile de finantare specifice programului PNDR 2014-2020 - LEADER astfel:
» intalniri cu cetatenii si cu reprezentanti ai actorilor locali care au cuprins activitati de
informare si de consultare;
» distribuirea unor materiale informative al caror continut cuprinde principiile de functionare a
programului PNDR - LEADER 2014-2020 si, respectiv, principiile de finantare in cadrul acestui
program;
» actiuni de consultare prin care s-a urmarit identificarea nevoilor si a prioritatilor specifice
fiecarei UAT, membra a ASOCIATIEIL. Au fost consemnate propunerile facute de participanti si
distribuite chestionare prin completarea carora s-au obtinut informatiile necesare elaborarii
analizei diagnostic.
n cursul procesului de animare a teritoriului au fost realizate materiale informative: 30 buc.
mape, 456 buc. pliante, 30 buc. flyere, 150 pixuri, 36 afise. S-au organizat 7 intalniri, cate una
la nivelul fiecarui UAT, la care au participat in total, 120 persoane.
Au fost solicitate propuneri scrise adresate direct autoritatilor publice locale, pentru
identificarea domeniilor de interes ale populatiei locale privind stabilirea masurilor clasice si
inovative in cadrul SDL si identificarea nevoilor acestora de finantare. Intalnirile organizate in
fiecare UAT au oferit posibilitatea cresterii capacitatii de colaborare a actorilor locali si
reprezentantilor din diferite domenii de activitate.
Prin interactiunea publicului cu reprezentantii actorilor locali, s-a asigurat informarea publicului
si colectarea de informatii de baza pentru elaborarea analizelor diagnostic si analizelor SWOT.
Actiunile de informare au conferit posibilitatea populatiei si actorilor locali sa inteleaga
oportunitatea derularii programului PNDR - LEADER 2014-2020 pentru rezolvarea nevoilor si
prioritatilor locale identificate de participanti.
Prin actiunile intreprinse a fost asigurata colaborarea tuturor partenerilor pentru implementarea
unei SDL integrate pentru teritoriul aferent parteneriatului. Rezultatul activitatilor a constat intr-
o baza de date cu informatii descriptive si statistice la nivelul teritoriului, precum si analiza
diagnostic si analiza SWOT realizata pe baza informatiilor colectate.
Activitatea de elaborare a SDL are la baza propuneri elaborate in conformitate cu principiul de
jos in sus, ca alternative/solutii de dezvoltare locala pentru perioada 2014 - 2020. Deciziile prin
care s-au stabilit solutiile propuse in strategie au fost luate in cadrul celor trei intalniri ale
partenerilor, organizate ca grupuri de lucru ce au avut drept rezultat propuneri concrete de
schimbare a situatiei existente. Prin urmare, propunerile din cadrul intalnirilor grupurilor de lucru
tematice au fost determinante pentru procesul de elaborare a SDL. Aceste date reflecta opinia
tuturor partenerilor participanti, fiind consemnate in minute atasate in Anexa 6.
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Au fost organizate 3 intalniri/grupuri de lucru, in Comuna Bolotesti, la care au fost convocati
toti partenerii Asociatiei "GAL Podgoria Panciu”, cu scopul de a decide principalele obiective ale
SDL, actul decizional fiind de competenta Adunarii Generale a partenerilor care vor constitui
Asociatia ”GAL Podgoria Panciu,,. La fiecare grup de lucru au participat in jur de 20 persoane,
fiind invitati si reprezentanti din partea unor institutii sau specialisti in problemele care s-au
discutat.
GRUP DE LUCRU 1
Programul intalnirii a cuprins doua parti :
a) Centralizarea si sistematizarea datelor privind Analiza diagnostic si intocmirea Analizei SWOT
la nivelul teritoriului aferent parteneriatului public-privat:
» au fost analizate datele obtinute din teren in urma derularii activitatilor de
animare/informare/consultare;
» au fost identificate aspectele economice, sociale si culturale care definesc spatiul rural aferent
teritoriului GAL: demografia, patrimoniul de mediu, patrimoniul arhitectural si cultural, economia
locala, activitati culturale si sociale in teritoriu;
» au fost identificate problemele locale specifice activitatilor economice, sociale si culturale
care pot fi implicate in derularea programului PNDR - LEADER 2014-2020.
b) Stabilirea obiectivelor principale si a prioritatilor privind dezvoltarea teritoriului GAL-ului din
punct de vedere economic, social si cultural. Stabilirea directiilor strategice de dezvoltare rurala.
Prioritatile au fost stabilite ca urmare a rezultatelor Analizei diagnostic si a Analizei SWOT,
elaborate anterior intalnirii si optimizate in cursul acesteia.
Participantilor li s-au distribuit materiale de informare: mape, fiecare continand pliant, flyer,
pix.
GRUP DE LUCRU 2
a) Analiza unei prime forme a SDL.
b) Stabilirea masurilor de finantare, clasice si inovative, in functie de prioritatile stabilite
anterior.
c) Stabilirea cadrului institutional de organizare a activitatii GAL-ului: stabilirea structurilor de
decizie si de functionare a viitoarei asociatii, stabilirea sarcinilor si competentelor la nivelul
fiecarei structuri.
GRUP DE LUCRU 3

Analiza SDL elaborata ca urmare a concluziilor intalnirilor anterioare. Aceasta a fost etapa
finala in care partenerii, au avut la dispozitie un material complet, la care s-au propus ultimele
optimizari ale SDL. In aceasta faza s-a analizat intregul dosar al SDL, astfel incat a fost posibila
validarea si avizarea formei finale a acesteia.

In etapa de animare si elaborare a SDL, s-au respectat nediscriminarea si egalitatea de
sanse intre barbati si femei, tineri, batrani, minoritatile etnice, persoanele cu dizabilitati,
religie, varsta, convingeri sau orientare sexuala.
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CAPITOLUL IX: ORGANIZAREA VIITORULUI GAL - DESCRIEREA MECANISMELOR DE
GESTIONARE, MONITORIZARE, EVALUARE S| CONTROL A STRATEGIEI

GAL este responsabil cu gestionarea, monitorizarea, evaluarea si controlul strategiei,
sarcini obligatorii si esentiale pentru implementarea CU succes a SDL ce vor fi cuprinse si
detaliate in Regulamentul de Organizare si Functionare a GAL (R.O.F.).

GESTIONAREA STRATEGIEI Compartimentul administrativ al GAL este responsabil cu
managementul si implementarea eficienta, efectiva si corecta a SDL, stabilita si detaliata
printr-un plan anual de activitati ce va fi realizat pornind de la Calendarul estimativ de
implementare a SDL. GAL va fi responsabil si pentru desfasurarea procedurilor de achizitii
publice avand in vedere regulile specific PNDR si in conformitate cu legislatia nationala in
vigoare. Gestionarea eficienta poate fi realizata de Compartimentul administrativ cu o
structura de personal de 5 (cinci) persoane angajate cu contract individual de munca si se
va elabora in acest sens si Organigrama GAL, fisele de post cu responsabilitati distincte,
dosare de personal. Gestionarea SDL presupune, ca si activitati specifice, gestionarea
operativa a resurselor materiale, umane, proceduri privind managementul comunicarii si
gestionare financiara.

MONITORIZAREA SI EVALUAREA SDL la nivelul GAL-ului: responsabilitatea monitorizarii si
evaluarii implementarii SDL revine AGA si, prin delegare, CD si compartimentului
administrativ al GAL, cu respectarea prevederilor Statutului GAL. Monitorizarea prevede
un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului in care are loc gestionarea,
inclusiv financiara a SDL, care sa permita colectarea sistematica si structurarea datelor
cu privire la activitatile desfasurate, proiectele depuse de beneficiari si stadiul de
implementare al acestora. Evaluarea reprezinta un mod de organizare, metodologie si
indicatori, care presupune elaborarea unui dispozitiv de organizare a inregistrarii si
raportarii catre AM a unor sugestii si remarci privind rezultatele implementarii
proiectelor in cadrul SDL. Metodologia de evaluare va include rapoarte de evaluare -
intermediar si final a rezultatelor implementarii. Monitorizarea si evaluarea vor asigura
implementarea efectiva si la timp a proiectelor, managementul finantelor publice,
inclusiv administrarea adecvata a resurselor proiectului si monitorizarea efectiva si
evaluarea activitatilor si rezultatelor acesteia. In vederea aprobarii rapoartelor de
evaluare, in scopul efectuarii platilor, se va realiza AUDITUL proiectului de catre
auditorul stabilit care va elabora Rapoarte de asigurare. La inceputul fiecarui an, pentru
anul anterior se va realiza de catre cenzor Raport privind activitatea financiara anuala.
Progresul, eficienta si eficacitatea SDL in raport cu obiectivele stabilite, vor fi masurate
prin intermediul indicatorilor de rezultat care vor fi mentionati la nivelul fiselor de
masuri, in asa fel incat sa fie In concordanta cu indicatorii PNDR-LEADER, dar si cu
directiile strategice prevazute de aceasta. Atributii in furnizarea de informatii cu privire
la progresul implementarii, prin intermediul indicatorilor de rezultat, au Managerul GAL,
responsabilul cu activitati de monitorizare si responsabilul cu activitati de animare.
Aditional, fata de indicatorii propusi pentru fiecare masura de finantare, sistemul de
monitorizare si evaluare de la nivelul GAL va avea in vedere dezvoltarea de indicatori
specifici pentru fiecare faza de implementare a Strategiei. Monitorizarea reprezinta
procesul de colectare de informatii, iar evaluarea presupune acordarea unui calificativ pe
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baza analizei informatiilor care au fost colectate: asigurarea respectarii regulilor de
procedura, utilizarea documentelor-tip, documentarea indicatorilor de analiza si
evaluare, calitatea gestionarii dosarelor pana la momentul arhivarii acestora, care
vizeaza ritmul in care un dosar este depus, instrumentat, programat, avizat, platit si
arhivat.

CONTROLUL STRATEGIEI Controlul intern al calitatii managementului pentru
implementarea SDL revine in responsabilitatea directa a GAL-ului si va urmari punerea in
aplicare a acesteia in conformitate cu procedurile stabilite. Desfasurarea activitatilor de
control al calitatii managementului se va realiza de catre CD care va aproba si fisele de
evaluare anuala a activitatii desfasurate de angajatii GAL. Tot CD, in urma analizei
calitatii managementului, in functie de rezultatele obtinute, daca acestea nu vor fi cele
planificate, va stabili masurile corective ce vor fi luate in vederea imbunatatirii
activitatii. La nivel de GAL, controlul presupune si stabilirea unui sistem de verificare a
respectarii planificarii legate de implementarea SDL, in sensul ca se pot efectua rapoarte
de verificare pe teren. GAL se obliga sa asigure accesul autoritatilor cu atributii de
control si audit la locul de implementare a Strategiei, de a insoti echipele de control si
de a pune la dispozitia acestora, in timp util, toate informatiile si toate documentele
aferente proiectului finantat. In calitate de beneficiar al fondurilor publice FEADR si
fondurilor nationale, GAL are obligatia de a arhiva toate documentele referitoare la
implementarea strategiei aprobate, cheltuielile de functionare, instruire si animare a
teritoriului, inclusiv a documentelor aferente actiunilor de cooperare, documentele
referitoare la dosarele administrative ale proiectelor depuse de beneficiari pentru o
perioada de cel putin 5 ani de la ultimul act de plata si cel mult pana la inchiderea
Programului de finantare. GAL va informa AM cu privire la locul unde sunt arhivate
documentele si va permite accesul tuturor organismelor abilitate sa efectueze controale
si verificiri. In Regulamentul de Organizare si Functionare al GAL se regasesc
activitatile prevazute in art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 precum si
activitatile prevazute in Planul de actiune. Sarcinile ce revin GAL conform art. 34 al
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 sunt obligatorii si esentiale pentru implementarea cu
succes a SDL, acestea vizeaza:

a) Consolidarea capacitatii actorilor relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor prin:
> organizarea de instruiri/cursuri/seminarii pentru actorii locali relevanti in
managementul de proiecte in vederea sustinerii dezvoltarii economice durabile a
comunitatii, sprijinirea mediului de afaceri si asigurarea unui management performant
pentru a dezvolta servicii care sa fie prestate in interesul populatiei;

> informarea pentru constientizarea opiniei publice din teritoriul GAL privind accesarea
fondurilor europene acordate prin Programul LEADER, in special a potentialilor beneficiari
si a beneficiarilor din mediul privat, dar si a administratiei publice locale, organizatiilor
profesionale, partenerilor economici si sociali, organizatii neguvernamentale;

> activitatile care vor fi derulate de catre Asociatia GAL Podgoria Panciu in vederea
asigurarii implementarii SDL pentru perioada 2014-2020 se vor realiza atat prin angajatii
GAL care vor gestiona relatiile cu publicul larg cat si cu potentialii beneficiari ai LEADER,



79

prin realizarea activitatilor de informare, dar si prin intermediul canalelor media; pagina
de internet va fi actualizata cu informatii privind activitatile ce urmeaza a fi realizate si
care au fost realizate;

> angajatii GAL investiti cu atributii de animare vor realiza actiuni de informare si prin
intermediul evenimentelor la care vor participa in calitate de invitati, respectiv vor face
informari in cadrul Consiliilor Locale;

> efectuarea de schimburi de experienta cu organizatii/autoritati publice din spatiul UE
care detin experienta semnificativa in absorbtia de fonduri nerambursabile pe Programul
LEADER si reprezinta un schimb de bune practici;

> organizarea de seminarii tematice avand in vedere perfectionarea profesionala in
managementul fondurilor europene;

> participarea la targuri, evenimente si expozitii nationale si internationale;

b) Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor;

GAL va realiza selectia proiectelor din cadrul SDL pe baza unei evaluari documentate care
va demonstra temeinicia si impartialitatea deciziei privind selectia proiectelor aplicand
criterii de selectie adecvate specificului teritoriului prin intermediul Comitetului de
Selectie, alcatuit din membrii parteneriatului local. Pentru asigurarea principiilor de
transparenta a procesului de selectie, GAL va respecta conditiile minime obligatorii de
publicitate, care vor fi detaliate in procedura de selectie. Asociatia GAL Podgoria Panciu
isi va elabora proceduri de selectie proprii, nediscriminatorii si transparente, in care va fi
descris procesul de evaluare si selectie al proiectelor, inclusiv procedura de solutionare a
contestatiilor. Aceste proceduri vor fi aprobate de Consiliul Director, iar pentru
transparenta vor fi publicate pe pagina web a GAL-ului, pe mijloace de informare mass-
media cu acoperire locala in judetul Vrancea, afisare la sediul GAL si la sediile primariilor
partenere. Apelul pentru proiecte va intra in sarcina compartimentului tehnic care va
intocmi calendarul lansarii proiectelor, va elabora anuntul lansarii de proiecte si va
urmari respectarea elementelor de vizibilitate specifice LEADER. Selectia proiectelor va fi
o activitate a Comitetului de Selectie (CS) si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
(CSC), nominalizarea persoanelor care vor face parte din aceste structuri realizandu-se
de catre CD/AGA prin decizia/hotirarea acestora. in cadrul procedurii de selectie a
proiectelor se va asigura promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de
gen, si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala. Presedintele, membrii si
secretarul CS si ai CSC au obligatia de a respecta confidentialitatea si impartialitatea in
adoptarea deciziilor. In cadrul procedurii de selectie se va respecta principiul conform
caruia 51 % din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu
au statutul de autoritati publice iar selectia se va realiza prin procedura scrisa.

Pentru evitarea situatiilor de conflict de interese in procesul de verificare/evaluare/
aprobare a cererilor de finantare in cadrul unei proceduri de selectie, nu au voie sa fie
implicate urmatoarele persoane:

> cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau care fac parte din organul de conducere al unuia dintre solicitanti,
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sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea, inclusiv, cu persoane care detin parti
sociale ale unuia dintre solicitanti;

> cele despre care se constata ca pot avea interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcurul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.

Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este
angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau
are interese profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte cu obligatia de
a prezenta o declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesului respectiv si
nu poate participa la procesul de selectie a proiectelor.

c) Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu Strategia de
Dezvoltare Locala plasata sub responsabilitatea comunitatii , prin acordarea de
prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si
tintelor strategiei. Masurile finantate de GAL au in vedere doar acele actiuni/operatiuni
rezultate in urma analizei diagnostic si care conduc la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei. Echipa de evaluatori a GAL se va asigura ca proiectele pentru care se solicita
finantare sunt bine justificate, respecta limitele strategice de dezvoltare a teritoriului,
aduc beneficii masurabile, abordeaza in mod integrat si coerent problemele identificate
la nivelul teritoriului. lerarhizarea proiectelor se va realiza in functie de gradul de
respectare a criteriilor locale de selectie care creeaza plus valoarea strategiei. Trebuie
avut in vedere ca aceste criterii sa fie aplicabile SDL-ului propus, sa fie coerente si
relevante. Valoarea adaugata a abordarii LEADER deriva din acele initiative locale care
combina solutii ce raspund problematicii identificate la nivelul teritoriului, reflectate in
actiuni specifice acestor nevoi (numai aceste actiuni vor fi selectate).

d) Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente
de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie: GAL va elabora un
calendar anual estimativ al lansarii masurilor prevazute in SDL. Calendarul estimativ
poate fi modificat, cu cel putin 5 zile Tnainte de inceperea sesiunii, putand fi devansate
sesiunile si modificate alocarile in sensul cresterii sau diminuarii acestora. Calendarul va
fi publicat pe pagina web a GAL-ului. GAL va publica apelul de selectie cu minim 30 zile
calendaristice inainte de data limita de depunere a proiectelor, conform prioritatilor
descrise in strategie. Se vor lansa cu prioritate apeluri de selectie care vizeaza investitiile
in infrastructura sociala. Criteriile de selectie vor fi definite in cadrul apelului detaliat
publicat pe site-ul GAL, iar acestea vor asigura indeplinirea obiectivelor strategiei. in
cazul in care GAL va solicita modificarea strategiei, acesta va lansa apelurile de selectie
conform noii forme a strategiei, dupa aprobarea acesteia de catre AM (fara a fi
obligatoriu ca la lansarea apelurilor de selectie sa fie modificat Contractul de finantare
ca urmare a revizuirii strategiei.)

e) Primirea si evaluarea cererilor de finantare si a cererilor de plata depuse : Primirea
proiectelor la nivel de GAL se va face in conditiile trecute in ghidul solicitantului, de
catre unul din angajatii GAL cu atributiuni in acest sens, mentionate in Fisa postului.
Fiecare proiect va fi inregistrat intr-un Registru. Numarul de inregistrare va fi mentionat
pe exemplarul adresei de inaintare ramas la beneficiar. Evaluarea proiectelor se
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realizeaza de catre doi experti evaluatori (principiul ,patru ochi”), angajati GAL,
conform atributiilor avute in acest sens in Fisa postului, in baza unor proceduri de
evaluare elaborate si aprobate la nivel GAL. Evaluarea se va realiza cu respectarea
principiilor privind evitarea conflictelor de interese. Termenul de evaluare a proiectelor,
regulile privind estimarea punctajului si alte aspecte administrative vor fi mentionate in
procedura de evaluare/ ghidul solicitantului/apelul de selectie. Cererile de plata depuse
la GAL vor fi verificate numai din punct de vedere al conformitatii, de catre doi angajati
GAL care nu au atributii de evaluare a cererilor de finantare in fisa postului, vor fi
inregistrate in registru, iar fisa privind verificarea conformitatii va fi anexata dosarului
administrativ ce va fi transmis AFIR (structurii teritoriale competente).

f) Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii
fnainte de aprobare. in termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea evaluarii, expertii
evaluatori angajati GAL, intocmesc Raportul de selectie si il supun aprobarii CS. Selectia,
stabilirea cuantumului contributiei precum si celelalte masuri (actiuni administrative,
stabilirea valorii publice totale a proiectelor eligibile, aplicarea criteriilor de departajare
pentru proiecte cu acelasi punctaj, etc) vor fi incluse in Regulamentul de organizare si
functionare al procesului de selectie si de solutionare a contestatiilor. Ulterior verificarii
Raportului de selectie, CS va aproba Raportul final, dupa care acesta va fi postat pe
pagina web a GAL si vor fi notificati solicitantii privind rezultatele procesului de selectie.
Evaluatorii proiectelor vor respecta prevederile fiselor masurilor si ale procedurilor de
evaluare.

g) Monitorizarea implementarii SDL plasata sub responsabilitatea comunitatii si a
operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare. Evaluarea
proprie si monitorizarea permanenta vor fi axate pe valoarea adaugata a abordarii
LEADER, eficienta si eficacitate pentru a asigura un management adecvat si pentru a
performa in respectarea indicatorilor de evaluare a SDL: nivelul de contractare si de
plata, rata de eroare a evaluarii proiectelor, gradul de realizare si performanta animarii
teritoriului, rata de eroare a conformitatii cererilor de plata. GAL va elabora anual un
plan de evaluare in care se va analiza gradul de implementare a SDL. Echipa de
implementare a SDL va avea urmatoarea componenta:

Manager de proiect - 1 persoana angajata in baza unui C.I.M. minim 4 ore; coordoneaza
si organizeaza activitatea GAL , asigura respectarea cerintelor procedurale in
implementarea SDL asigura activitatea de animare, promovare, informare , intalniri,
instruirea liderilor locali, elaboreaza ghidurile, lanseaza apeluri de selectie, asigura
intocmirea cererilor de plata pentru functionarea GAL precum si alte actiuni mentionate
in fisa postului;

Animator - 1 persoana angajata in baza unui C.I.M. de minim 4 ore; este responsabil de
activitatile ce sprijina potentialii beneficiari cu privire la ghiduri, formulare, documente,
eligibilitate cheltuieli; asigura animarea si publicitatea la nivel de GAL a tuturor
activitatilor (apeluri de selectie, promovare SDL, etc.) prin toate mijloacele mas- media,
inclusiv prin intretinerea si actualizarea paginii web proprii a GAL, asigura arhivarea
documentelor;
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Evaluator/monitorizare proiecte - 2 persoane angajate in baza unor C.I.M.-uri de minim
4 ore; responsabili cu verificarea, evaluarea cererilor de finantare depuse, monitorizare
proiecte, pregateste lucrarile pentru CS si asigura activitatea de secretariat; Evaluator
C.P. - 1 persoana angajata in baza unui C.I.M. de minim 4 ore; monitorizare si verificare
a cererilor de plata ale beneficiarilor, asigura activitatea de secretariat; Consultanti
externi - Auditor, pentru buna desfasurare a activitatilor GAL si contabil -se ocupa de
gestiunea financiar-contabild a GAL-ului. in Anexa 8 la SDL sunt atasate fisele de post a
persoanelor angajate in baza unui contract individual de munca, cu respectarea Codului
Muncii, precum si a legislatiei cu incidenta in materia reglementarii conflictului de
interese. Evaluarea implementarii SDL reprezinta o sarcina obligatorie conform Reg.(UE)
nr. 1303/2013 si va fi realizata in baza unui Plan de Evaluare care va descrie modalitatea
de realizare a acesteia. Echipa GAL are urmatoarea organigrama:

Manager de proiect

1 post)
/ \
. Evaluator
Evaluator C.P. Animator proiecte
(1 post) (1 post) (2 posturi)

Evaluarea implementarii SDL reprezinta o sarcina obligatorie conform Reg.(UE) nr.
1303/2013 si va fi realizata in baza unui Plan de Evaluare care va descrie modalitatea de
realizare a acesteia.
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CAP. X PLANUL DE FINANTARE A STRATEGIEI
Planul de finantare aferent strategiei de dezvoltare locala a teritoriului GAL Podgoria Panciu va fi

constituit din doua componente:

Componenta A:

- Valoarea aferenta populatiei: 31.694 locuitori * 19,84 euro/locuitor = 628.808,96 euro:
- Valoarea aferenta teritoriului: 500,56 km? * 985,37 euro/km? = 493.236,81 euro.

Total alocare financiara Componenta A: 1.122.045,77 euro.

Valoare rotunjita: 1.122.046 euro.

Componenta B: 679.550 euro.

jn cadrul Anexei 4 - Planul de finantare, alocarea financiara majoritara, conform nevoilor

precizate in analiza diagnostic si analiza SWOT, s-a distribuit pentru P6 1.236.632 713-870 euro
(68,64 63:62-%), deoarece aceasta contribuie la imbunatatirea calitatii vietii unui numar
semnificativ de persoane din teritoriul GAL. De asemenea, in cadrul P6, vor fi create 9 noi locuri
de munca, prin intermediul masurilor M3/6A, -M4/6B, M5/6B, M6/6B, M8/6B-ce contribuie astfel,

la indeplinirea indicatorului specific LEADER. Contributia adusa Prioritatii P6, se va realiza prin
intermediul M3/6A, M4/6B, M5/6B, M6/6B,—-M8/.6B. P2 are o alocare de 154.654 145.000 euro
(40,25 8,58 %), fiind vorba de investitii in agricultura, aceasta fiind principala ocupatie din
teritoriu. Aceasta prioritate_P2 va fi indeplinita prin intermediul masurilor M1/2A si M2/2B

creandu-se 4--2 locuri de munca. indeplinirea prioritatii P1 prin masurile M9/1A si M7/1B cu o
alocare de 50.000 68-776 euro (6,43 2,78 %) se va realiza prin cel putin o actiune de instruire si
sprijinirea cel putin a unei operatiuni de cooperare in cadrul masurii de cooperare art.35 din
Reg. UE 1305/2013, crearea unui loc de munca si implicit 3 exploatatii agricole care primesc

sprijin pentru participarea la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte.

CONTRIBUTIA PUBLICA | CONTRIBUTIA
PRI INTENSITAT ! ; PUBLICA
. NERAMBURSABILA/ . VALOARE
ORI | MA EA R NERAMBURSABILA/PR
TA | SURA | sPRINULU | MASURA®(FEADR + | * oo raTE (FEADR + | PROCENTU
BUGET NATIONAL) ALA® (%)
TE | R, BUGET NATIONAL)
EURO
M9/1A 100% | 10.000 20.000 2,78
—— 50.000 68.776 L798
1 [m7/18 100% |  40.000 48.776 S 6,13%
50%, 5 000
M1/2A | 70%,90% | 84:6344% 154.654 415.000 Ms 0y
2 | M2/2B 100% |  90.000 70.000 8,58%
M3/6A 100% | 314132405870 |, .50 o35 743,870 | £8.64
M4/6B | 90%,100% 127163 50-000 63;62%
M5/6B | 90%,100%|  782.500 420.000
M6/6B | 90%,100% 12.837 38.000
6 | M8/6B | 90%100% 400,000
Cheltuieli
de
functionare | 360.310
si animare® | 224.400 360.310 224.400 20,00%
TOTAL COMPONENTA
A+B 1.801.596 4.122.046
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CAPITOLUL XI:

PROCEDURA DE EVALUARE SI SELECTIE A PROIECTELOR DEPUDE N CADRUL SDL

Procedura de evaluare si selectie cuprinde informatii referitoare la componenta si
obligatiile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor,
informatii legate de primirea si evaluarea proiectelor, selectia proiectelor, rapoartele de
selectie, etc. Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizata de catre un Comitet de
Selectie, format din membrii parteneriatului.Componenta Comitetului de Selectie (CS) si
a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (CSC) se stabileste prin Hotararea membrilor
Consiliului Director al GAL. CS este alcatuit astfel: 7 membri (1 reprezentant al
administratiei publice, 4 reprezentanti ai sectorului privat si 2 ai societatii civile) si 7
inlocuitori. CSC este alcatuita astfel: 3 membri reprezentanti ai sectorului privat si ai
societatii civile. La selectia proiectelor, se va aplica regula “dublului cvorum”, respectiv
pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin
50 % din parteneri, din care peste 50 % sa fie din mediul privat si societatea civila. in
situatia in care persoana desemnata in CS sau in CSC nu poate participa, din motive
obiective, la lucrarile unei sesiuni de selectie, inlocuirea acesteia se face prin convocarea
supleantului (inlocuitorului) care va prelua atributiile titularului. Secretariatul CS si al
CSC este indeplinit de catre unul dintre angajatii GAL cu atributii in evaluarea
proiectelor. Presedintele ,membrii si secretarul CS si ai CSC au urmatoarele obligatii: de
a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor;
adoptarea deciziilor se face numai de catre presedinte si membrii in unanimitate;
consemnarea de catre secretar intr-un proces verbal a deciziilor adpotate in cadrul CS si
a CSC.
Primirea si evaluarea proiectelor. GAL-ul este responsabil de elaborarea si implementarea SDL,
precum si de selectarea proiectelor care sunt conforme cu obiectivele formulate de acesta.
Evaluarea proiectelor se realizeaza de catre evaluatorii din cadrul GAL-ului in conformitate cu
procedura de evaluare a proiectelor. Criteriile de selectie si/sau punctajele minime, pragul
minim precum si pragul de calitate vor fi aprobate si revizuite de catre Consiliul Director al GAL si
detaliate in proceduri de implementare. Dosarul cererii de finantare este depus in perioada de
depunere specificata in apelul de selectie, la sediul GAL de catre reprezentantul legal al
potentialului beneficiar. Termenul de a proiectelor este, dupa caz de maximum 50 de zile
lucratoare de la incheierea apelului de selectie. Daca unul din proiectele depuse pentru selectare
apartine unuia din membrii CS/CSC, in aceasta situatie persoana (organizatia in cauzd) nu va
face parte din CS/CSC si va fi inlocuit de un membru supleant.
Rapoartele de Selectie. Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, CS va elabora si
aproba un Raport de Selectie Intermediar, care va fi publicat pe pagina web a GAL-ului. n baza
acestuia, GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti. Beneficiarii care au fost
notificati de catre GAL ca proiectele au fost declarate neeligibile, pot depune contestatii la
sediul GAL. Contestatiile pot fi depuse in termen de maximum 5 zile lucratoare de la primirea
notificarii sau in maximum 10 zile lucratoare de la publicarea pe pagina web a GAL a Raportului
Intermediar.Contestatiile primite vor fi analizate de catre CSC in termen de 3 zile lucratoare de
la inregistrarea acestora la GAL, iar rezultatele vor fi transmise CS. Pentru cererile de finantare
care au facut obiectul unor contestatii Dosarul administrativ va fi completat cu documentele
emise de Comisia de solutionare a contestatiilor. CS va emite Raportul de selectie final, in care
vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea
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acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare
criteriu de selectie.Pentru cererile de finantare care au facut obiectul unor contestatii, dosarul
administrativ va fi completat cu documentele emise de CSC.Atat in cadrul CS cat si in cadrul CSC,
secretariatul va fi asigurat prin grija compartimentului administrativ al GAL. Activitatea aferenta
procesului de selectie pentru finantarea proiectelor depuse in cadrul masurilor GAL si cea de
solutionare a contestatiilor se va desfisura pe intreaga perioadd de implementare a SDL.in
Raportul de Selectie Final, vor fi evidentiate proiectele declarate eligibile sau selectate in baza
solutionarii contestatiilor.GAL va publica pe pagina web Raportul de Selectie Final si va instiinta
solicitantii asupra rezultatelor procesului de evaluare si selectie prin notificari.GAL poate exclude
din flux etapa de Raport Intermediar si perioada de primire a contestatiilor si poate sa elaboreze
direct Raportul de Selectie Final in situatia in care nu exista proiecte eligibile si neselectate,
deci cand valoarea totala a proiectelor eligibile este mai mica sau egala cu alocarea financiara a
apelului de selectie si cand nu exista conditii care sa conduca la contestarea rezultatului
procesului de evaluare si selectie. Activitatea aferenta procesului de selectie pentru finantarea
proiectelor depuse in cadrul masurilor GAL si cea de solutionare a contestatiilor se va desfasura
pe intreaga perioada de implementare a SDL.
Tabel cu componenta Comitetului de Selectie

PARTENERI PUBLICI 14,29 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
UAT TIFESTI Membru Titular

UAT PAUNESTI Membru Supleant
PARTENERI PRIVATI 57,14 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
I.I. Duta Catalin Membru Titular

P.F.A. Potirniche Liviu Georgel Membru Supleant
P.F.A. Albu Gabriel Ciprian Membru Titular

P.F.A. Pricop Marcela Magdalena Membru Supleant
P.F.A. Croitoru Stefanel Membru Titular

P.F.A. Dobrin loana Alexandra Lucia Membru Supleant
Cabinet Avocat Nechita Bogdan Mihai Membru Titular

S.C. FELIMIR S.R.L. Membru Supleant
SOCIETATE CIVILA 28,57 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia Radacini Paunesti Membru Titular
Asociatia femeilor ,,Pro  Familia | Membru Supleant
lalomita "

Asociatia Conexiuni Membru Titular
Asociatia Asociatia ALMI Membru Supleant
PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%)

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Nu este cazul
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1.

Acordul de constituire al Comitetului de Selectie si a
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

23 aprilie 2016

Astazi, 23 aprilie 2016, partenerii semnatari ai Acordului de parteneriat al Asociatiei Grupul de
Actiune Locald Podgoria Panciu au convenit la constituirea Comitetului de Selectie si a Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor.

Se expiica partenerilor modalitatea de selectie a proiectelor in cadrul GAL si regula dublului
cvorum. Comitetul de Selectie va fi alcdtuit din 7 membri titulari si 7 membri supleanti. Supleantii vor
nlocui titularii in cazul in care, din motive obiective, acestia nu pot participa la sedintele comitetului
de selectie.

Sunt prezentate atributiile membrilor Comitetului de Selectie:

respectarea confidentialitatii lucrarilor;

impartialitate in adoptarea deciziilor;

adoptarea deciziilor cu majoritatea voturilor celor prezenti;

elaborare2 gi aprobarez Raportului de selectie intermediar;

preluarea documentelor Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si elaborarea Raportului
de Selectie final.

Datoritd componentei parteneriatului actual, CS va fi alcituit din 1 reprezentant al
administratiei publice, 4 reprezentanti ai sectorului privat si 2 reprezentanti ai societatii civile.

n urma consultérilor, partenerii semnatari ai Acordului de parteneriat al Asociatiei Grupul de
Actiune Locala Podgoria Panciu au facut propuneri si au decis urmitoarea compenenta a Comitetului
de Selectie:

UAT Tifesti — titular

UAT Paunesti - supleant

Il. Duta Catalin Valentin - titular

PFA. Potirniche Liviu Georgel - supleant

PFA. Albu Gabriel Ciprian — titular

PFA. Pricop Marcela Magdalena — supieant

PFA. Croitoru Stefanel - titular

PFA. Dobrin loana Alexandra Lucia — supleant

Cabinet Avocat Nechita Bogdan Mihai - titular

SC FELIMIR SRL - supleant

Asociatia Radacini Pdunesti - titular

Asociatia femeilor "Pro Familia lalomita”- supleant

Ascciatia Conexijuni - titular

Asociatia ALMI —supleant

Se explicd responsabilitatea Comisiei de Sclutionare a Contestatiilor : analiza eventualelor contestatii
depuse de catre solicitanti in urma deciziei Comitetului de Selectie. Documentele emise de citre CSC

Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str. Sit. Erou Ghe. Potop nr. 7, jud. Vrancea

e-mail : podgoriapanciu@gmail.com

www.podgoriapanciu.ro
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vor sta la baza redactdrii Raportuiui de selectie final. CSC va fi alcituit din 3 membri si 1 supleant sifn
urma deciziei partenerilor semnatari ai Acordului de parteneriat avea urmitoarea componenia:
Organizatia Utilizatorilor de Apa pentru Irigatie Tifesti - titular

. Agrar Zootehnica Paunesti Cooperativa Agricold - supleant

Asociatia Vie Vin Plaiurile Tifestilor;

Asociatia Lumea lui Pinocchio .

AN e

Componenta Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va fi respectatd in
actuala forma stabilitd In acest acord dupd constituirea formala a Parteneriatului Asociatiei Grupul de
Actiune Locala Podgoria Panciu in vederea implenentarii SDL .

Tncheiat astazi , 23 aprilie 2016.

Semnatari ai acordului de constituire al Comitetujui de Selectie si a Comisiei de Solutionare 2

Contestatiilor: %/
Chiriac Violeta Zina , reprezentant Agrar Zootehnica &esti Cooperativa Agricola ;

Postolache Gabriel , reprezentant UAT Tifesti

Popa Gheorghe , reprezentant UAT Pdunesti __p
P

V
Ganea Maricela , reprezentant Asociatia Conexiuni M
Ignat Liviu, reprezentant Asociatia Ridacini Paunesti ﬁfé

Potirniche Georgel, reprezentant PFA Potirniche Liviy'Georgel

Sichin Felicia, reprezentant SC FELIMIR SRL [

7 :
ro Familia M

Voinea Daniela, reprezentant Asociatia Femeilor

/

i

Albu Gabriel Ciprian, reprezentant PFA Albu Gabriel Ciprian ,

-
Croitoru Stefanel , reprezentant PFA Croitoru Stefinel /f pAAg

Duta Catalin, reprezentant 1l Dutd Citélin %-/\/v

Pricop Marcela Magdalena, reprezentant PFA Pricop Marceta Magdalena

Nechita Bogdan Mihai, reprezentant Cabinet Avocat Nechita Bogdan Mihai @%

Cristina Alina Alexandra, reprezentant Asociatia ALMI

Asociatia Grupul de Actiune Locala P&dgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str. Sit. Erou Ghe. Potop . 7, jud. Vrancea
e-mail : podgoriapanciu@gmail.com
www.podgoriapanciu.ro



88

| CAPITOLUL XIl: DESCRIEREA MECANISMELOR DE EVITARE A POSIBILELOR CONFLICTE DE « Formatat

INTERESE CONFORM LEGISLATIEI NATIONALE

Asociatia GAL Podgoria Panciu isi propune evitarea posibilelor conflicte de interese in
conformitate cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011. Pentru a garanta
transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential conflict de interese, in
implementarea strategiei GAL exista o separare adecvata a responsabilitatilor. Cei implicati in
elaborarea proiectului nu pot fi implicati in procesul de selectie sau de aprobare a acestuia.
Cei implicati in elaborarea, evaluarea, selectia sau aprobarea proiectului nu vor fi
implicati in activitati de verificare a cererilor de plata. Atat in cazul procesului de evaluare
a cererilor de finantare, selectie si evaluare a cererilor de plata, persoanele implicate in
aceste procese vor completa o declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictului
de interese, declaratie valabila si in cazul procedurilor de atribuire. Situatiile generale de
conflict de interese in cadrul activitatii GAL pot aparea pe parcursul aplicarii procedurilor de
atribuire si in procesul de elaborare/evaluare/selectie sau aprobarea unui proiect, respectiv
verificarea cererii de plata.
Mecanismele de evitare a conflictului de interese:
Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict
de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale. Persoanele fizice sau juridice care
participa direct in procesul de verificare/evaluare a candidatilor/ofertelor nu au dreptul de a
fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea excluderii din
procedura de atribuire. Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor urmatoarele persoane: persoane care detin parti sociale, parti de
interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati sau subcontractanti
ori persoane care fac parte din organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati sau subcontractanti; sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea
inclusiv, cu persoane care fac parte din organul de conducere a unuia dintre ofertanti;
persoane despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare a ofertelor; membrii parteneri
GAL nu pot fi ofertanti pentru procedurile de atribuire la GAL; persoanele fizice sau juridice
care participa direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare nu pot fi
solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta unui solicitant.
Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele
persoane:
- cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau care fac parte din organul de conducere al unuia dintre
solicitanti; sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care
detin parti sociale al unuia dintre solicitanti;
- cele despre care se constata ca pot avea interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare;
Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de

| cel putin 12 luni de la data semnarii contractului de finantare.



Acord de parteneriat

Noi, partenerii semnatari ai acestui angajament, actionand in calitate de responsabili ai
organismelor reprezentate, desemnam de comun acord pe (numele si prenumele) CHIRIAC
VIOLETA ZINA , in calitate de reprezentant/reprezentant legal al parteneriatului
ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU s3 ne reprezinte in raport cu
autoritatile implicate in procesul de evaluare, selectie si implementare a SDL potrivit PNDR
2014-2020,

De asemenea, in cazul in care Strategia de Dezvoltare Locala va fi selectatd, ne angajam
sa ne constituim ca forma asociativa in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii §i fundatii, cu modificarile si completérile ulterioare, (cu respectarea
criteriilor privind parteneriatul, pe baza careia SDL a fost declaratd eligibila si a primit
punctaj la selectie), < doar in cazul in care nu este constituit juridic> si sd implementam
Strategia de Dezvoltare Locala selectata.

#8

Z

Nr. | Denumirea Statutul Numele si Functia Semnétura Data
crt. | partenerului partenerului | prenumele reprezentant | reprezentantului semnarii
(ONG, SRL, reprezentantului ului legal legal 'j Acordului de
autoritate legal al i parteneriat
publicd etc.) | partenerului '
1 Comuna autoritate Postolache primar
Tifesti publica Gabriel
2 | Comuna autoritate Popa Gheorghe | primar
Paunesti publica
3 Agrar cooperativa | Chiriac Violeta reprezentant
Zootehnica agricola Zina legal /
Paunesti lf!
Cooperativa s
Agricola 1
4 | Organizatia ONG Tiru Costinel presedinte
Utilizatorilor

de Apa pentru
Irigatii Tifesti




PN (W]
5 | Asociatia Vie | ONG Cioarec presedinte \M} |
Vin Plaiurile Laurentiu 2 o A
Tifestilor [ '
 0lb
-
6 | Asociatia ONG Ignat Liviu presedinte
Radacini
Paunesti 1€ oC\~
7 PFA persoana Potirniche Liviu | reprezentant
Potirniche f'zlca_ i | Georgel legal 2.0l
Liviu Georgel | 2*"°"%% (QOIB
8 1 Duté Intreprinder Duté Catalin reprezentat
Catalin e individuala Valentin legal
Valentin
9 | PFA Dobrin persoana Dobrin loana reprezentat
loana fizicd | Alexandra Lucia | €2l
Alexandra autorizata
Lucia
10 | PFA Pricop persoana Pricop Marcela | reprezentat
Marcela fizica | Magdalena legal
Magdalena autorizata
11 | PFA Albu persoana Albu Ciprian reprezentat
Ciprian fizica | Gabriel legal
Gabriel autorizata
12 | Cabinet cabinet Nechita Bogdan | avocat
Avocat avoegt Mihai
Nechita

Bogdan Mihai




13 | Asociatia ONG Ganea Maricela | presedinte
CONEXIUNiI

14 | Asociatia ONG Cristian Alina presedinte
ALMI Alexandra

15 | PFA Croitoru | persoana Croitoru reprezentat
Stefanel fizica | Stefanel legal

autorizata

16 | Asociatia ONG Voinea Daniela | vicepresedin
"PRO
FAMILIA”
lalomita

17 | Asociatia ONG Calin Valentina | contabil sef
LUMEA LUI
PINOCCHIO

18 | SC FELIMIR SRL Sichin Felicia asociat
SRL Mirela

Atentie!

Acordul de parteneriat este obligatoriu a fi prezentat Tn original si trebuie sa contina
minimul informatiilor de mai sus!

Pentru parteneriatele care au beneficiat de sprijin pregatitor prin sub-masura 19.1, va
fi admis Acordul de Parteneriat intocmit pentru accesarea sub-masurii 19.1 pentru
parteneriatele care isi pastreaza componenta prezentata fn cadrul sub-masurii 19.1.



LCUINOILIU L LVGAL Dk LAIVEU YR

TIFEST!

din 25 septembrie 2014

privind : aprobarea pastrarii calitatii de membru fondator a comunei Tifesti ,judeul
Vrancea (conform HCL nr. 16 / 12.05.2011}, prin Consiliul Local al Comunei
Tifesti, in cadrul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu, in
scopul accesarii masurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014 - 2020

Consiliul local al comnunei Tifesti, judetut Vrancea, intrunit in sedinta ordinara
in data de 25 septembrie 2014 ;

- vazand proiectul de hotdrdre initiat de primarul comunei Tifesti, domnul
Postolache Gabriel si expunerea de motive privind aprobarea pastrarii calitatii
de mambri  iondator a comunei Tifest ,judetul Vrancea (conf. HCL nr.
16/12852011) | in cadrul ASOCIATIEl GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
PODGORIA PANCIU 1n scopul accesdril masurilor 18.1, 12.2, 19.3, 19.4 din PNDR
2014 - 2020;
avand raportul compartimentuluj de resort din cadru!l aparatului de specialitate
al primarului comunei Tifesti, Inregistrat la nr. 4296 / 23.09.2014;
avand avizul favorabil al comisiei de specialitate (pentru agriculturd, amenajarea
teritoriului, urbanism, protectia mediului si turism) din cadrul consiliuiui local al
comunei Tifesti;
avand In vedere Programul National de Dezvoltare Rurald 2014 - 2020;
in baza prevederilor art. 11, art. 36, alin.2, lit. e, alin.7, lit. a si art.45, alin.2, lit. f,
art.115, alin.1, lit. b din Legea 215/2001 privind administratia publicd locals,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

L U A o i e i et o P it ok i s e T
e g T O A e e Tt o i P B i e e

Art. 1 - Aprobd pastrarea calitdfii de membru fondator a comunei Tifesti,judetul
Vrancea (conform HCL nr. 16/12.05.2014) , prin Consiliul Local al Comunei Tifesti , in
cadrul ASOCIATIE?! GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU , in scopul
accesarii masurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014 - 2020. Celelalte prevederi ale
HCLnr. 16 / 12.05.2014 raman neschimbate .

ArL 2z - Se imputerniceste domnul Postolache Gabriel, avind functia de primar al
UAT TJifesti { cetdtean romadn, niscut la data de 04/09/1963 in Ors. Panciu, jud. Vrancea,
domiciliat Tn sat Tifesti, com. Tifesti, jud. Vrancea, posesor al C.I. seria VN, nr, 277425,
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Art. 3 - Hotdrarea se comunici : Institutiei Prefectului Judetului Vrancea si se

afiseaza la sediul Primariei comunei Tifesti prin grija secretarului. Se insarcineaza

Primarul comunei Tifesti cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

CONFORM CUJ
[ ORIGINAL UL

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, SECRETAR COMUNA,
f MARIANA MARIN




JUUR UL YRANWEA

COMUNA TIFEST! g>
CONBILAUL LOCAL 4l COMUNE] TIFEST! ONFoRITEG '

pentru: aprobarea modificaril si completarii HCL ar, 24/ 25.09.2014 privind
pastrarea calititii de membru fondator a comunei Tifest! (conf. HCL ar. 26/ 12.05.2011),
judetul Vrancea, prin Censiliul Local al Comunei Tifesti, in cadrul Asociatiei Grupu!de
Actiune Locala Podgoria Panciu, in scopul accesarii masuriior 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDR

2014 - 2020

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIFESTI, [UDETUL VRANCEA
INTRUNIT ASTAZI DATA DE MAI SUS IN $EDINTA ORDINARA ;

» vazdnd proiectul de hotdrdre initiat de primarul comunef TIFEST], domnul
Postolache Gabriel si expunersa de motive pentru aprobarea modificarii HCL nr.
24/25.09.2014 privind pastrarea calititii de membru fondator a comunei TIFESTI
{conf. HCL nr. 16/12.05.2011), judetul Vrancea in cadrul ASOCIATIEI GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA Podgoria Panciu in scopul accesiirii misurilor 19.1, 19.2,19.3, 19.4
din PNDR 2014 - 2028;

» avand raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei TIFESTI, Tnregistrat la nr. 4 ;

» avind avizul favorabll al comisiei (pentru agriculturf, amenajarea teritoriului,
urbanism, protectia mediului si turism) din cadrul consiliului local al comunei Tifesti;

» avind in vedere Programul National de Dezvoltare Rurald 2014 - 2020;

+ In conformitate cu Ghidul pentru Misura 19.1;

+ in baza prevederilor art. 11, art. 36, alin.2, it. e, aiin7, lit. a si art.45, alin.2, lit f
art115, alinl, lit b din Legea 215/2061 privind administratia publici locald,
republicatd, ¢u modificirile gl completdrile ulterioare;

HOTABASTE

Art. 1 - Se modifick si se completeazi art. 1, alln,1 al HCL nr. 24/25.09.2014 privind
pistrarea calitifil de membru fondator a comunei TIFESTI (conf. HCL nr16/12.03.2011) ,
judetul Vrancea prin Consiliul Local al Comunei TIFESTI, in cadrul ASOCIATIEI GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA Podgoria Panciu, In scopul accesarii masurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din
PNDR 2014 - 2020 care va avea urmatoru] confinut
"Se aprobi pistrarea calitifii de membru fondator a comunei Tifest (conf HCL
nr.16/12.05.2011) , judetul Vrancea prin Consiliul Local al Comunej Tifesti, in cadrul
ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU, in scopul accesarii



CONFORM CU

miisuriier 19.1, 19.3, 193, 19,4 din PNDR 201¢ - 2020 &1 nu vpm adarg la un all
parteneriat care va ﬁmplementn o Strategfe de Dezyeltare Locald cu ﬂnanmre prm
PNDR 2014-2020”

Art 2 - Celelalte prevederi ale HCL nr. 24/25.09.2014 rdmén in vigoare

Art. 3 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza primarul
UAT comuna Tifesti, domnul Postolache Gabriel;

Art. 4 - Hotiirrea se comunicd : Insttutiei Prefectului Judefului Vrancea §i se
aflyeazd la sediul Prim&riei comunei Tifesti prin grija secretarului. Se Insarcineaza Primarul
comunei Tifegti cu aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotérari,

O;ﬂm‘g'm DE $EDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

NSILIER 4
i ‘o “ " ‘.- _ ; I

Y Jin
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JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PAUNEST

g
O
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HOTARAREA NR.20
DIN 17.09.2014

privind aprobarea pastrarii calitatii de membru fondator a comunei Paunesti, judetul Vrancea in
cadrul  Asociagiei, Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu”, (in conditiile stabilite prin HCL
nr.30 / 26.11.2012), in scopul accesirii misurilor 19.1,19.2,19.3, 19.4 din PNDR 2014-2020

Consiliul Iocal al comunei Paunesti judepul Vrancea, intrunit in sedinti ordinara in
data de 17.09.2014;

— viézand proiectul de hotirire inifiat de primarul comunei Paunesti siexpunerea de
motive privind aprobarea pastrarii calitatii de membru fondator a comunei Paunesti, judetul
Vrancea in cadrul Asociatiei, Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciyf, { in conditiile stabilite
prin HCL nr.30 / 26.11.2012) in scopul acces3rii misurilor 19.1, 19.2, 19.3,19.4 din PNDR 2014-
2020;

- avéand raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Paunesti inregistrat ia nr. 5800/16.09.2014

~ avénd invedere Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 - 20 20;

~ fin baza prevederilor art. 11, art. 36, alin.2, lit. e, alin.7, Iit. a si art.45, alin.2, lit. £, art. 115,
alin.1, lit. b din Legea 215/2001 privind administratia publici locals, republicats, cu modificirile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba pastrarea calitatii de membru fondator a comunei Paunesti, judetul
Vrances, in cadrul Asociatiei,, Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciy, (asa cum s-a stabilit
prin HCL nr.30 / 26.11.2012), in scopul accesirii miésurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014
-2020.

Art2 Se imputerniceste primarul comunei Paunesti, judetul Vrancea, di. POPA
GHEORGHE, cetitean roman, niscut Ja data de 22.10.1966 In comuna Paunesti, judetul Vrancea,
domiciliat in comuna Paunesti, judetul Vrancea, posesor al C.1. seria VN, nr. 476865 eliberati de
SPCLEP Adjud, la data de 22.10.2012, sa semneze documentatia necesari accesirii masurilor
19.1,19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014- 2020 de catre ASOCIATIA,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
PODGORIA PANCIW,

Art.3 Prevederile HCL nr.30 din 26.11.2012 raman neschimbate .

Art.4 Ducerea la indeplinire a hotararii adoptata se va realiza prin grija primarului iar
comunicarea si afisarea se va realiza prin grija secretarului comunei Paunest judetul Vrancea.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, SECRETA ‘LLL
DUMITRIU FLORINEL g




ROMANIA
JUDETUL VRANCE,
CONSILIUL Locay, PAUNEST]

Cu HCL nr, 20/17.09.2014 priving

' PZ!UNEsTI, judetyl Vrancea, in cadryl

ANCIU Tn Scopul accessrij masurilor

in cadryl aparatului de Specialitate g

Primarului Comunej PAUNE;;TI, inregistrat (5 nr. 1499/24.03.2015

HOTARASTE .

Art1 se modifica si 53 se Completeaza art. 1, alin,1

Pastrarea calitdtii de membru fondat.

“Se aprobj Pastrarea calititii de membry fondatg

Consiliul Loca) al Comunej Paunest;

020 si nu vom adera fa un alt parteneri
13 cu finantare prin PNDR 2014-202¢9”

nstitutiej Prefectuly; Judetulyi Vrancea sj s
in grija Secretarului, Sgf insarcineazs Primar
evederilgr prezentului proiect de hotarare.

Rurald 2014 2020;

»alin.7z, lit. a siart.4s, afin.2, lit. f

atia publics locals, republicats, ¢y

al HCL nr, 20/17.09.2014 privind

Or a comunej Pi\UNESTl (conf. HcL nr.30/26.11.2012),

+ In cadry} ASOCIATIE] GRUPUL D

copul accesiri masurilor 19.1, 19.2, 19.3, 194 din

' a8 comunej Paunesti(conf. HCL

, in cadryl
U, in Scopul accesjrij masurilor

at care va

an in vigoare,
d primary| UAT comuna Péunesti,

e afiseazs
ul comunej
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CONFORM CU
ORIGINALUL &
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOLOTESTI

HOTARAREAnNr. #£6
din 30 septembrie 2014

Privind: aprobarea aderarii Comunei Bolotesti, judetul Vrancea , prin
Consiliul local al comunei Bolotesti , la teritoriul LEADER reprezentat de Asociatia
Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu in scopul accesarii masurilor 19.1 ,
19.2, 19.3, 19.4 din cadrul Programului National de Dezvoitare Rurald 2014 -
2020

Consiliul local al comunei Bolotesti, judetul Vrancea

- vazand expunerea de motive si proiectul de hotdrare initiat de
primarui comunei Bolotesti , judetul Vrancea ;

- vazand Programui National de Dezvoltare Ruralda 2014 — 2020 ;

- in baza raportului intccmit de catre d-I Popescu Ion functionar in
cadrul compartimentului de contabilitate din cadrul aparatului de specialitate ai
primarului comunei Bolotesti , judetul Vrancea , inregistrat sub nr. 4927 din 22
septembrie 2014

- avand in vedere avizul comisiei de specialitate a consiliului local al
comunei Bolotesti,judetul Vrancesa;

- in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald ;

- intemeiul art. 11 art. 36 alin. 2, lit. ,,e”"sialin. 7 lit. ,, a” si lit. ,,c”,
art. 44 siart.45alin. 2 lit. ,, f" sialin. 6 ,art. 115 alin. 1 lit. ,,b “ din Legea
nr. 215/2001 - privind administratia publica locala — republicata, cu modificarile
si completarile ultericare:

HOTARASTE:

Art.1. (1). Se aproba aderarea Unitatii Administrativ Teritoriale
Comuna Bolotesti prin Consiliul local al comunei Bolotesti , |a teritoriul LEADER
reprezentat de Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu ;

(2). Unitatea Administrativ-Teritoriala , prin Consiliul local al
comunei Bolotesti, se asociaza teritoriului LEADER reprezentat de Asociatia
Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu in vederea rezolvarii in comun a unor
probleme identificate in Stategia de dezvoltare locala.

Art.2. Se mandateazd domnul Sichin Stefan , cetdtean roman , néscut
la data de 01.09.1947 , in comuna Bolotesti , judetul Vrancea , domiciliat in
comuna Bolotesti , satul Gagesti , judetul Vrancea , posesor al CI seria VN nr.
196713, eliberata la data de 01.11.2004 , primarul comunei , sd semneze




ORIGINALUL

masurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014 - 2020 de catre Asociatia
Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu si sa reprezinte Consiliul local si
comuna Bolotesti in relatia cu Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria
Panciu .

Art.3. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de
primarul comunei Bolotesti , domnul Sichin Stefan

Art.4. Hotararea se comunicd Institutiei Prefectului Vrancea si se
afiseaza la sediul Institutiei prin grija secretarului comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA , CONTRASEMNEAZA,
N SECRETARUL COMUNEI BOLOTESTI

Wi Dumitrescy Dori
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COMUNA BOLOTESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. /5
Din data de 31 martie 2015

pentru modificarea si completarea H.C.L. nr. 26/30.09.2014 privind aprobarea
ader#rii Comunel BOLOTESTI, judetul Vrancea, prin Consiliul Local al Comunei
BOLOTESTI, Ia teritoriul LEADER reprezentat de Asociatia Grupu! de Actiune
Locald PODGORIA PANCIU in scopul accessrii misurilor 18.1, 19.2, 19.3, 19.4
din PNDR 2014 ~ 2020

Avénd in vedere ;
- Programul National de Dezvoltare Rurald 2014 — 2020
- Expunerea de motive privind aprobarea modificirii HCL nr. 26/30.09.2014
privind aprobarea aderdrii comunei BOLOTESTL, judetul Vrancea la
teritoriul LEADER reprezentat de ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA PODGORIA PANCIU In scopul accesarii mésurilor 19.1, 18.2,

19.3, 19.4 din PNDR 2014 - 2020, inregistratd sub nr. 1426 din 23 martie
20615 ;

Raportul compartimentuiui de specialitate din cadrul Consiliviui Local al
Comunei BOLOTESTI, inregistrat cu nr. 1410 din 20 martie 2015;

~ avind avizul favorabil al comisiel (pentru agricultur, amenajarea
teritoriulul, urbanism, protectia mediuiui i turism) din cadrul consitiuiui
local al comunel BOLOTESTI; _

~ In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publics;

- In conformitate cu Ghidul pentru Misura 19.1

- In baza prevederilor art. 11, art. 36, alineatul (2), lit. e, alin.7, lit. a). si lit.
). art45, alineatul (2), Iit. )., art.113, alineatul (1), lit. b). din Legea
215/2001 privind administratia publics locald, republicats, cu modificirile
si completdrile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l Se modifich si se completeazd art. 1, alin.l al HCL nr.
26/30.09.2014 privind aprobarea aderdrit Comunei BOLOTESTI, judetul Vrancea,
prin Consiliul Local af Comunei BOLOTESTI, la teritoriul LEADER reprezentat de
Asociatia Grupul de Actiune Locald PODGORIA PANCIU T scopul accesdrii
masurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014 ~ 2020, care va avea urmétorul
continut : _

" Se aprobd aderarea Unitatii  Administrativ-Teritoriale Comuna
BOLOTESTI prin Consiliul local al Comunei BOLOTESTI, la teritoriul <
LEADER reprezentat de Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria pe
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ORIGINALUL
Panciu si nu voms adera Iz un aft parteneriat care va implements o

Strategie de Dezvoltare Locald cu finantare prin PNDR 2014-2020"
Art.2, Celelalte prevederi ale HCL nr. 26/30.00.2014 rdman In vigoare .

Art.3, Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrri se incredinteazl
primarul UAT comuna BOLOTESTI, domnul Sichin Stefan

Art.4. Hotdrarea se comunica: Institutiei Prefectului Judetului Vrancea si
se afiseazd la sediul Primdriei comunei BOLOTESTI prin grija secretarulul,

ccamms&mw%z&

PRESEDINTE DE SEDINTA , ECRETARUL COMUNEL™

QM
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JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL FITIONESTI

I

HOTARAREA NR 3{
DIN 27 /. .?a/9

privind aderarea Comunei Fitionesti, judetul Vrancea, la teritoriul LEADER
reprezentat de Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu in scopul

accesarii masurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014 - 2020

Avand in vedere :

Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020

Expunerea de motive privind aprobarea aderdrii comunei Fitionesti,
judetul Vrancea la teritoriul LEADER reprezentat de ASOCIATIA
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU in scopul
accesarii masuritor din PNDR 2014 - 2020,

Raportul compartimentului de specialitate din cadrul Consiliului Local
Fitionesti,

avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrui Consiliului Local
Fitionesti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. $2/2003 privind transparenta
decizionalad in administratia publica;

Tn baza prevederilor art. 11, art. 36, alineatul (2), Iit. e, alin.7, lit. a). si lt.
c}. art45, alineatul (2), lit. )., art.115, alineatul (1), lit. b). din Legea
2152001 privind administratia publica locald, republicatd, cu medificirile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art1 (1) Se aprobd aderarea U.A.T Comuna Fitionesti la teritoriul LEADER
reprezentat de Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu ;

{2) Unitatea Administrativ-Teritoriald se asociazd teritoriului LEADER

reprezentat de Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu in vederea
rezolvarii in comun a unor probleme identificate in Strategia de dezvoltare Lacald

(SDL).

Art.2. Se imputerniceste primarul locafitati pentru a duce la indeplinire prezen-a
hotarare in concordanta cu prevederile legale privind semnarea angajamentult i cle
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parteneriat in vederea accesarii masurilor din PNDR 2014 - 2020 de catre
ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOGALA PODGORIA PANCIU &
reprezinte Consiliul Local si UAT Fitionesti n relatia cu Asociatia Grupul e
Actiune Locala Podgoria Panciu.

Art.4. Hotararea se comunica: Institutiei Prefectului Judetului Vrancea si se afiseaza
la sediul Primariei comunei Fitionesti prin grija secretarului.

CONTRASE ZA
SECRETAR MUNEI,
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL FITIONESTI

HOTARAREANR <
DIN %0.03. R0l5

privind modificarea si completarea HCL nr. 36/27,11.2014 privind aprobarea
aderarii Comunei Fitionesti, judetul Vrancea, la teritoriul LEADER reprezentat
de Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu in scopul accesatrii

mésurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014 - 2020

Avand in vedere :

Programul National de Dezvoltare Rurald 2014 —- 2020

Expunerea de motive privind aprobarea aderdrii comunei Fitionesti,
judetul Vrancea la teritoriul LEADER reprezentat de ASOCIATIA
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU in scopul
accesarii masurilor din PNDR 2014 - 2020,

Raportul compartimentului de specialitate din cadrul Consiliului Local
Fitionesti,

avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local
Fitionesti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia public;

In conformitate cu prevederile Ghidului pentru masura 19.1

In baza prevederilor art. 1 1, art. 36, alineatul (2), lit. e, alin.7, lit. a). si lit.
c). art.45, alineatul (2), lit. f)., art.115, alineatul (1), lit. b). din Legea
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificrile
si completérile uiterioare,

HOTARASTE :

Art.1 (1) Se modifica si se completeaza art. 1, alin. 1 al HCL nr. 36/27.11.2014
privind aderarea Comunei Fitionesti, judetul Vrancea, la teritoriul LEADER
reprezentat de Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu in scopul
accesarii masurilor 19.1, 18.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014 — 2020 care va avea
urmatorul continut

.5¢ aproba aderarea U.A.T Comuna Fitionesti prin Consiliul local al comunei
Fitionesti, la teritoriul LEADER reprezentat de Asociatia Grupul de Actiune
Locala Podgoria Panciu si nu vom adera la alt parteneriat care va implementa
o Strategie de Dezvoltare Locala cu finantare prin PNDR 2014-2020”
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Art.2. Celelalte prevederi ale HCL nr. 36/27.11.2014 raman in vigoare.
Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul UAT
comuna fitionesti, domnul Cazacu lordache.

Art.4. Hotararea se comunica: Institutiei Prefectului Judetului Vrancea si se afiseaza
la sediul Primariei comunei Fitionesti prin grija secretarului,

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUJ, ZOMUNEI,

i

%
&
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JUDEDUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEl MOVILITA
Cod postal 627210 ;Tel: 0237/678756 Fax:0237/678756
E-mail : primar@movilita.primarievn.ro

HOTARARE

Cu privire :
ia aprobarea aderarii Comunei Movilita, judetu} Vrancea, prin Consiliul
Local al Comunei Movilita, la teritorivi LEADER reprezentat de Asociatia
Grupului de Actiune Locala Podgoria Paneiu in scopul accesarii masurilor
19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDDR 2014-2020.

In temeiul art.45 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare,Consiliul Local al comunei

Movilita, judetul Vrancea intrunit in sedinCa ordinara din data de 30.12.2014.

Analizand proiectul de hotarare initiat de primarul com.Movilita, jud.Vrancea

- expunerea de motive a Primarului comunei Movilita, inregistrata la
nr. 8013 /23.12. 2014 privind propunerea aderarii Comunei Movilita, judetul Vrancea,
prin Consiliul Local al Comunei Movilita, la teritoriul LEADER reprezentat de Asociatia
Grupului de Actiune Locala Podgoria Panciu in scopul accesarii masurilor 19.1, 19.2,
19.3, 19.4 din PNDR 2014-2020 ;

- raportul de specialitate al compartimentului ,,Urbanism’’ inregistrat la
nr. 8012/23.12. 2014 ,din care rezulta necesitatea aderarii Consiliul Local al Comunei
Movilita, la teritoriul LEADER reprezentat de Asociatia Grupului de Actiune Locala
Podgoria Panciu;

-in conformitate cu art. 35 alin. (3) si alin. (6) din Legea nr.273/2006 a finantelor
publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (1) si alin. (2), art. 2- art.8, art. 20 — art. 27°2 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificirile gi
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd,

. prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;
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HOTARASTE :

ART.1. (1)-Se aprob# aderarea UAT Comuna Movilita, judetul Vrancea, prin
Consiliul Local al Comunei Movilita, la teritoriul LEADER reprezentat de Asociatia
Grupului de Actiune Locala Pedgoria Panciu .

(2)- UAT Comuna Movilita, judetul Vrancea, prin Consiliul Local al
Comunei Movilita, se asociaza teritoriului LEADER reprezentat de Asociatia
Grupului de Actiune Locala Podgoria Panciu in vederea rezolvarii in comun a unor
probleme identificate in Strategia de dezvoitare Locala (SDL).

ART.2. Se mandateazi domnul Cristian Corneliu — Primarul comunei Movilita-,
(cetatean roman, nascut la data de 4.09.1957 in comuna Movilita, jud. Vrancea,
domiciliat in comuna Movilita, jud. Vrancea, posesor al CI seria VN nr. 5 13837, eliberata
de SPCLEP Panciu, la data de 11.09.2013), si semneze angajamentul de parteneriat care
va fi anexa prezentei hotarari si documentatia necesara cu privire la accesarea masurilor
19.1,19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014-2020 de catre Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA PODGORIA PANCIU si sa reprezinte Consiliul Local al Comunei Movilita in
relatia cu Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Pancin.

Art.3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarului
comunei Movilita, jud. Vrancea, d-1 Cristian Corneliu.

nstitutiei

Nr.consilieri in functie -13
MOVILITA Nr.consilieri prezenti - 13
Nr. 67 din 30.12.2014

Nr. voturi,, pentru’>  -13
Nr.voturi ,,impotriva’® -0
Nr. abtineri -0



lCONFORMCU
ORIGINALUL

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MOVILITA
Cod postal 627210 ;Tel: 0237/678756 Fax:0237/678756
E-mail : primar@movilita.primarievi.ro
HOTARARE

Cu privire :
la modificarea si completarea H.C.L. Movilita nr.67/30.12.2014 privind
aprobarea aderarii Comunei Movilita, judetul Vrancea, prin Consiliu} Local al
Comunei Movilita, la teritoriul LEADER reprezentat de Asociatia Grupului de
Actiune Locala Podgoria Panciu in scopul accesarii masurilor
19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014-2020.

In temeiul art.45 din Legea administrafiei publice locale nr.215/2001,
republicati, cu modificéirile si completirile ulterioare,Consiliul Local al comunei
Movilita, judetul Vrancea intrunit in sedinta ordinara din data de 31.03.2015.

Analizand proiectul de hotarare initiat de primarul com.Movilita, jud.Vrancea

Avand in vedere:

-Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020

- expunerea de motive 2 Primarului comunei Movilita, inregistrata la
nr. 1597/25.03.2015 privind aprobarea modificarii H.C.L. Movilita nr.67/30.12.2014
privind aprobarea aderarii Comunei Movilita, judetul Vrancea, prin Consijliul Local al
Comunei Movilita, la teritoriul LEADER reprezentat de Asociatia Grupului de Actiune
Locala Podgoria Panciu in scopul accesarii masurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDR
2014-2020 ;

- raportul de specialitate al compartimentului ,,Urbanism’” inregistrat la
nr. 1531/ 23.03. 2015 ,din care rezulta necesitatea modificarii H.C.L. Movilita
nr.67/30.12.2014 prvind aderarea Consiliul Local al Comunei Movilita, la teritoriul
LEADER reprezentat de Asociatia Grupului de Actiune Locala Podgoria Panciu;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicé;

- prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

- prevederile Legii nr.24/27.03.2000 (r) privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative , cu modificarile ulterioare;
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-precizarile din Ghidul pentru masura 19.1;

-avizul favorabil al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliuluj local Movilita;

in temeiul dispozitiilor art.11, art. 36 alin. (2) lit. ,e” si alin. (7) lit. ,,2”si
Iit. ", art. 45 alin. (2) lit. ,,f” si art. 115 alin. (1} lit. ,,b” din Legea vr. 215/2001 2
administratiei publice loczle, republicatii cu modificirile si completirile ulterioare:

HCTARASTE :

ART.1.-8e modifica si se completeaza art. 1, alin. (1) al H.C.L. Movilita
nr.67/30.12.2014 privind aprobarea aderarii Comunei Movilita, judetut Vrancea, prin
Consiliul Local al comunei Movilita, la teritoriul LEADER reprezentat de Asociatia
Grupului de Actiune Locala Podgoria Panciu, in scopul accesarii masurilor 19.1, 19.2,
19.3, 19.4 din PNDR 2014-2020, care va avea urmatorul continut :

»» Se aproba aderarea Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna
Movilita, judete! Vrancea, prin Comnsiliul Local al Comunei Movilita, la teritoriunl
LEADER reprezentat de Asociatia Grupului de Actiune Locala Podgoria Paneiu si
nu vom adera la un alt parteneriat care va implementa o Strategia de Dezvoltare
Locala cu finantare prin PNDR 2014-2029,

ART.2. Celelalte prevederi ale H.C.L. Movilita nr.67/30.12.2014 raman in
vigoare.

Art.3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primaruiui
comunei Movilita, jud. Vrancea, d-1 Cristian Comneliu.

Art. 4. Hotararea va fi comunicat Institutiei Prefectului — judetul Vrancea si
persoanelor interesate, de catre secretarul comunei Movilita, in termenul prevazut de lege

/s

Nr.consilieri in functie -13

MOVILITA Nr.consilieri prezen{i - 13
Nr. 17 dim 31.03.2015

Nr. voturi,, pentru’®  -13

Nr.voturi ,,impotriva®’ -0

Nr. abtineri -0
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JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA
COMUNEI STRAOANE

HOTARAREA nr.38
din 22.10.2014
privind aprobarea aderarii Comunei Stracane, judetul Vrancea,
prin Consiliul T.ocal al comunei Straoane, la teritoriul LEADER
reprezentat de Asociatia Grupului de Actiune T.ocala Podgoria

Panciu in scopul accesarii masurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din
PNDR 2014-2020

CONSILIUL LLOCAIL AL COMUNEI STRAOQANE, JUDETUI.
VRANCEA, asatazi data de 22.10.2014, intrunit in sedinta ordinara.

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare initiat de primarul comunei si ascultand
expunerea de motive din care rezulta necesitatea si oportunitatea initierii,
dezbaterii si adoptarii;

Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;

Expunerea de motive privind aprobarea aderaraii comunei
Straoane, judetu! Vrancea la teritoriul LEADER reprezentat de
ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE [LLOCAILA PODGORIA
PANCIU in scopul accesarii masurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din
PNDR 2(14-2020;

- Raportul compartimentului de specialitate din Consiliulu local al

comunei Straoane, jud. Vrancea;
- vazand avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul
Consiliului local al comunei Stracanc, jud. Vrancea;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind
transparenia decizionala in administratia publica;
In baza prevedeilor art.11, art.36 alin.2, lit.”e”, alin.7, 1it.”a” si
lit.”c”, art.45 alin.2, it.”f”, art. 115 alin.] Iit. “b” din Legea
nr.215/200] privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1. (1)Se aproba aderarea Unilalii Administrativ-teritoriale
:muna stracane prin Consiliul local al comunei Straocanc, ta teritoriul
= ADER reprezentat de Asociatia Grupului de Actiune | .ocala Podgoria
i
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(2) Unitatea administrative teritonala, prin Consiliul local al Comunel
Straoane, se asociaza teritoriului LEADER reprezentat de Asociatia
Grupului de Actiune [L.ocala Podgoria Panciu in vederea rezolvarii in comun
a unor probleme identificate in Strategia de dezvoltare {.ocala (SDI.).

Art.2. Se mandateaza domnul Zbirciog Vasile primarul comunei
Straoane, cetatean romart, nascui la data de 31.10.1962 in Muncelu, jud.
Vrancea, domiciliat in com. Straoane, sat straoane, jud. Vrancea, posesor al
CI seria VN nr.260459, eliberat de SPCLEP Panciu, 1a data de 21.11.2006,
sa semneze angajamentul de paneneriat care va fi anexat prezentei hotarari
si documentatia necesara cu privire la accesarea masurilor [9.1, 19.2, 19.3,
19.4 din PNDR 2014-2020 de catre ASOCIATIA GRUPULUI DE
ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU sis a reprezinte Consiliul local
si comuna Straoane in relatia cu Asociatia Grupului de Actiune T.ocala
Podgoria Panciu.

Art.3. Cu ducerea la indeplinive a prevederilor prezeniei hotarari se
incredinteaza primarul UAT comuna Stracane, jud. Vrancea, domnul
Zbirciog Vasile.

Art.4, Hotararea se comunica : Institutiei Prefectulul judetubui
Vrancea si se afiseaza la sediul Primnarier comunei straoane print grija
secretarului.

Presediniy de sedirita, Contrasemneaza,
Consilier; ar, K

Stoica loi fira Macovei

Straoane
22.10.2014
Nr.38

160
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIV

HOTARAREANR. 0
DIN £ 0CTUM BRHE: 2015

Privind : aprobarea aderarii Orasului Panciu, judetul Vrancea, prin
Consiliul Local al Orasului Panciu, la teritoriui LEADER reprezentat de
Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu in scopul accesdrii
masurifor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014 — 2020

Avand In vedere :
— Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020
— Expunerea de motive privind aprobarea aderarii orasului Panciu, judetul
Vrancea la teritoriul LEADER reprezentat de ASOCIATIA GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU in scopul accesérii masuritor 19.1,
19.2, 19.3, 19.4 din PNDR 2014 - 2020

— Raportul compartimentului de specialitate din cadrul Consiliului Local al
Orasuiui Panciu
Avénd avizul favorabil al comisiei din cadrul consiliului local al orasului Panciu;

— In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald n administratia publica;

— In conformitate cu Ghidul pentru Masura 19.1

— In baza prevederilor art. 11, art. 36, alineatul (2}, lit. e, alin.7, lit. a). si lit. ¢).
art.45, alineatul (2), lit. f)., art.115, alineatul (1), lit. b}. din Legea 215/2001
privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 (1) Se aprobad aderarea Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul Panciu prin
Consiliul tocal al Orasului Panciu, la teritoriul LEADER reprezentat de Asociatia
Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu si nu vom adera la un alt parteneriat
care va implementa o Strategie de Dezvoltare Locald cu finantare prin PNDR 2014-
2020 7,

(2) Unitatea administrativ-teritoriald, prin Consiliul local al Orasului Panciu, se
asociaza teritoriului LEADER reprezentat de Asociatia Grupul de Actiune Locala
Podgoria Panciu in vederea rezolvéarii in comun a unor probleme identificate in
Strategia de dezvoltare Locald (SDL).



ORIGINALUL

Art.2. Se mandateazad domnui lulian Nica, cetdtean romén, nascut la data de
04.07.1980 in Mun. Focsani, jud. Vrancea, domiciliat in orasul Panciu, jud. Vrancea,
posesor al C.l. seria VN, nr. 244521, eliberatd de SPCLEP Panciu, la data de
09.05.2006, primarul UAT Orasul Panciu, s3 semneze angajamentul de parteneriat
si documentatia necesara cu privire la accesarea masurilor 19.1, 19.2, 19.3, 19.4 din
PNDR 2014 — 2020 de citre ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
PODGORIA PANCIU si sa reprezinte Consiliul local si orasul Panciu n relatia cu
Asociatia Grupul de Actiune Locali Podgoria Panciu.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazi primarul UAT

orasul Panciu, domnul lulian Nica .
Art.4. Hotarérea se comunica: Institutiel Prefectului Judetului Vrancea si se afiseaz

la sediul Primdriei orasului Panciu prin grija secretarului.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

EUGEN BULEANDRA

1)

4
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INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA VRANCEA

Focsani ,str. Longinescu nr. 24; cod postal:620107;
Telefon: 0237/223864, Jax: 0237/223864
- e-mail tele vmnea insse.ro. s:te www vmncea msse.ro

Grupul de Actiune Localid Podgoria Panciu

Vd comunicim datele solicitate prin adresa nr. 179 din 06.04.2015, inregistrats la
Directia Judeteand de Statisticd Vrancea nr.473 din 07.04.201 5

1. Densitatea (locuitor/km’)

SUPRAFATA POPULATIA STABILA DENSITATEA
SIRUTA LOCALITATEA TOTALA -HA LA RPL 2011 POPULATIEI
175055 ORAS PANCIU 6185 7664 123,91
175368 BOLOTESTI 9643 4231 43,88
176150 FITIONESTI 7945 22886 28,77
1768793 MOVILITA 5788 3183 54,99
177236 PAUNESTI 7366 5893 80,07
177799 STRAOANE 5354 3235 60,42
178180 TIFESTI 7775 5197 66,84
INTOCMIT,
SABAREZ JENI ANDREEA DIRECTOR EXECUTIV,
\ VASILE APOSTU CROITORU
% /;m {;!f:- N
/ &% N & '\-‘\:
i JLDE:{tnNA =
T DE STATISTICA Y k}

i’; VRANCEA =

@
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INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICK /
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICK VRANCEA

Telefon: 0237/223864, fax: 0337/401751
e-mail: tele@yrancea.insse.ro; site: www.vrancea.insse.ro

Nr. 920 din 21.04.2016

Citre,

ASOCIATIA GAL PODGORIA PANCIU

La cererea d-voastra nr. 47 din 20.04.2016, inregistrati la Directia Judeteani de Statistici cu

nr.920/20.04.2016 va transmitem urmitoarele date solicitate:

* POPULATIA ACTIVA PE GRUPE DE VARSTA inregistrati la RPL2011;

JUDETUL
SEXUL POPULATIA ACTIVA
GRUPA DE VARSTA
A 2
ORAS PANCIU
Ambele sexe 3440
Sub 15 ani -
15-19 ant 38
20-24 ani 299
25-29ani 321
30-34 ani 375
35-39ani 397
A0~ 44 ani 610
45- 49 ani 424
50 - 54 ani 401
55-59 ani 287
60-64ani 113
65- 69 ani 32
70-74 ani 58
75 ani si peste 85

Sursa:RPL2011



¢ POPULATIA STABILA CU VARSTA PESTE 65 ANI, PE SEXE inregistrati la

RPL2011
localitate CONFMRM CU
ORAS PANCIU ORI NALUL

Sursa:RPL2011

Sexul
Total
Masculin
Feminin

Total 65 ani si peste
7664 1198
3618 465
4046 733

» POPULATIA OCUPATA PE SEXE SI ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE

tnregistrati la RPL2011

ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE

POPULATIA STABILA OCUPATA TOTAL

Ambele Masculin Feminin
sexe
A 1 2 3
ORAS PANCIU 3033 1779 1254
Agricuitura, vanatoare si servicii anexe 451 334 117
Silvicultura si exploatare forestiera 26 22 4
Pescuitul si acvacultura - - -
Industria alimentara 78 55 23
Fabricarea bauturilor 73 57 16
Constructii de cladiri 237 216 21
Lucrari de geniu civil 36 32 4
Lucrari speciale de constructii 16 13 3
Camert cu ridicata si cu amanuntul,
intretinerea si repararea autovehicu-
lelor si a motocicletelor 25 20 5
Comert cu ridicata, cu exceptia
comertului cu autovehicule si
motociclete 18 17 *
Comert cu amanuntul, cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor 356 140 216
* numar mai mic sau egal cu 3(date confidentiale)
Sursa:RPL2011
intocmit,
Sabarez Jeni-Andreea Director exec,utlv .
~ VASILE AP CROITORU
[ pRET “h 3

< B
%ﬁav%‘m“ y
7

7 e
S A

fog
é/



A
S

it S SR ] et [

£ 9 ¢ maing - QBRI | WA FYLDOR D MRS Jesurmen

¥ ) LEFF 1¥9F [t Ts]
v invt £6LT YLSH02
: 1 L - - k i $17 : BLLT osit USVHOR
3 5 v E . 165 o riat TIRT INFOMD
. 1 " 1 L i 3 : ] ¥EOE 1T TIAHTHYD
B . - ) 0 o a 3 BGES ELVE VD
w ° : = . - - . : . 51 . BIEE [fi YORVINIINY:
= E : - 5451 il NELSE
o g . 0551 £451 LLSRTHOR
(&) opoy 1678 LSHLOI0E
* b 5191 gt USTHDOS
w BILL XNy LESATIE
_w 571 6521 ILEASHVE
L1 ] 128t V5T LLSTTVE
BOET SRyl SOf 30 ASVITHARY
[ » » 1806 1€ £6066T  {IsriiT ANIOD R
10E 3 0L FIIL ISRV SYED
461 i TR TG LLSATOAG SYiG
G50 . 6L 14501 KLSATVHYN SYEO
LPE - THEEL Seoat aniay TULRN
£2 ¥ ¥ W W SIERL SIE62 INVSIO TN
» 8T L] » T Lx LAWY | suonTT REVRG 1S TIEMNEN ¥
R £ L I asetL 9 e L VAINVEA TSN
Zt [ [ ] [ £ [ % * € F 1 ¥
LG 147h0ps, TS 2, il L=} AR sy | s =] eUEER | rugmey T
gy TN
et
T vibvindad

ANNWOD 15 TEVHC 1IN 3d vaIa0wHa 1alaanl
sunwod 1§ sfe1o ndpunm Jepnl ad ajuie udnp gqess eriendog (ebuys) g (npqel
- FALLINIAS RAIVITNZAY -
¥ O] 1 i FIA O D 7 Arwemr —

ESo e prvdmoul

= ity se=iporgr=pondydindsouyoraf Loz diasm L1 D)

== b x dyduneanw [, o wuam Tdy 9




o | o
T 5
» i "
4
*
Ll .
“
ERL1 1L ILETUSSAN
@ B EA5L [=1 i
L a Ll 5507
VLOE owIs
¥l - 6T SG6T LA
& 12 £5T VR
- i : TILy o LLSANS YT
5351 60Ut Wl
“ . , ¥l * £50r okl ALV
- [3] . 150§ 5299
SREZ LT
0L ' 6TLS TS
- 1 . L arIE O aln k1]
. v 5oy ity VLTI
F 5 v URE 14 ] RLINEY
" - . Tz T TR
- - T BSTF sy JESE1E Hald
1 i EIF ey IR GRS
G [} L [ G » [ F2 1 N
s a”ca.. manr, | wewen | owomon | orew | owgte | roowey viGL S
TEwier 18 DD Nk
sﬂ.._q__u_mw._ gty
VINIZ

LT - T T

VADNVHA YOLISU VLS 30 yavaiagnl vilomia

ar=Ioorgr=pondydindasuyiorisfon Lozidemai W)

_/h dydsndaoa [} 4 1402764 By




[EINFORM CU
RIGINALUL

E 4P £ moling - QUIDSIULE AW RN0N 1O KUOL JAUNGOT

TR O TR TIET A o TP FUOKMENRE e PRLIONY ¢
N

AENETAA
VIVCHINYEA
AATTYIALNYELA
YOSYITUNIA
VALY
OTCOSTINVA
THOLVKYA
ITAWS YATVA
LLSAHITU
1ANTILL
TISRELL -
ANYHVEIV]L,
FIVOSYNVL
B30V
¥IVEOS
LGS
HIHTS
vIInoE

v

ANAWDD
FEVHD 16 IAEHNTK
TRfaent

O TR e,

N ,@ AF= wu 0% wunouMmggujamucwap__ﬁm_\ﬂ‘w _‘@mah.ﬁzﬁg H ]

= B ._,‘, X dudandazs [ | s _.l_wama.ﬂg|




¢l901 lGE€LC 168 A a4’) Live G069l 888/, ves rree 1A} 92091 | v6¢6¥ HTV.IOL
00.L| Olye 961 8c0l 08¢ 208 L€91 G6 862 0 14404 SLL. nsajl]
Ge8l 4% Gl 86lL1 ¢091 012 e0ve 9¢ 66¢ 0 §69¢ A4 nioued
21%]" 691¢ Ge £88 514" 98¢l gel 10¢C 918 G9 ¢6ee €96 |lisaiojog
erel 686¢ 1414 [A*YA 16 gecl L 66 L 1o¢ 0% ¢6S¢ 881G EHIAOIN
124" 6.2¢ 149" €L 6. ¥9¢ 108 Gl oLy g6l 38/ ¥5EG [pueoels
GeLe €09 08 FAIA) 8cl 16.¢ fAA 1414 029 0 859¢ 99¢/. [llssuned
688 L1921 erl 109 £8 9CES 66V ctl 08y GLe JA{S g6l |ssuolid
$0-0 |eAnce e BlSIBeA
ul o
Anoe dod | neindod | uswos | neindod | neuejes | unped A IZ3Al| junsed | ajsuey [lgele | jooube




salar. [ salar.ind salar. |salar. prel [constructii| comert servicii | prescolari| primarsi | intrepr indust. indus. intr. comert | emigranti | emigranti| spitale cab cab. Fam
agricultur | alimentar | fabric Fabric
a a bauturilor | lemnului gimnazial | agricol Alim. bauturi |constructii stabiliti plecati stomto
Fitionesti 0 0 0 16 6 0 47 153 2 0 0 6 5 45 59 0 1 2
Paunesti 11 2 0 6 52 41 13 112 480 4 6 1 19 28 64 95 0 2 3
Straoane 2 0 1 2 0 47 29 76 229 1 0 2 0 19 73 61 0 0 1
Movilita 0 40 1 1 53 43 0 73 284 0 1 2 4 16 82 71 0 0 2
Bolotesti 5 12 11 5 8 64 7 119 339 3 2 2 4 26 105 90 0 1 1
Panciu 451 78 73 10 237 399 790 48 9 17 27 227 1 3 4
Tifesti 60 41 3 74 0 40 2 108 362 4 1 2 1 23 74 65 0 1 2
TOTAL PP 530 173 89 98 366 640 841 535 1847 62 19 26 61 344 443 441 1 8 15




Componenta parteneriatului

PARTENERI PUBLICI
Nr. |Denumire Sediul social/sediul secundar/punct de |Obiect de
crt. | partener lucru/sucursala/ filiala (localitate)’ activitate?
1. Comuna Comuna Tifesti, Judetul Vrancea Administratie
Tifesti publica
2 Comuna Comuna Paunesti, Judetul Vrancea Administratie
Paunesti publica
PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 11,11 %
PARTENERI PRIVATI (inclusiv parteneriat intr-un domeniu relevant constituit juridic
inainte de lansarea apelului de selectie)
Nr. |Denumire Sediul social/sediul secundar/punct de |[Obiect de
crt. | partener lucru/sucursala/ filiala(localitate)® activitate?
1. Agrar Comuna Paunesti , judetul Vrancea agricultura
Zootehnica
Paunesti
Cooperativa
Agricola
2 PFA Comuna Tifesti, judetul Vrancea viticultura
Potirniche
Liviu Georgel
3 Il Duta Comuna Movilita , judetul Vrancea viticultura
Catalin
Valentin
4 PFA  Dobrin | Comuna Stracane, judetul Vrancea apicultura
loana
Alexandra
Lucia
5 PFA  Pricop | Comuna Straoane, judetul Vrancea zootehnic
Marcela
Magdalena
6 PFA Albu | Comuna Paunesti, judetul Vrancea apicultura
Gabriel
Ciprian
7 Cabinet Comuna Tifesti, judetul Vrancea profesie liberala
Avocat
Nechita
Bogdan Mihai
8 PFA Croitoru|Comuna Straoane, judetul Vrancea agricultura
Stefanel
9 SC  FELIMIR | Comuna Bolotesti, judetul Vrancea turism
SRL
PONDEREA PARTENERILOR PRIVATI DIN TOTAL PARTENERIAT 50 %

! Se va completa cu denumirea localitdtii din teritoriul acoperit de parteneriat in care este finregistrat
sediul/punctul de lucru/etc., Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. in teritoriul acoperit de
parteneriat se mentioneaza localitatea si judetul din afara teritoriului in care sunt inregistrati.

* Se va evidentia obiectul de activitate care reprezintd interesele unei minorititi locale/interesele
tinerilor/femeilor/ domeniul protectiei mediului.



PARTENERI SOCIETATE CIVILA (ONG)

Nr. |Denumire Sediul social/sediul secundar/punct de|Obiect de
crt. | partener lucru/sucursala/filiala (localitate)* activitate?
1. Organizatia |comuna Tifesti, judetul Vrancea Agricultura
Utilizatorilor
de Apa
pentru
Irigatii
Tifesti
2 Asociatia comuna Tifesti, judetul Vrancea promovare
Vie-Vin viticultura
Plaiurile
Tifestilor
3 Asociatia comuna Paunesti, judetul Vrancea mediu si social
Radacini
Paunesti
4 Asociatia Sucursala Tifesti, comuna Tifesti, Judetul | organizatie de
ALMI Vrancea tineret si mediu
5 Asociatia Sucursala Tifesti organizatie de
Femeilor comuna Tifesti, judetul Vrancea femei
PRO FAMILIA
lalomita
6 Asociatia Oras Focsani, judetul Vrancea educational
CONEXIUNI
7 Asociatia Oras Panciu , judetul Vrancea minoritate rroma
LUMEA  LUI
PINOCCHIO

PONDEREA PARTENERILOR - SOCIETATE CIVILA DIN TOTAL PARTENERIAT 38,89 %

PARTENERI PERSOANE FIZICE RELEVANTE

Nr.
crt.

Nume si
prenume

Domiciliu®

Domeniu

de

activitate relevant

in raport cu SDL

1.

% {max. 5%)

PONDEREA PARTENERILOR - PERSOANE FIZICE RELEVANTE DIN TOTAL PARTENERIAT O




Planul de finantare
Suprafata Populatie VALOARE TOTALA
VALOARE spL | TERITORIU | TERITORIU | COMPONENTA A
COMPONENTA (EURO)
A 501 31.694 1.122.046
VALOARE SDL COMPONENTA B 679.550
CONTRIBUTIA )
PUBLICA CONTRIBUTIA PUBLICA VALOARE
. INTENSITATEA NERAMBURSABILA/ | NERAMBURSABILA/PRIORITATE .
L SPRIJINULUI MASURA? (FEADR + | (FEADR + BUGET NATIONAL) PROCE';TUALA
BUGET NATIONAL) EURO (%)
EURO
M9/1A 100% | 20.000-10.000
1 M7/1B 100% | 90.432-40.000 50.000 440.432 2,78% 6,43%
M1/2A 50%, 70%,90% | 64654
2 M2/2B 100% | 420.666-90.000 154.654 484.654 8,58% 40,25%
3 0 0,00%
COMPONENTA
ASIB
4 0 0,00%
5 0 0,00%
M3/6A 100% | 223.700-314.132
M4/6B 100% | 400.000-127.163
M5/6B 100% | 682.500-782.500 1.236.632 4-146.200 68,64% 63,62%
M6/6B 100% | 40.000 12.837
6 M8/6B 100% | 400.000-0.00
Cheltuieli de functionare si
animare* 360.310 360.310 20,00%
TOTAL COMPONENTA A SI B 1.801.596
TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+ COMPONENTA B) 1.801.596
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Legenda

Elevatie (m)  Céai de comunicatie
- 2000 - 2500 #R_, Drumuri europene
100 1500 - 2000 “™\_ Drumuri natjonale
| 1200- 1500 Drumuri judetene
~ 800-1200 -~ Retea hidrografica

500 - 800 Lacuri de acumulare

300-500 @Y Localitsti principale

150-300 | yAT
. 50-150 " | Asociatia GAL Podgoria Panciu

I 0-50 157 Judete
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GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU

PROCES VERBAL
Privind desfisurarea activitatii de animare/informare/ consultare teritoriu;

23 februarie 2016

incheiat astizi, 23 februarie 2016 cu ocazia desfasurdrii  activitatii de
animare/informare/consultare teritoriu, desfisurate de citre echipa GAL PODGORIA PANCIU , in
comuna Fitionesti .

in vederea promovirii proiectului "Strategia de dezvoltare local3 a Grupului de Actiune Locald
Podgoria Panciu” la nivelul comunei a avut loc in data de 23 februarie 2016 o adunare in cadrul ciireia
echipa GAL a discutat cu locuitorii comunei si cu reprezentantii autoritatilor publice locale in vederea
identificirii nevoilor generale ale comunitétii si informirii asupra scrierii Strategiei de Dezvoltare
Locala a Asociatiei Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu.

Participantilor le sunt prezentate liniile directoare ale Programului National de Dezvoltare
Rural@ 2014-2020, si principiile de implementare a axei LEADER.
in cadrul sedintei , participantii au fost invitati s& isi exprime opiniile asupra problemelor puse in
discutie. Datele culese vor fi prelucrate in vederea integrérii lor, pe méasura posibilitatilor, in viitoarea
forma a Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL pentru perioada 2016-2020.
S-a subliniat continuarea activitatii GAL si se considerd oportund conceperea unei noi strategii pentru
perioada 2016-2020.

in cadrul evenimentului au fost distribuite pliante — materiale care contin informatii despre
»Strategia de dezvoltare locala a Grupului de Actiune Locald Podgoria Panciu”, despre domeniile de
actiune ale LEADER pentru viitoarea programare a PNDR precum si despre structura teritoriali ,
parteneriatul si date semnificative ale teritoriului Grupului de Actiune Local3 Podgoria Panciu.

Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu
Reprezentant légal ,
VIOLETA ZINA CHIRIAC

Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str. Sit. Erou Ghe. Potop nir. 7, jud, Vrancea
e-imail : podgoriapanciu@gmaii.com
www.podgoriapanciu.ro
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UNIUNEA EURQPEANA

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU

PROCES VERBAL
Privind desfdsurarea activitatii de animare/ informare/consultare teritoriu;
25 februarie 2016

Tn data de 25 februarie 2016 la nivelul comunei Movilita a avut loc activitatea de animare/
informare/consultare a teritoriului. Activitatea a fost desfisuratd de citre echipa GAL PODGORIA
PANCIU si a constat dintr-o intalnire cu locuitorii comunei si reprezentantii autorititilor locale in
cadrul cdreia au fost informati despre viitoarea programare PNDR, despre obiectivele proiectului
“Strategia de dezvoltare locald a Grupului de Actiune Locald Podgoria Panciu” si s-a realizat
consultarea locuitorilor comunei pentru identificarea nevoilor specifice domeniilor proprii de
activitate, dar si a nevoilor generale ale comunitatii.

Se subliniazd importanta implicarii institutiilor publice locale, a sectorului privat si a societatii civile in
elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald si sunt prezentate pe scurt liniile
directoare ale PNDR 2014-2020, si principiile de implementare a axei LEADER.

Participantii sunt rugati sa completeze chestionarele primite, privind identificarea nevoilor de
dezvoltare a teritoriului Asociatiei GAL Podgoria Panciu.

Tn continuare sunt invitati participantii sa fsi expun3 opiniile asupra problemelor puse in discutie. Sunt
aduse n discutie lipsa pietelor de desfacere pentru produsele agricole, crearea de locuri de munc3,
rezolvarea problemelor de cadastru.

Participantii au subliniat importanta continuarii activitatii GAL considerdndu-se oportuna implicarea in
conceperea unei noi strategii pentru perioada 2016-2020;

Pe parcursul intrunirii au fost distribuite celor 17 participanti pliante — materiale ce contin
informatii despre proiectul " Strategia de dezvoltare locala a Grupului de Actiune Locala Podgoria
Panciu “, despre domeniile de actiune ale LEADER pentru viitoarea programare a PNDR precum si
despre structura teritoriald , parteneriatul si date semnificative ale teritoriului GAL Podgoria Panciu.

Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu
Reprezentant legal ,
VIOLETA ZINA CHIRIAC

f

Asociatia Grupul de Actiune Localad Podgoria Panciu
Adresa: Focgani, Str. Sit. Erou Ghe. Potop nr. 7, jud. Vrancea
e-mail : podgoriapanciu@gmail.com
www.podgoriapanciu.ro
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UNIUNEA EUROPEANA

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU

PROCES VERBAL
Privind desfasurarea activitatii de animare/informare/ consultare teritoriu;

29 februarie 2016

Tncheiat cu ocazia desfisurdrii activititii de animare /informare/consultare teritoriu,
desfasurate de catre echipa GAL PODGORIA PANCIU in comuna Bolotesti in data de 29 februarie 2016.

Intalnirea a fost organizat3 de citre reprezentanii ai GAL PODGORIA PANCIU cu locuitorii
comunei si cu reprezentanti ai autoritatilor locale in vederea informarii/promovarii viitoarei
programari a PNDR si a obiectivelor proiectului “Strategia de dezvoltare locala a Grupului de Actiune
Locala Podgoria Panciu”, precum si a consultdrii locuitorilor comunei pentru identificarea nevoilor
specifice domeniilor proprii de activitate, a nevoilor generale ale comunitatii, pentru colectarea unor
idei de proiecte de dezvoltare rurala Tn vederea stabilirii unor prioritati de dezvoltare locala

Discutiile au privit , de asemenea, scrierea Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul
de Actiune Locala Podgoria Panciu, precum si tipurile de proiecte care vor putea fi accesate in
urmatoarea programare financiara PNDR 2014 — 2020 prin intermediul GAL-ului, aspecte privind
structura teritoriala , parteneriatul si alte date semnificative ale teritoriului GAL Podgoria Panciu.

n timpul actiunii, participantii au fost rugati sa isi exprime expuna opiniile asupra problemelor
cu care se confruntd comuna si gasirea unor solutii si idei de afaceri care pot duce la dezvoltarea
comunei. Astfel, Primdria doreste sa acceseze urmatoarele proiecte: efectuarea unui studiu de
fezabilitate privind iluminatul public prin energie regenerabila si implementarea lui, infiinfarea unui
centru de informare publica pentru cetdteni in domenii de interes local (agriculturd, sanatate, accesare
fonduri UE, legislatie, etc), implementarea unui proiect de supraveghere video la nivelul comunei, etc.
Alte idei de proiecte : achizitionarea de utilaje dezvoltare servicii, etc.

Tn cadrul acestui eveniment au fost distribuite celor 17 participanti pliante — materiale care
contin informatii despre proieciul " Strategia de dezvoltare locala a Grupului de Actiune Locald
Podgoria Panciu ", cat si despre domeniile de actiune ale LEADER pentru viitoarea programare a PNDR.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu
Reprezentant legal ,
VIOLETA ZINA CHIRIAC

Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str. Slt. Erou Ghe. Potop nr, 7, iud. Vrancea
e-mail : podgoriapanciu@gmail.com
www.podgoriapanciu.ro
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FRECILLY PINANTAY 22
UNIUNEA EUROPEANA

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU

PROCES VERBAL
Privind desfdsurarea activitatii de animare/informare/ promovare teritoriu;

1 martie 2016

Tncheiat astdzi, 1 martie 2016 cu ocazia desfisurdrii  activitdfii de
animare/informare/promovare teritoriu, desfisurate de catre echipa GAL PODGORIA PANCIU , in
comuna Tifesti .

Tn cadrul intalnirii cu locuitorii comunei cat si cu reprezentantii publici locali ai comunei s-a discutat
despre viitoarea programare financiara din cadrul PNDR, despre structura teritoriala, parteneriatul si
alte date semnificative ale teritoriului GAL Podgoria Panciu.

participantii au fost consultati in vederea identificarii nevoilor specifice domeniilor proprii de
activitate, dar si a nevoilor generale ale comunititii. Aceste date vor fi colectate, prelucrate si vor fi
folosite pentru stabilirea unor prioritdti de dezvoltare locala si integrate , pe cit posibil Strategiei de
Dezvoltare Locala a GAL pentru perioada 2016-2020.

Participantii sunt rugati sa completeze chestionarele primite, privind identificarea nevoilor de
dezvoltare a teritoriului Asociatiei GAL Podgoria Panciu.

Tn continuare sunt invitati participantii s& isi expund opiniile asupra problemelor puse in discutie.
Printre propunerile de proiecte s-au evidentiat achizitia de utilaje, asocierea in domeniul viticulturii,
specializarea viticultorilor , etc.. Primaria doreste sa acceseze urmatoarele proiecte: efectuarea unui
studiu de fezabilitate privind iluminatul public prin energie regenerabild si implementarea lui,
modernizarea si extinderea pietei in vederea atragerii producatorilor locali. ), implementarea unui
proiect de supraveghere video la nivelul comunei.

S-a subliniat importanta continuarii activitatii GAL si a implicarii in conceperea unei noi strategii pentru
perioada 2016-2020;

Tn cadrul intalnirii au fost distribuite pliante — materiale cu informatii despre proiectul
"Strategia de dezvoltare locala a Grupului de Actiune Locala Podgoria Panciu ", precum si despre
domeniile de actiune ale LEADER pentru viitoarea programare a PNDR.

Asociatia Grupul de Actiune Local3 PodgoriaPanciu
Reprezentant legal ,
VIOLETA ZINA CHIRI

Ascciatia Grupul de Actiune Locala Pedgeria Panciu
Adresa: Facsani, Str. Slt. Erou Ghe. Potop nr. 7, jud. Vrancea
e-mail : podgoriapanciu@gmaii.com
www.podgoriapanciu.ro
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GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU

PROCES VERBAL
Privind desfdsurarea activitdtii de animare/informare/ consultare teritoriu

2 martie 2016

incheiat astdzii, 2 martie 2016 cu ocazia desfasurdrii  activititii de
animare/informare/consultare a teritoriu, activitate desfdsurata de cdtre echipa GAL PODGORIA
PANCIU, in comuna Paunesti .

Tn cadrul intlnirii a avut loc comunicarea si informarea viitoarei programiri a PNDR asupra
obiectivelor proiectului ” Strategia de dezvoltare locald a Grupului de Actiune Locald Podgoria Panciu”,
au avut loc discutii cu locuitorii comunei si cu reprezentantii autoritdtilor publice locale din comuna
Paunesti cu privire la obiectivele proiectului ” Strategia de dezvoltare locald a Grupului de Actiune
Locald Podgoria Panciu”.

Au fost oferite detalii privind scrierea Strategiei de Dezvoltare Locald a Asociatiei Grupul de
Actiune Locald (GAL) Podgoria Panciu , privind tipurile de proiecte care vor putea fi accesate in
urmatoarea programare financiara PNDR 2014 — 2020 prin intermediul GAL-ului.

Participantii au fost consultati, de asemenea pentru identificarea nevoilor specifice domeniilor
proprii de activitate, dar si a nevoilor generale ale comunitatii, pentru colectarea unor idei de proiecte
de dezvoltare rurald Tn vederea stabilirii unor prioritati de dezvoltare locala. Datele culese vor fi
prelucrate in vederea integrarii lor, pe masura posibilitatilor, in viitoarea forma a Strategiei de
Dezvoltare Localad a GAL pentru pericada 2016-2020.

Participantii sunt invitati sa fsi expund opiniile asupra problemelor puse in discutie. Dintre
propunerile de proiecte aduse in discutie asocierea in domeniul apicol si sustinerea si dezvoltarea
tinerilor apicultori; achizitionarea de utilaje , dezvoltarea sectorului zootehnic, etc. Primaria doreste
sprijin Tn inscrierea in partimoniul cultural al zonei ”la fantadni” si conservarea lacasurilor de cult,
modernizarea infrastructurii de baza, iluminat public, etc.

Tn cadrul intrunirii au fost distribuite pliante cu informatii despre proiectul " Strategia de
dezvoltare locala a Grupului de Actiune Locala Podgoria Panciu ", despre domeniile de actiune ale
LEADER, despre structura teritoriald , parteneriatul si alte date privind teritoriului GAL Podgoria
Panciu.

Reprezentant legal ,
VIOLETA ZINA CHIRIAC

Asociatia Grupul de Actiune Locala Pod%ié?éciu

Asaciatia Grupul de Actiune Locali Podgoria Panciu
Adrasa: Focsani, Str. Slt. Erou Ghe. Potep nr, 7, jud. Vrancea
e-mail : podgoriapanciu@gmaii.com
www.podgoriapanciu.ro
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UNIUNEA EURCPFEANA

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU

PROCES VERBAL
Privind desfisurarea actiunii de animare/ consultare teritoriu;
3 martie 2016

incheiat astdzi, 3 martie 2016 cu ocazia desfisurdrii actiunii animare/consultare teritoriu,
desfasurate de catre echipa GAL Podgoria Panciu, in localitatea Straoane.

Tntilnirea are ca scop consuitarea pértilor interesate din comuna Strdoane pentru identificarea
nevoilor specifice domeniilor proprii de activitate, dar si a nevoilor generale ale comunitatii, pentru
colectarea unor idei de proiecte de dezvoltare ruralad in vederea stabilirii unor prioritdti de dezvoltare
locald. Datele culese vor fi prelucrate in vederea integrarii lor, pe masura posibilitatilor, in viitoarea
form3 a Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL pentru perioada 2016-2020.

n timpul discutiilor se subliniazi importanta implicérii institutiilor publice locale, a sectorului privat si
a societatii civile in elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala.

Se prezintd pe scurt liniile directoare ale Programului National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, si
principiile de implementare a axei LEADER.

Participantii sunt rugati si completeze chestionarele primite, privind identificarea nevoilor de
dezvoltare a teritoriului Asociatiei GAL Podgoria Panciu §i sunt invitati participantii sa fsi expuna
opiniile asupra problemelor puse in discutie. Cateva dintre propunerile facute: asocierea in domeniul
agricol, sprijinirea domeniului apicol, servicii de baza, infiintarea unui centru de zi pentru grupuri
defavorizate. Priméria vrea si acceseze proiecte achizitia de utilaje si echipamente pentru dotarea
servicului pentru situatii de urgenta si salubritate, modernizarea infrastructurii , modernizarea
iluminatului public, etc.

Tn timpul intalnirii au fost distribuite pliante — materiale tuturor participantilor. Aceste pliante
contin informatii despre proiectul " Strategia de dezvoltare locald a Grupului de Actiune Locala
Podgoria Panciu ", precum si despre domeniile de actiune ale LEADER pentru viitoarea programare a
PNDR.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu
Reprezentant legal ,
VIOLETA ZI: HIRIAC

Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoeria Panciu
Adraca: Focsani, Str, SIt, Erou Ghe. Patop nr. 7, jud. Vrancea

e-mail ; podgorigpanciu@gmait.com

www.podgoriapanciu.ro
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GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU

PROCES VERBAL
Privind desfdsurarea activititii de animare/informare/ promovare teritoriu;

7 martie 2016

Tncheiat  ast3zi, 7 martie 2016 «cu ocazia desfasurdrii  activitatii de
animare/informare/promovare teritoriu, desfasurate de catre echipa GAL PODGORIA PANCIU , in
Orasul Panciu .

Tn cadrul intdlnirii cu locuitorii orasului si cu reprezentantii administratiei publice locale s-a discutat
despre viitoarea programare financiard din cadrul PNDR, despre structura teritoriald, parteneriatul si
alte date semnificative ale teritoriului GAL Podgoria Panciu.

Participantii au fost consultati in vederea identificarii nevoilor specifice domeniilor proprii de
activitate, dar si a nevoilor generale ale comunitatii. Aceste date vor fi colectate, prelucrate si vor fi
folosite pentru stabilirea unor prioritati de dezvoltare locald si integrate , pe cat posibil Strategiei de
Dezvoltare Locald a GAL pentru perioada 2016-2020.

Participantii sunt rugati sa completeze chestionarele primite, privind identificarea nevoilor de
dezvoltare a teritoriului Asociatiei GAL Podgoria Panciu.

Tn continuare participantii sunt indemnati s isi expuna opiniile asupra problemelor puse in discutie.
Printre propunerile de proiecte s-au evidentiat asocierea in domeniul viticulturii, achizitii utilaje
destinate viticulturii, spalatorii auto, agro pensiune, piata agroalimentard. Primaria doreste sa
acceseze urmitoarele proiecte: utilaj pentru situatii de urgentd si modernizare drum care duce cdtre
caminul de batrani.

S-a subliniat importanta continuarii activitatii GAL si a implicarii in conceperea unei noi strategii pentru
perioada 2016-2020;

Th cadrul intalnirii au fost distribuite pliante — materiale cu informatii despre proiectul
"Strategia de dezvoltare locala a Grupului de Actiune Locala Podgoria Panciu ", precum si despre
domeniile de actiune ale LEADER pentru viitoarea programare a PNDR.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu
Reprezentant legal ,
VIOLETA ZINA CHIRI

Asocciatia Grupul de Actiune Locali Pedgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str, Sit, Erou Ghe, Potop nr. 7, jud. Yrancea
e-mail : podgoriapanciu@gmail.com
www.podgoriapanciu.ro
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UNIUNEA EUROPEANA

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU

PROCES VERBAL
Privind desfisurarea intdlnirii de dezbaterea a viitoarei forme a SDL - informare
16 martie 2016

Tncheiat ast3zi, 16 martie 2016 cu ocazia desfisurdrii intdlnire de informare/dezbaterilor e a
partenerilor pentru identificarea obiectivelor, prioritatilor si masurilor din Strategia de Dezvoltare
Locald . Activitatea a fost desfisurata de cdtre echipa GAL PODGORIA PANCIU, la pensiunea Leonardo
din localitatea Bolotesti.

Echipa GAL PODGORIA PANCIU s-a intrunit in cadrul acestei actiuni cu liderii locali, parteneri si
reprezentanti ai autoritatilor publice locale din cadrul teritoriului in vederea informarii partenerilor
GAL privind analiza diagnostic a teritoriului si elementele analizei SWOT care vor constitui baza in
stabilirea obiectivelor, prioritatilor si domeniilor de interventie ce vor fi incluse in SDL.

S-a ficut o scurtd prezentare a activitdtilor desfisurate in procesul de elaborare a SDL pand la
momentul actual, consultari publice, consultéri restranse cu lideri locali.

Se prezintd partenerilor si participantilor analiza diagnostic a teritoriului si analiza SWOT, precum si
analiza datelor obtinute in teritoriu. Partenerii solicitd informatii privind masurile cuprinse in PNDR
2014-2020, ce ar putea fi adaptate specificului local prin stabilirea unor criterii de selectie si
eligibilitate locale care sd permitd beneficiarilor accesarea acestor tipuri de masuri prin Asociatia GAL
Podgoria Panciu.

Se propune includerea in SDL a unei masuri de sprijinire a reinnoirii generatiilor de fermieri si o
diminuare a intensit3tii sprijinului fata de PNDR pentru a se asigura accesul unui numar mai mare de
tineri la sursele de finantare, alituri de o mésura dedicata sprijinirii formelor asociative in sectorul
agricol.

Partenerii mentioneazi importanta investitiilor necesare pentru stimularea antreprenoriatului local si
incurajarea micilor intreprinzitori in special in scopul diversificérii activitatilor agricole. Este necesard
incurajarea initiativelor antreprenoriale, crearea de locuri de munca in sectorul non-agricol pentru
diversificarea economiei locale prin cresterea numarului de micro-intreprinderi §i intreprinderi mici in
sectorul non-agricol in domenii precum serviciile si productia.

Tn cadrul intalnirii au fost identificate principalele nevoi ale teritoriului ce vor fi abordate in cadrul SDL:

(N1) Reducerea gradului de saracie a populatiei locale si a cresterii nivelului de trai al acesteia;
(N2) Reducerea deficientelor de resurse umane si dotarea agriculturii locale cu tehnologii , magini si
utilaje noi;

(N3) Cresterea atractivitatii zonei pentru tineri si reducerea migratiei acestora catre zonele urbane,
sau zone ofertante din punctul de vedere al oportunitatilor de dezvoltare si integrare socio-
economica ;

Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str. Slt. Erou Ghe. Potop nr. 7, jud. Vrancea

e-maii : podgoriapanciu@gmail.com

www.podgoriapanciu.ro
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(N4) Incluziune sociala, atat la nivelul populatiei de etnie roma, cat si pentru alte categorii de
grupuri vulnerabile din teritoriu;

(N5) Tncurajarea initiativelor antreprenoriale si crearea de locuri de muncé in sectorul non-agricol;

(N6} Intinerirea generatiei de fermieri , calificarea profesionala si specializarea acestora;

(N7) Adaptarea si cresterea productiei fermelor mici si mijlocii la cerintele actuale ale pietei;

(N8) Modernizarea unitatilor de prelucrare a produselor agricole, cresterea productivitatii materiilor
prime (culturi de camp, carne, fructe, legume etc.) si cresterea ponderii de produse procesate cu
valoare adaugata mare pe piata;

(N9) Promovarea produselor agro-alimentare locale si crearea /amenajarea unor piete de desfacere
a produselor locale ;

(N10) Crearea de structuri asociative intre producatori, antreprenori, autoritati publice locale care
sa aduca beneficii socio-economice pentru populatia locala;

(N11) Modernizarea infrastructurii de baza, imbunatétirea sigurantei publice si a comunicarii
institutionale , crearea /modernizarea infrastructurii de agrement si recreere;

(N12) Diversificarea si specializarea serviciilor sociale si cresterea implicarii actorilor sociali in
infrastructura sociala;

(N13) Cresterea accesului populatiei la informare, la serviciile sociale, culturale si educationale;
(N14) Renovarea satelor si pastrarea patrimoniului cultural al teritoriului

(N15) Constientizarea si informarea populatiei asupra mediului si necesitatea adaptarii la
schimbarile climatice

Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu
Reprezentant legal, 7 7
VIOLETA ZINA CHIRIAC '

Asociatia Grupul de Actiune Locala Pedgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str. Sit. Erou Ghe. Potop nr. 7, jud. Vrancea

e-mail : podgoriapanciu@gmail.com

www._podgoriapanciu.ro
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PROIECT FINANTAT DE
UNMIUNEA EURQPEANA

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU

PROCES VERBAL
Intalnire de informare — dezbaterea viitoarei forme a SDL
25 martie 2016

Tncheiat astdzi, 25 martie 2016 cu ocazia desfisuriarii intalnirii de informare — dezbaterea
viitoarei forme a SDL, desfasuratd de cdtre echipa GAL PODGORIA PANCIU , la Pensiunea Leonardo
din localitatea Bolotesti.

Echipa GAL PODGORIA PANCIU a informat participantii cu privire la structura SDL —obiective, prioritati,
masuri, viziune de dezvoltare. Au fost centralizate si sistematizate datele privind Analiza diagnostic si
intocmirea Analizei SWOT la nivelul teritoriului aferent parteneriatului public-privat .

Au fost analizate datele obtinute din teren in urma derularii activitatilor de animare/informare/
consultare. Astfel, au fost identificate aspectele economice, sociale si culturale care definesc spatiul
rural aferent teritoriului GAL-ului: demografia, patrimoniul de mediu, patrimoniul arhitectural si
cultural, economia locald, activitati culturale si sociale in teritoriu si s-au discutat problemele locale
specifice activitatilor economice, sociale si culturale care pot fi implicate Tn derularea programului
PNDR — LEADER 2014-2020.

S-a solicitat participantilor propuneri privind stabilirea obiectivelor principale si a prioritatilor
privind dezvoltarea teritoriului GAL-ului din punct de vedere economic, social si cultural. Stabilirea
directiilor strategice de dezvoltare rurald. Prioritatile vor fi stabilite ca urmare a rezultatelor Analizei
diagnostic si a Analizei SWOT, elaborate anterior intdlnirii §i optimizate in cursul acesteia.

S-a facut o scurtd prezentare a activitatilor desfasurate in procesul de elaborare a SDL péni la
momentul actual, consultari publice, consultari restranse cu lideri locali.

S-a realizat informarea partenerilor asupra propunerilor de proiecte care au fost culese din intalnirile
consultative desfasurate in fiecare comunitate a GAL.

Astfel, exista interes in domeniul dezvoltarii exploatatiilor agricole si al activitdtilor non- agricole. S-a
subliniat nevoia populatiei, a2 fermierilor de avea acces la informare si consiliere pe diverse domenii de
interes. Au fost prezentate si cateva propuneri in sfera sociala — propuneri provenite de la comunitati
sau ONG-uri.

S-au mentionat si propunerile Administratiilor Publice Locale, de mare interes fiind modernizarea si
dezvoltarea infrastructurii de baza si a serviciilor de utilitate publicd, imbunitatirea iluminatului public
si instalarea unor sisteme de supraveghere video care vor spori siguranta publica, crearea sau
imbunatatirea cailor de comunicare institutionale, crearea spatiilor noi pentru agrement si recreare
sau adaptarea si cresterea functionalitatii infrastructurii existente.

Partenerii au fost informati care sunt sumele atrase de GAL in baza suprafetei si populatiei fiecarei
comune, urmand ca aceste sume s3 constituie baza minimd de care vor beneficia impreuna
Autoritatile Publice Locale, sectorul privat si sociatatea civila.

Primarii Comunelor, au solicitat sa existe flexibilitate in repartizarea sumelor pe masuri, astfel incat un
proiect foarte important pentru o mare parte a comunitatii s poata beneficia de o alocare chiar mai
mare decat 50% din ce i-ar reveni Comunei dupa teritoriu si populatie.

S-a solicitat celor prezenti sa retransmita in teritoriul informatiile prezentate, data fiind alocarea
financiara nu prea generoasad, sa incerce o prioritizare a proiectelor pe care le doreste comunitatea de
care apartin.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str. Sit. Erou Ghe. Potop ar. 7, jud. Vrangea
e-mail : podgoriapanciu@gmail.com
www.podgoriapanciu.ro
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S-au purtat discutii pe tema necesitdtii unei alocari mai mari, rezultdnd ca sumele ar mai putea sa
creascd, dar nu mai mult de 5 % - 10%.

De asemeni fermierii, au considerat cd viticultura, fiind cea mai importanta sursd de venit in zon4, ar
trebui sa fie sprijinita si in viitor cu proiecte care sa conduca la o productie de calitate, la produse cu
valoare adaugata pe piata de profil.

Analiza datelor astfel obtinute vor contribui la elaborarea masurilor de finantare si a liniilor directoare
ale SDL .

Asaciatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu
Reprezentant legal ,
VIOLETA ZINA CHIRIAC

Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str. Sit. Erou Ghe. Potop nr. 7, jud. Vrancea
e-mail : podgoriapanciu@gmail.com
www.podgoriapanciu.ro
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UNIUNEA EUROPEANA

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA PANCIU

PROCES VERBAL
Privind desfasurarea activitatii de informare/consultare cu partenerii pentru validarea SDL
23 aprilie 2016

incheiat astazi, 23 aprilie 2016 cu ocazia desfisuririi activititii de informare/consultare cu
partenerii pentru validarea Strategiei de Dezvoltare Locald desfasuratd de catre echipa GAL
PODGORIA PANCIU , la pensiunea Leonardo din localitatea Bolotesti .

Echipa GAL PODGORIA PANCIU s-a intrunit in cadrul acestei actiuni cu partenerii semnatari ai
acordului de parteneriat semnat in data de 18 aprilie 2016. S-a ficut o scurtd prezentare a activitatilor
desfasurate in procesul de elaborare a SDL pand la momentul actual, consultari publice, consultari
restranse cu lideri locali.

Aceasta este etapa finald in care partenerii, avind la dispozitie un material complet, pot
propune ultimele optimiziri ale Strategiei de Dezvoltare Locald. Tn aceastd fazd se va analiza intregul
dosar al Strategiei de Dezvoltare Locala, astfel incat sa se avizeze forma finala a Strategiei.

Astfel, se prezintd partenerilor structura strategiei de dezvoltare locald pe capitole conform ghidului
privind participarea la selectia strategiilor de dezvoltare locala 2014-2020.

Tn urma consultdrii tuturor partenerilor relevanti (publici, privati, ONG) din teritoriul Asociatiei
GAL Podgoria Panciu si pe baza analizei diagnostic si analizei SWOT, au fost stabilite cele 9 masuri
relevante care vor asigura indeplinirea nevoilor identificate pentru teritoriu, contribuind astfel la
indeplinirea obiectivelor, prioritatilor Uniunii Europene in materie de dezvoltare rurala si implicit la
domeniile de interventie ale acestora
Pentru fiecare misuri au fost detaliate principiile care vor sta la baza elabordrii criteriilor de selectie.
Includerea masurilor in strategie se bazeazd pe o abordare integrata a nevoilor de dezvoltare locala,
sprijinul fiind directionat catre diferite sectoare, asigurdnd astfel dezvoltarea mai multor domenii
identificate ca prioritare la nivel local: Tmbunéatatirea infrastructurii de bazd si a serviciilor,
conservarea si valorificarea patrimoniului local sprijinul fiind acordat prin méasura {M5/6B),
diversificarea activitiiilor non-agricole de productie si servicii, incurajarea antreprenoriatului local,
sprijinit prin masura {M3/6A) , reinnoirea generatiilor de fermieri sustinutad prin finantarea masurii
M2/28, sprijin pentru modernizarea fermelor agricole sustinutd prin mdasura (M1/2A),
fmbunététirea infrastructurii sociale va beneficia de sprijin prin alocarea financiara aferentd masurii
(M4/6B), aceastd masura se va lansa cu prioritate, pentru asigurarea sustenabilitatii investitiilor hard
propuse, prin accesarea altor fonduri complementare, aferente POCU AXA 5.2, pentru a asigura
investitiile de tip soft, sprijinirea cooperarii intre actorii locali §i a formelor asociative se va realiza
prin masura M7/1B, integrarea minorititilor locale prin alocarea financiara aferenta masurii M6/B6,
sprijinul pentru accesul populatiei din mediul rural la informare — realizarea unui centru pentru
servicii suport, sustinutd prin misura M8/6B si cresterea gradului de instruire, inovare , a
transferului de cunostinte si know-how finantatd prin masura M9/1A .
Obiectivele de dezvoltare rurala care vor fi atinse prin implementarea SDL sunt rezultatul solutionarii
nevoilor identificate in teritoriu. Masurile prin care se vor finanta investitiile specifice teritoriului

Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str. Skt. Erou Ghe. Potop nr. 7, jud. Vrancea
e-maii : podgoriapanciu@gmail.com
www.podgoriapanciu.ro




UNIUNEA EUROPEANA

LEADER Asociatia GAL Podgoria Panciu, contribuie la indeplinirea urmatoarelor obiective de dezvoltare
rurala ale PAC prevazute in Reg.1305/2013:

i. Favorizarea competitivitatii agriculturii;

ii. Asigurarea gestionarii durabild a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice;

ili. Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca.

Atingerea obiectivelor de dezvoltare rurala se va realiza prin intermediul a cinci prioritdti de dezvoltare
rurala:

P1:incurajarea transferului de cunostinie si a inovirii in agriculturd, silvicultura si in zonele rurale;
P2:Cresterea viabilitdtii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agriculturd in toate
regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;
P3:Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea produselor
agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor;

P5:Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii reduse
de carbon si rezilienta la schimbarile climatice in sectoarele agricol, alimentar si silvic;

P6:Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale.
Partenerii prezenti la intalnire au aprobat planul de finantare realizat in urma prioritizarii masurilor
propuse dupa cum urmeaza:

Planul de finantare al strategiei Asociatia GAL Podgoria Panciu va fi constituit din doud componente:
Componenta A:

. valoarea aferenta populatiei: 31.694 locuitori * 19,84 euro/locuitor = 628.808 euro

. valoarea aferenta teritoriului: 500,56 kmp * 985,37 euro/kmp = 493.236euro

Total alocare financiara Componenta A: 1.122.046 euro.

Componenta B — valoarea aferenta nivelului de calitate obtinut in urma procesului de evaluare si
selectie, exprimata in euro.

n cadrul Anexei 4 — Planui de finantare, alocarea financiara majoritara, conform nevoilor precizate in
analiza diagnostic si analiza SWOT, s-a distribuit pentru P6 {63,62%), deoarece aceasta contribuie la
imbunatatirea calitatii vietii unui numar semnificativ de persoane din teritoriul GAL.

Pentru prioritatea P1 a fost alocata 6,13%, iar pentru prioritatea 2 (P2 ), un procent de 10,25%.

CONTRIBUTIA
CONTRIBUTIA PUBLICA
PRI PUBLICA | NERAMBURSA | .\ o, or
ORI | MA | INTENSITATEA |~ NERAMBURSABILA/ | BILA/PRIORITA | oo  oi=t
TA  SURA | SPRUINULUI | MASURA® (FEADR + | TE (FEADR+ %3 o
TE BUGET NATIONAL) BUGET
EURO NATIONAL)
EURO
M9/1A 100% 20.000
1| M7/1B 100% 48.776 | 68.776 6,13%
M1/2A | 50%, 70%,90% 45.000
2 | M2/2B 100% 70.000 | 115.000 10,25%

Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str. Sit. Erou Ghe. Potop nr. 7, jud. Vrancea
e-mail : podgoriapanciu@gmail.com
www.podgoriapanciu.ro
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UNIUNEA EUROPEANA

M3/6A 100% 105.870 713.870 63,62%
M4/6B 100% 50.000
M5/6B 100% 420.000
Mé6/6B 100% 38.000 |
6 | M8/6B 100% 100.000
Cheltuieli
de
functionare
si animare* 224.400 224.400 ) - 20,00%
TOTAL COMPONENTA A 1.122.046

Tn finalul intalnirii au fost propusi membrii comitetului de selectie, titulari si supleanti.
Cu o viziune comuna de ansamblu asupra structurii si continutului strategiei de dezvoltare local3,
partenerii au validat in unanimitate forma finalda a SDL, expriméndu-si acordul privind depunerea
dosarului de candidaturd de catre reprezentantul legal, doamna CHIRIAC VIOLETA ZINA .

Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu
Reprezentant legal ,
VIOLETA ZINA CHIRJAC

Asociatia Grupul de Actiune Locala Podgoria Panciu
Adresa: Focsani, Str. Slt. Erou Ghe. Potop nr. 7, jud. Vrancea

e-mail : podgoriapanciu@gmail.com

www.podgoriapanciu.ro
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ONFORM CU N

i

ORIGINALUL

CHESTIONAR

IDENTIFICAREA NEVOILOR DE DEZVOLTAREA A TERITORIULUI

G1. Va rugim sé specificati care_sunt principalele trei nevoi socio-economice cu care va confruntati.

1. .
D RuMURL CoMuuries & FueErmris

2,
AP4 G NG LA

EAZ FETHK

G2. Pentru fiecare dintre nevoile identificate, v rugim si propuneti modalitatile de rezolvare a acesiora,

1.
PROVECcrE cu FInAn-aRE PE HFeR7E FROGRAIME GuvIRNAAMENTH
Lt 4o w8,

-4
, 16

3.
FT iAoy THRLE EXTERANL ((J E/ oo Coxy CELF o kb=

G3. Care ar fi principalele actiuni pe care fe-ati intreprinde in sensut imbunitétirii contextului dvs.socic-economic?

PhoPurer PENTRE MOSFIcAR! (&N CiTive ot & Wﬁ&‘-‘NWfJ

IF AW A WHE&? P o HE2 W orF7ARE e~ 4"1624"&(_((_'7?_(“
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G4. Care considerali ci sunt principalele elemente reprezentative pentru comuna dvs?

— CoMurd €57E FREFONDERENT™ MiTleocd Die. 4RZ 51
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G5. Care considerati ¢ sunt principalele resurse existente pe care se poate baza dezvoitarea socio-economicd comunei?
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CONFORM C /‘{' j
; OREG!NALULU '

G6. V3 rugdm s ordonati urmétoarele domenii majore Tn functie de prioritatea pentru dezvoltarea comunitétii.

V& rugdm sd atribulli fiecdred domeniu de mai jos o valoare de ta 1 1a 10, in funcie de prioritatea sa. ( 1-prioritate minimé; 10 - prioritate maximd).
¢ | Infrastruciura fizica de baza(spalji verzi si parcuri, piele, zone de agrement, reutilizarea cladirifor publice nefunctionale, TIC)
7, | infrastructura si serviciile sociale - incurajarea crearil de intreprinderi sociale
1 Reinnoirea generatiilor de fermieri/Realizarea de acfivitati agricole moderne
7 Sprijinirea initierii si dezvoltarii afacerilor non-agricole

{, | Promovarea formelor asociative ~ cooperative, ateliere mestesugaresti

q' Dezvoltarea marcilor locale
¢ | Reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala

§ | Integrarea minoritatilor locale

n- | Mediul naturat

{ o | Infrastructura de bandé largé TIC

$1. Care considerati ¢ sunt principalele probleme cu care se confruntd mediul de afaceri local?

L EGI AT A Iy GENTES
e b FRICAC M 1pEC K¢
_LlpSeHq @E PICF&—?Q'W’ Brclt7H#7TE

S2. Care considerali ¢ sunt principalele directii de dezvoltare economicé a comunei?

- NI rFce L T4
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ORIGINALUL

83, Vi rugim sa apreciai urmétoarele aclivitati economice din prisma potentialului de dezvoltare, la nivelul comunel.

V& rugdm s bifatifincercuifi varianta corespunzitoare aprecieril dvs.
polential foarte scazut

potential foarteridical _ N$/NR

Sectorul agricol -3 -2 -1 1 2 3
Sectorul non-agricol -3 @) 1 1 2 3
- procesarea produselor agricole §i zoolghnice; -3 @ -1 1 2 3
Industria - masini - unelte; - -2 -1 1 2 3
- confectii si pieldrie, etc. 3 } 2 -4 1 2 3
Comerful 3 2 oA 1 2 3
i - — - ]
Servicille prestate lntrepm_1dlen10r E) (2/' 1 2 3
- prestale populatiei 3 €2) - 1 2 3
Vi rugm s& enumerati in caseta atiturala atte activitati relevante:
S4. Vi rugim s apreciali necesitalea imbunatatirii situatiei din comuna prin prisma dezvoltarii urmétoarelor aspecte:
V4 rugdm s& bifafifincercuifi varianta corespunzitoare aprecieri dvs.
necesitate necesitate
minimé maximi _ NS/NR
Crearea de locuri de muncé 3 2 -4 1 2 (D
Infrastructura soctala si dotarea specifica 3 2 -1 1 2
Infrastructura fizica de baza -3 2 -1 1 2 3
Programe de pregatire profesionala -3 -2 -1 1 2 @
Utilizarea de tehnologii inovative in domeniul agricol si non-agricol 3 2 -1 1 2 3)
Faramitarea exoloatatiilor agricole 3 -2 1 1 9 @
Interesul generatiei tinere in a practica activitati agricole moderne -3 2 -4 1 2 @
Sisteme de productie/ depozitarea/ colectare pt fructe, legume, 3 2 1 i 2 @
lapte, carne
Sprijin pentru restructurarea fermelor, in special a celor mici i i . . g
[mijlocii in ferme orientate ciitre piatd 2 2 1 1 2 @
{Promovarea producerii si utiliziirii de energii regenerabile bazate pe
- y . i s . oa = -3 -2 -1 1 2
valorificarea deseurilor din agricultura gi silvicultura,
Modernizarea sectorului de procesare -3 -2 -1 1 2 3
ilntiin;area si sprijinirea grupurilor i organizatiilor de producatori gi
. -3 -2 -1 1 2 3
cooperativelor
DezvoHtarea si promovarea de mérci de produse de calitate 3 2 -1 1 2 i 37
—d
Protejarea gi conservarea patrimeniului natural si cultural -3 -2 -1 1 2 @
|intrastructura de bands targé TiC 3 2 4 1 2 @
Managementul deseurilor -3 -2 -1 1 2 ,(3_}

§5. Care considerati ¢ sunt cele mai importante fenomene sociale nggative ale comunei?

NETIHIHD A-2ads  iN NI ©
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§6. Care considerati ca sunt cele mai importante actiuni care pot fi intreprinse pentru stimularea dezvoltarii mediului socio-economic?

— AR« ¢ EGrSCdrrN A BEQuUaT  PENTRY A Lors j et
49 ¢ o TH LT Snein - TOONOM ([.é—‘g;f £ rpee | rE
Uy FE € E dbey r—,—:_,-;-z,”{md,)

n

_ Con TRIicAL PE pA MuceT? o Gy TEx T J;
P2/ TE CoREcyE | Surowin giLE & Au cArE I FrE

TAcure FPEAMTRG GRuPUrR DE INTERESD

DATE PRIVIND RESPONDENTUL

institutia / organizatia / Date de contact:
compania
numele respondentului funciia '

Va muliumim!
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ASOCIATIA GAL PODGORIA PANCIU
FISA POST

DENUMIREA POSTULUI: MANAGER DE PROIECT - COD COR: 242101

DESCRIEREA POSTULUL:

» Munca include promovarea si informarea privind SDL, organizarea administrativa precum
si implementarea cu succes a activitatilor proiectului si atingerii cu succes a obiectivelor
acestuia;

COMPETENTE PERSONALE:
» sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,

POZITIA IN ORGANIGRAMA $I RELATII ORGANIZATIONALE:
» se subordoneaza Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului Director;

SFERA DE RASPUNDERE $I COMPETENTA:

> este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor
de serviciu stabilite in prezenta fisa;

» este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta naturd pe care le
are in gestiune;

ATRIBUTII:

» coordoneaza si organizeaza activitatea Asociatiei "GAL Podgoria Panciu ”;

» dispune de efectivul de personal necesar;

» planifica sarcinile de lucru pentru fiecare personal in parte si durata de indeplinire a
acestora;

> furnizeaza informatii necesare elaborarii planului de comunicare, informare i
promovare din SDL si asigura desfasurarea acestora;

» respecta si planifica cerintele procedurale in implementarea SDL, din punct de vedere
material $i tehnic pentru unitatea din subordine;

» asigura activitatea de animare, promovare, informare si intalnirile si actiunile
planificate si organizate din SDL;

» elaboreaza ghidurile solicitantului pentru masurile incluse in SDL;

» planifica lansarea apelurilor de selectie si desfasurarea lor;

» realizeaza conformitatea cererilor de plata ale beneficiarilor;

» verifica Intocmirea dosarelor de conformitate, eligibilitate, a cererilor de plata atit a
beneficiarilor cat si cele de functionare ale GAL-ului;

» verifica intocmirea dosarelor administrative;

» asigura controlul si gestiunea SDL si monitorizeaza si evalueaza implementarea acesteia;
> elaboreaza rapoartele privind functionarea GAL;

» asigura monitorizarea si evaluarea implementarii SDL;

» participa la cursurile si instruirile de dezvoltare a competentelor privind implementarea
SDL;

> participa la arhivarea documentelor;

» participa la activitatile RNDR, FNGAL, Reteaua Nationald si alte activitati care au
legdtura cu domeniul de activitate al Asociatiei.



OBLIGATII:

» sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI;

» angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare, a substantelor
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

» sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse
de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

> sd execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

Munca se desfasoara in diferite medii, adica: birouri, teritoriul GAL Podgoria Panciu.
DELEGAREA DE ATRIBUTII $I COMPETENTE:

» Pe cine inlocuieste: Evaluator proiecte, Evaluator cereri de plata

» Cine il poate inlocui: Evaluator proiecte

CERINTELE POSTULUI
Studii necesare: » pregatire profesionala in domeniu.

Alte responsabilitati: Respectarea programului de lucru.

Program: minim 20 ore pe saptamana.

Reprezentant legal Asociatia Titularul postului,
GAL PODGORIA PANCIU



ASOCIATIA GAL PODGORIA PANCIU
FISA POST

DENUMIREA POSTULUI: EVALUATOR PROIECTE - COD COR: 241263

DESCRIEREA POSTULUI:
» Munca include exercitarea atributiilor referitoare la preluarea proiectelor si verificarea
conformitatii acestora in documentatii si pe teren.

COMPETENTE PERSONALE:

> sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarére,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de
observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare, etc.);

POZITIA IN ORGANIGRAMA SI RELATII ORGANIZATIONALE:
> se subordoneaza Managerului de proiect;

SFERA DE RASPUNDERE §I COMPETENTA:

» este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor
de serviciu stabilite in prezenta fisa;

» este direct raspunzétor de pastrarea bunurilor materiale sau de altd naturad pe care le
are n gestiune;

ATRIBUTII:

» elaboreaza ghidurile solicitantului pentru masurile incluse in SDL;

> planifica lansarea apelurilor de selectie si desfasurarea lor;

> evalueaza proiectele beneficiarilor depuse la GAL si monitorizeaza implementarea
acestora;

» asigura monitorizarea si evaluarea implementarii SDL;

> participa la cursurile si instruirile de dezvoltare a competentelor privind implementarea
SDL;

» participa la arhivarea documentelor;

> participa la activitatile RNDR, FNGAL, Reteaua Nationald si alte activitati care au
legatura cu domeniul de activitate al Asociatiei.

OBLIGATII:

» sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiuniie de protectie a muncii si PSl;

» angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare, a substantelor
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

> sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse
de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

> sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de

persoanele care au acest drept.



DESFASURAREA ACTIVITATII: T
Munca se desfasoara in diferite medii, adica: birouri, teritoriul GAL Podgoria Panciu. )

DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTE:
» Pe cine inlocuieste: Managerul de proiect;
» Cine il poate Tnlocui: Managerul de proiect;

CERINTELE POSTULUI
Studii necesare: » pregatire profesionala in domeniu.

Alte responsabilitati: Respectarea programului de lucru.

Program: minim 20 ore pe saptamana.

Reprezentant legal Asociatia Titularul postului,
GAL PODGORIA PANCIU



ASOCIATIA GAL PODGORIA PANCIU
FISA POST

DENUMIREA POSTULUI: EVALUATOR CERERI DE PLATA - COD COR: 241263

DESCRIEREA POSTULUE:
> Munca include exercitarea atributiilor referitoare la preluarea cererilor de plata ale
beneficiarilor si verificarea conformitatii acestora

COMPETENTE PERSONALE:

> sa aibd insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de
observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare, etc.);

POZITIA IN ORGANIGRAMA S| RELATII ORGANIZATIONALE:
» se subordoneaza Managerului de proiect;

SFERA DE RASPUNDERE $| COMPETENTA:

> este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor
de serviciu stabilite in prezenta fisa;

> este direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le
are in gestiune;

ATRIBUTII:

» elaboreaza ghidurile solicitantului pentru masurile incluse in SDL;

» planifica lansarea apelurilor de selectie si desfasurarea lor;

> evalueazd cererile de plata ale beneficiarilor proiectelor depuse la GAL si realizeaza
conformitatea acestora;

> asigura monitorizarea si evaluarea implementarii SDL;

» participa la cursurile si instruirile de dezvoltare a competentelor privind implementarea
SDL;

» participa la arhivarea documentelor;

> participd la activitatile RNDR, FNGAL, Reteaua Nationald si alte activitati care au
legatura cu domeniul de activitate al Asociatiei.

OBLIGATII:

> sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI;

> angajatul trebuie sd utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare, a substantelor
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

» s coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse
de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

» sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.




DESFASURAREA ACTIVITATII:
Munca se desfasoara in diferite medii, adica: birouri, teritoriul GAL Podgoria Panciu

DELEGAREA DE ATRIBUTII S| COMPETENTE:
» Pe cine inlocuieste: Managerul de proiect;

> Cine il poate inlocui: Managerul de proiect;

CERINTELE POSTULUI
Studii necesare: > pregatire profesionala in domeniu.

Alte responsabilitati: Respectarea programului de lucru.

Program: minim 20 ore pe saptamana.

Reprezentant legal Asociatia Titularul postului,
GAL PODGORIA PANCIU

ANV
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ASOCIATIA GAL PODGORIA PANCIU
FISA POST

DENUMIREA POSTULUI: ANIMATOR - COD COR: 333906

DESCRIEREA POSTULUI:
» Munca include animarea, promovarea si informarea privind SDL, precum si
implementarea cu succes a activitatilor proiectului si atingerii obiectivelor acestuia;

COMPETENTE PERSONALE:

» sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de
observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare, etc,);

» sa nu aiba antecedente penale.

POZITIA IN ORGANIGRAMA S| RELATII ORGANIZATIONALE:
» se subordoneaza Managerului de proiect;

SFERA DE RASPUNDERE S| COMPETENTA:

» este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor
de serviciu stabilite in prezenta fisa;

» este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le
are in gestiune;

ATRIBUTII:

» sa furnizeze informatii necesare elaborarii planului de comunicare, informare si
promovare din SDL si asigura desfasurarea acestora;

> asigura activitatea de animare, promovare, informare, intalnirile si actiunile planificate
si organizate din SDL;

» participa la elaborarea ghidurilor solicitantului pentru masurile incluse in SDL;

» sprijind potentialii beneficiari LEADER cu privire la ghiduri, lista documente, cheltuieli
eligibile ;

> verifica intocmirea dosarelor de conformitate, eligibilitate, a cererilor de plata atat a
beneficiarilor cat si cele de functionare ale GAL-ului;

» elaboreaza continutul materialelor informative (promovare/informare) cu privire la SDL;
> intocmeste dosarele de achizitie ale GAL si urmareste implementarea lor;

» asigura monitorizarea dosarelor de achizitie publica;

» participa la cursurile si instruirile de dezvoltare a competentelor privind implementarea
SDL;

> participa la arhivarea documentelor;

» participa la activitatile RNDR, FNGAL, Reteaua Nationala si alte activitati care au
legaturd cu domeniul de activitate al Asociatiei.



OBLIGATIL: i
> sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI;

> angajatul trebuie sid utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare, a substantelor
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

> s& coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse

de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

» sd execute alte activitdti in legdtura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

DESFASURAREA ACTIVITATII:
Munca se desfasoara in diferite medii: birouri, teritoriul GAL Podgoria Panciu.

DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTE:
» Cine 1l poate inlocui: Evaluator proiecte;

CERINTELE POSTULUI
Studii necesare; » pregatire profesionala in domeniu.

Alte responsabilitati: Respectarea programului de lucru.

Program: minim 20 ore pe saptamana.

Reprezentant legal Asociatia Titularul postului
GAL PODGORIA PANCIU



